Ubersicht

Der Skills Manager erméglicht einem Lernenden, seinen Lernfortschritt anhand der Kompetenzen,
Fahigkeiten und Indikatoren zu verfolgen, die in einem Job relevant sind. Dies erfolgt sowohl durch
die Bearbeitung von Kursen (webbasierte Trainings) als auch durch Bewertungen von Beratern und
Selbstreflexion.
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Es ist eine anspruchsvolle Aufgabe, diese Elemente zusammenzubringen, daher haben wir
versucht, alle erforderlichen Schritte mit detaillierten Beispielen zu veranschaulichen. Von dem
Moment an, an dem die Kompetenz erstellt wird, bis zum Zeitpunkt, an dem alle fur das Profil
relevanten Auswertungen und Kurse abgeschlossen sind.
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Zum besseren Verstandnis der Funktionalitaten des Moduls ist empfehlenswert, die Dokumentation
in der dargestellten Reihenfolge zu lesen, da sie einem linearen Ablauf folgt. Die verwendeten
Beispiele bauen jedoch aufeinander auf, so dass auch ein Wechsel von einer Seite zur anderen kein
Problem sein sollte, sobald Sie sich mit der Materie vertraut gemacht haben.
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