
Les formateurs des entreprises formatrices assument différentes tâches et responsabilités auprès
des personnes en formation. Dans time2learn, ce partage est géré au travers de rôles. Cette
approche permet de s’assurer que les différents acteurs n’ont accès qu’aux informations qui les
concernent. En outre, time2learn reste facile à utiliser pour les formateurs.
Nous recommandons: un utilisateur doit assumer aussi peu de rôles que possible, mais autant que
nécessaire.

Les rôles peuvent être combinés. Ces combinaisons ont fait leurs preuves dans de nombreuses
entreprises:

Responsabilité de la formation et formateur/formatrice (AN) – le rôle A permet d’accéder à
toutes les personnes en formation et le rôle N permet d’être sélectionné dans le profil en
tant que formateur/formatrice. 
Formateur/formatrice et formateur/formatrice pratique (NP) – le rôle P permet d’être
sélectionné en tant que formateur/formatrice pratique responsable. 
Formateur/Formatrice pratique (P) – encadre les personnes en formation dans leur
pratique pendant une période déterminée.

 

Rôles pour les formateurs
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