Gestion efficace du travail pour les
formatrices et les formateurs

La planification des affectations dans time2learn répertorie tout ce qui est enregistré avec une date
dans time2learn. Outre les affectations, il s’agit par exemple des Cl, des rapports de période
d’essai et de formation ou, dans le commerce, des STA et UF d’autrefois et dela qualification
semestrielle d’aujourd’hui.

Avec le type d’espace de travail «<Date de cours» et I’entrée de planification d’affectation «Divers
», le plan d’affectation peut étre complété par d’autres éléments.

Date du cours: Cours d’introduction

Sous «Espaces de travail», les entreprises peuvent créer des espaces de travail avec le type
Date du cours , ceux-ci peuvent étre ensuite utilisés par exemple pour permettre aux nouvelles
personnes en formation de commencer leur formation sans accroc. Ces espaces de travail peuvent
contenir, outre des informations de base, des ressources et du matériel ciblés.

Il est en outre possible d’attribuer des objectifs évaluateurs/mandats pratiques issus des
catalogues correspondants, afin que les personnes en formation puissent définir clairement leurs
objectifs.

Grace a cette approche structurée, toutes les nouvelles personnes en formation bénéficient d’'une
introduction uniforme et complete a leur environnement de travail et a leur formation.
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Remarques -
Statut Actif

Traitement

Divers: dates et vacances

La possibilité pour les formatrices et formateurs d’inscrire des dates ou des vacances avec la
catégorie «Divers» sous la «Planification de I’affectation» de la personne en formation
améliore nettement la clarté et la sécurité de la planification pour toutes les personnes concernées.
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