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1 Einleitung

Mit der Uberarbeiteten neuen Version von time2learn andert sich die Benutzeroberflache
grundlegend. Diese Kurzanleitung richtet sich an die Berufsbildner/-innen von Berufen, die mit der
Standard-Funktionalitat von time2learn arbeiten. Die Anleitung listet alle Standardfunktionen von
time2learn auf und deren Nutzung und Einsatz wird erklart. Alle Screenshots sind aus der Sicht der
Berufsbildenden erstellt. Ausnahmen sind vermerkt.

2 Login

Als Benutzer/-in melden Sie sich weiterhin auf folgender Seite mit Ihren Benutzerdaten an:
https://app.time2learn.ch.

2.1. Passwort andern

Um das Passwort zu andern, muss man unter ‘Profil’ oder unter ‘Einstellungen’ auf den Button
‘Passwort andern’ klicken. Darauf erscheint ein kleines Fenster, welches Sie zur
Benutzerverwaltungsplattform weiterleitet. Aus Sicherheitsgriinden mussen Sie lhr Passwort erneut
eingeben. Daraufhin kdnnen Sie ein neues Passwort setzen.

Danach werden Sie auf die Loginseite von time2learn weitergeleitet, wo Sie sich mit lhrem
neuen Passwort anmelden kdnnen.

# Passwort andern

Mit Klick auf 'Passwort dndern’ werden Sie auf die externe Benutzerverwaltungsplatform

weitergeleitet
AthECh -

© Swiss Learning Hub AG 5/87
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max.musterperson.07
Login neustarten

Zum Fortsetzen bitte erneut anmelden

p

Passwort

PR

Passwort vergessen?

Deutsch v

Powered by :ISWISS LEARNING HUB

Passwort aktualisieren

Richtlinien fiir lhr Passwort

Mindestens 10 Zeichen lang

Mindestens 1 Grossbuchstabe(n)
Mindestens 1 Kleinbuchstabe(n)
Mindestens 1 Sonderzeichen

Mindestens 1 Ziffer

Darf nicht lhrer E-Mail entsprechen

Darf nicht Ihrem Usernamen entsprechen

Neues Passwort

[

Passwort bestatigen

Von anderen Geraten abmelden

Abbrechen

Deutsch v

© Swiss Learning Hub AG
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3 Allgemeine Bedienungselemente

3.1. Sprachnavigation, Benutzerprofil, Abmelden

Informationen zu lhrem Profil und den Einstellungen finden Sie Uber den Pfeil neben Ihrem Namen.
Uber das Dropdown haben Sie Zugriff auf folgende Seiten:

timeBlearn | Technische Berufe MEM (MEM-Tech) kv @ | ey
- PI’OfI| o STAMMDATEN ¥ AUSBILDUNG ¥ v ey v Profil
. m| Profi
- Einstellungen B Cockpit
%% Einstellungen
_ Nach richten & Meine Links Willkommen im neuen time ..

} } Ab sofort kennen Sie die Vorteile des neuen
~  ume2learn Website Ausbildungsplaner wurde fur die Bedienung [l Uber ime2learn ps
Deskropcomputer, Tablets oder andere Tout

- Ubertime2learn

e
Mit dem Abmelde-Knopf L melden Sie sich vom System ab.

3.2. Hauptnavigation

Die Hauptnavigationspunkte werden oben auf der Seite angezeigt. Untermenus sind bei der
Auswahl des Hauptnavigationspunktes ersichtlich. Im Anschluss an die Hauptnavigation sehen Sie
die Anzahl Ihrer neuen Nachrichten und Uber den Stern gelangen Sie zur Favoritenverwaltung.

ﬁmealearn | Technische Berufe MEM (MEM-Tech) EVY @ | Eri_?:lﬂh vy
ronlicl

COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v W LERNMEDIEN v LERNDOKUMENTATION v [i] ]

Favoritenverwaltung

Wichtige Seiten kdénnen Sie als Favoriten abspeichern, um

. L . ) g rerteung
jederzeit einfach darauf zugreifen zu kénnen. Department
] : . .. . . ‘ Lernstatus
Uber das Favoritenmenu auf der rechten Seite kdnnen Sie Seiten Leistungsziel
hinzufigen oder entfernen. Bitte beachten Sie, dass nicht alle j cDossier

ebossler
Seiten als Favoriten gesetzt werden kdnnen.

Bearbeiten

© Swiss Learning Hub AG 7187
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Kontextmeni

Auf jeder Seite finden Sie ein Kontextmendu, welches Funktionen
beinhaltet, die fur diese Seite relevant sind. Die Funktionen
kdénnen sich pro Seite unterscheiden.

3.3. Tabellenfunktionen

a

mn -

Funktionen

Seite drucken

Einsatzplanung exportieren
Ausbildungsprogramm exportieren

Leistungsziele

Auf Seiten mit grosseren Listen stehen lhnen Filterfunktionen zur Verfigung um die gewlnschten

Daten effizient anzeigen zu kénnen.

Einfache Suche (mehrere Datenfelder)

Mit der einfachen Suche filtern Sie die Eintrage mittels eines einfachen Suchbegriffs. time2learn
sucht dabei Uber mehrere Datenfelder hinweg. Suchen Sie zum Beispiel nach Lernobjekten mit dem
Begriff kMontage», so sucht time2learn sowohl Uber den Namen, Kurznamen, wie auch weitere
Datenfelder wie Beschreibung, Kommentar, Lernthema und andere. Es werden jedoch nicht alle
Eigenschaften eines Objektes durchsucht, sondern mehrheitlich Text- und Namensfelder. Nicht

enthalten sind Felder wie Status, Datums- oder nummerische Felder.

Alle Lernobjekte v Y Filter montage

2von 2 Lernobjekten

Kurzbezeichnung a Bezeichnung Lernthemenpfad Sprache Typ Status
Transferauftrage Montage Kapitel "Montage" Franzésisch  Dokument Aletiv
Vorbereitungsauftrége L'installation Kapitel "Montage" Franzésisch  Dokument Aktiv

Lerncbjekte verschieben

Erweiterter Filter

S -
Zuletzt
bearbeitet
04.06.2018 »
04.06.2018 >

Neues Lernobjekt

Mit der erweiterten Filterfunktion suchen Sie nach spezifischen Kriterien, zum Beispiel Leistungsziele

/ Teilfahigkeiten mit dem Lernort «Betrieb» und dem Lernstatus «In Arbeit»:

© Swiss Learning Hub AG
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B Lernstatus

Leistungsziele ganze Lehrdauer Leistungsziele aktueller Einsatz

¥ Erledign 2 2 InArbeiv 3 ¥ Erledige 2 2 InArbeit 1

) Offen: 124 ) Offen: 3
Manueller Filrer aktiv v Y Fileer Q suchen
Nummer Titel Beschreibung
Lernorte Thema / Lernbereich Lernstatus
Betrieb v Alle v In Arbeit v
Semester zugeteilt Aktuelle Einsaze Abrteilungen
Alle v | ) Alle v
Kurse
Alle v
Zurticksetzen
3wvon 129 Leistungszielen/Teilfahigkeiten
Leistungsziele/Teilfahigkeiten Letzte Statusdnderung | 51 | 52 53 54 55 56 57 58
™  PMB1.2.1 Arbeitsaufirag verstehen Z In Arbeit ‘ = ‘
™  PME1.2.2 Arbeitsablauf planen Z In Arbeit ‘ = ‘
™ PMB1.4.2 Bohrmaschinen vorbersiten und warten z In Arbeit ‘ E ‘

Zu beachten: Je mehr Filter aktiv sind, desto weniger Resultate werden gefunden. Sollte die
Filtereinstellung also kein Resultat ergeben, kdnnen Sie die Einstellung mit «Zurticksetzen» auf den
Standardwert zurtcksetzen.

Sortieren

Durch einen Klick auf die Spaltentberschrift andern Sie die Sortierung einer Tabelle. Driicken Sie die
Shift-Taste und selektieren Sie eine weitere Spaltenuberschrift um nach mehreren Spalten zu
sortieren.

Anrede Name Vorname Ausbildungsbeginn Klasse & UK-Organisation

Frau Ambrosia Anna 2017 0K MB1 Musterbranche > Deutschsch

Herr Eberle Eric 2017 UK MB1 Musterbranche = Deutschsch
a Herr Button Benjamin 2017 UK MB2 Musterbranche > Deutschsch

Frau Faber Franziska 2017 UK MB2 Musterbranche = Deutschsch

Aktionen v

© Swiss Learning Hub AG 9/87
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Spaltensichtbarkeit und -reihenfolge konfigurieren

#% Einstellungen

Uber die Tabelleneinstellungen “ | definieren Sie, welche R ————

Spalten - und in welcher Reihenfolge diese angezeigt | orace ar
werden. Mittels Drag'n'Drop stellen Sie die Reihenfolge 7 Name av
der Tabellenelemente um. Danach bestatigen Sie die & el .
neuen Einstellungen mit der Schaltflache «Ubernehmens. S Pty .
Mit der Schaltflache «Default» kdnnen Sie jederzeit die < Follen sv
Einstellung auf den Standardwert zurlcksetzen. v sts av

Benutzername AV

Telefon Geschaft Av

Telefon Privat av

Telefon Mobile av

Strasse av

PLZ av

Wohnort av

Abbrechen Default

Ubernehmen

Einfacher Export (Excel)

Bei den meisten Tabellen steht Ihnen eine einfache Exportfunktionalitat if zur Verfugung.

1. Selektieren Sie zuerst die Datensatze welche Sie exportieren mdchten.

[«
I

854 von 854 Lernenden

Ausbildungsbegin
n

Name & Vorname Eintritt Status a/Niederlassung

v
= Schritt 1:

Wahlen Sie die Datensétze aus, welche
v Sie exportieren méchten.

10 pro Seite W 2 3 4 5 86

Abbrechen

Exportieren

2. Definieren Sie, welche Spalten in den Excel Report exportiert werden sollen:

© Swiss Learning Hub AG 10/87
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By Exportieren

3 von 854 Eintragen als Excel-Datei exportieren

Einstellungen
Anrede

w MName

w Yorname

w Eintritt

" Ausbildungsbeginn
Klasse
OK-Organisation

w Status
Kanton Lehrfirma
Sprache Lehrvertag
Schultage
Austritt
Lehrausnahme
Kommentar Branche

v Firma/Niederlassung

Geburtsdatum

Seitenaufteilung (Paging)

Sie kdnnen selber definieren, wie viele Eintrage Sie pro Seite v Anzahl pro Seite
aufgelistet haben mdchten. Die Einstellung ist pro Tabelle
individuell steuerbar und wird im time2learn fir Sie v 10proSeite

abgespeichert. So finden Sie bei der nachsten Anmeldung

K . X 50 pro Seite E
wieder dieselben Einstellungen vor.

100 pro 5eite H

10 pro Seite &

3.4. Detailseiten
Ubersicht mit Minidashboard

Wenn Sie die Details eines Listeneintrags aufrufen (z.B. ein Ausbildner oder eine Ausbildnerin), zeigt
lhnen time2learn auf der ersten Seite eine Ubersicht mit den wichtigsten Kennzahlen.

© Swiss Learning Hub AG 11/87
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S, Aushbildner Frieda Frahlich
L Frieda Fréhlich @ Ubersicht: Frieda Fréhlich z
@ Ubersicht
STATUS ZUTEILUNGEN
B  Grundinformaticnen z’ @ Aletiv 0 0 3

In Planung  Aktuell  Abgeschlossen

[ Zuteilungen

Name Frieda Fréhlich
Benutzername FriedaFréhlichF
E-Mail edusup@crealogix.com
Zuteilungen
Lerneinheit Il;ernende Von ¥ Bis Status
erson
Endmontage Levenberger,  ng 573018 13.07.2018  E—"
Abteilung Leo o o
Fertigung Leuenberger. o) 35018 01.08.2018  —
Abteilung Leo
Schweissen und Loten Landolt, 01.032018 01.08.2018
Abteilung Leandro

Datensatze bearbeiten

Zusatzliche Informationen sind in weiteren Unterseiten ersichtlich. Sofern Sie dazu berechtigt sind,
kénnen Sie Uber «Bearbeiten» den Bearbeitungsmodus 6ffnen. Dieser kann auch direkt Uber das
Bleistiftsymbol gedffnet werden.

2  Lernende Leo Leuenberger
2 Leo Leuenberger @\ Grundinformationen :
Ubersicht
> Leo Leuenberger
B Grundinformationen VA

(=] Benutzerprofil

Profilstatus @ Aktiv

Mussen Sie in der Personenverwaltung mehrere Datensatze anpassen wahlen Sie unter «Aktionen»
Lernende bzw. Ausbildende bearbeiten.

© Swiss Learning Hub AG 12/87
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¥ Button Benjamin 2017 ak MB2 ® Aktiv Grosse Pfote (Must
Eberle Eric 2017 kK MB1 @ Aktiv Kreditstube {Muste
Faber Franziska 2017 aK MB2 ® Aktiv Kreditstube (Muste
v Aktionen

Kontaktieren

Lernende bearbeiten

Jm

Danach wahlen Sie die zu andernden Profile Uber die Checkboxen aus und mit «Bearbeiten» 6ffnen
Sie den Bearbeitungsmodus fur die erste Person. Mit «Speichern und Weiter» gelangen Sie zum
nachsten Profil.

| Ambrosia Anna 2017 Gk MB1 ® Aktiv Grosse Pfote (Mus!
w' | Button Benjamin 2017 aK MB2 @ Abgiv Grosse Pfote (Mus!
+" | Eberle Eric 2017 ak MB1 o Aktiv Kreditstube (Muste
" | Faber Franziska 2017 aK MB2 ® Aktiv Kreditstube (Muste

Abbrechen Lernende bearbeiten

Zusatzinformationen in Popup aufrufen

Bei aufgefUhrten Personen kann mit einem Klick auf den Namen ein Popup Fenster mit den
wichtigsten Kontaktdaten gedffnet werden. Zudem kénnen Sie von da direkt zur
Personenverwaltung wechseln.

B Personendetails: Frieda Fréhlich

STATUS
®) aeaw
Anrede Frau
Name Frieda Fréhlich
Benutzername Frieda.FrohlichF
E-Mail testtime2learn@crealogix.com
Telefon Geschaft 0431234567
Firma/Niederlassung Maschinen AG (Handbuch)
@  Firmenadministration Frieda Frihlich
Rollen FANP

Zur Personenverwaltung wechseln Schliessen
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Anzeige von Prozessgrafiken

Bei Bewertungselementen mit Status wird lhnen mit Klick auf das Info-Icon eine Prozessgrafik mit
den mdglichen Status und zustandigen Berechtigungen angezeigt.

Status Beobachten

Workflow Bearbeiten

Vorbereiten® Beobachten Beweret® Visiert

(e @) e @ _,l;.ﬂE_ O

b g 1P |-eeeeeeed

1. Wenn die Vorbereitung abgeschlossen wird wird der Probezeitbericht sichthar fiur den
Lernenden.
2. Im Status Bewertet kann die lernende Person den Probezeitbericht einsehen.

Schliessen

4 Cockpit

Uber das Funktionsmen( kénnen Sie das Cockpit Ihren eigenen Bediirfnissen anpassen. Die
Anderungen, welche Sie hier vornehmen, werden nur in lhrem persénlichen Cockpit wirksam und
haben keinen Einfluss auf die Cockpits der anderen Nutzer/-innen. Informationen zur Cockpit-
Verwaltung von anderen Nutzern und Nutzerinnen finden Sie im Kapitel 5.9 Cockpit-Verwaltung.

Das Cockpit wird laufend ausgebaut und neue Widgets werden aufgeschaltet, damit Sie die
Ausbildung Ihrer Lernenden noch besser begleiten und beobachten kénnen.

timea lea rn | Technische Berufe MEM (MEM-Tech) Ev @ | 'E"Fa_ah v &
rohlic
COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v LERNMEDIEN v LERNDOKUMENTATION ¥ (]
(B Cockpit :
& Meine Links B Lernstatus Aktivitdten
+  time2learn Website Lernende Person Nummer Status Anderungsdatum
Landolt, Leandro AAB1.2.2 b Erledigt 26.06.2019
~»  timeZlearn Handbicher
@ Leuenberger, Leo PMB3.3.2 E; In Arbeit 26.06.2019

Zur Ubersicht der Leistungsziele
& Branchen-Link

#»  Swissmem Homepage
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5 Stammdaten

5.1 Firma/ Niederlassungen

Besitzen Sie neben der N-Berechtigung (Berufsbildner/-in) auch die A oder F-Berechtigung
(Ausbildungsverantwortliche/-r, Firmenadministrator/-in) haben Sie unter «Firma / Niederlassungen»
die Moglichkeit, zusatzliche Niederlassungen zu erfassen oder den bestehenden Firmeneintrag zu
bearbeiten. Sobald Sie mehr als 10 Niederlassungen erfasst haben, steht Innen automatisch eine
Suchfunktion zur Verfugung.

Hinweis: Wenn Sie die Niederlassungen zuerst erstellen, kdnnen Sie Ausbildnern und Lernende
beim Erfassen direkt auf die Niederlassungen zuweisen.

A Alle Niederlassungen unterhalb seiner Position in der Organisationsstruktur sind
sichtbar und er kann neue Niederlassungen erdffnen.

Zusatzlich mit Berechtigung F:

Direktbestellung von neuen Lizenzen

Bearbeiten der Informationen zur Rechnungsstellung der Hauptfirma
Tatigen von Einstellungen zur Firma

Konfiguration der Multi-Faktor-Authentisierung
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COCKPIT STAMMDATEN * AUSBILDUNG ¥ QUALIAKATION * KURSE * LERNDOKUMENTATION + 0
& Firma / Niederlagsungen Graubdndnes Kanonalbank
& Frma & Graubiindner Kantonalbank H
Graubdandrer Kanionslbank O Firrmenname Graubdndner Kanlonalbank
Mews Niederlassung @ HName2 :
Adresse Postfach
7001 Char
ﬂ Allernativer ams -
Teledon -
C-Mail -
KT riLar -
Kearespondensspradhie Deutsch
Infes maticnen sor Rechnungsstelung.
Redirene: -
Marne 1 Graubdndrner Kanlonalbank
Marne 2 EMyleigh Neeser
Adresse Rechrungsmesen
Postfach
7001 Char
Telelon -
o Bemerkungen cur Bestelung :
Warsandan Zustellung per C-Mail (POF)

© Swiss Learning Hub AG

C-Mail Adresse sur

RechAungsstsllung ireoice 12 -deviBswisalear ninghub. email

Eirist slhung s

Ariogige . .

Qualilikationselermente I'k_. it

Zugrill aul

Semasterqualilikationen Mr Mur N Berechligungen aul [hene Hauplhiima

Beswtzer ril Derechtigung N

Multi-Fakyor-Authanlisierung (MEA)

Diie Mulli-Faklor-AuLhentisierung (MEA] il eine Sicherheilsmethode, bei der awei oder mehr
Forrmen der Authenlsierung erforderiich sind, bevar der Zugrill gewdhrl wird, wn die Sicherheit

des Kontos durch enen mefwlachen dentitMsnadhmes oo erfdben. Leitladen MEA in lme2lears

Wenn Sie (or [fren Betrieb die Multi-Fakior-Auathentifiderang winschen, koniakeisren Sie bice
den time2learm Supporl aul infoEtme2learm.ch

Berechtigungen Firmmenadranestr ation [Fj
Adrniniir ation und Stammdatenvervwallung [(A)
Mathwuchabelreuurg (N
Praxisaushildung (P}
Kurstraining (T)
OK-Leiturg in Betrieb (L}

Lermende Person (L)

Bearbeilen
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Ausbildner

Als Ausbildner sind alle Personen gemeint, die mit den Lernenden im Lehrbetrieb arbeiten.

5.2.1 Berechtigungen

Ausbildner/-innen kénnen folgende Rollen zugewiesen werden:

F

Firmenadministration
Diese Berechtigung wird bei der Er6ffnung der Firma durch den time2learn Support
vergeben. Ein Wechsel muss ebenfalls GUber den time2learn Support veranlasst werden.

Ausbildungsverantwortung
Pflegt die Profildaten (erfassen von Lernenden und Zuteilung der Lernenden auf die
Nachwuchsbetreuer/-innen). Hat Einsicht in die Daten samtlicher Lernenden.

Berufsbildner-/in (friher Nachwuchsbetreuer/in), verantwortlich fir die Ausbildung der
ihm/ihr zugeteilten Lernenden

Praxisausbildner/-in, ist fur die praktische Ausbildung vor Ort verantwortlich wéhrend
einer bestimmten Periode z.B. in einem Einsatz oder in einem QV Element

Trainer/in, wird in Firmen fur interne Kurse eingesetzt

cl-H 9 2

UK-Leiter/in, wird in Firmen fUr Branchen Kurse (UKs) eingesetzt

Kombination der Berechtigungen

Die

Berechtigungen kdnnen kombiniert werden.

Einem Benutzer bzw. einer Benutzerin sollten so wenig Berechtigungen wie moéglich und so viele
Berechtigungen wie nétig vergeben werden.

Haufigste Berechtigungs-Kombinationen/Verwendungen:

1

2)

3)

4)
5)

6)

5.2

Firmenadministration und Ausbildungsverantwortung (FA) - mehrheitlich admin. Funktion, ohne
direkte Betreuung von Lernenden. Bestellt die Lizenzen, verwaltet alle Accounts und hat Einblick
in die Daten aller Lernenden.

Ausbildungsverantwortliche und Berufsbildner/-in (AN) - Durch die A-Berechtigungen Einblick
bei allen Lernenden und mit der N-Berechtigunge als Berufsbilder/-in im Profil auswahlbar.
Berufsbildner/-in und Praxisbildner/-in (NP) - durch die Rolle P als zustandiger Praxisbildner /
zustandige Praxisbildnerin auswahlbar.

Praxisbildner/-in (P) - betreut Lernende in der Praxis wahrend einer bestimmten Periode.
UK-Leiter/-in: nur vergeben, wenn die Uberbetrieblichen Kurse im Lehrbetrieb durchgefihrt
werden

Trainer/-in: nur vergeben, wenn interne Kurse durchgefihrt werden

2 \Verwaltung

Als Berufsbildner/-in sehen Sie unter «Ausbildende» die erfassten Personen.

A ‘ Erfasst und verwaltet die Profile der Ausbildenden

N ‘ Sieht Ausbildende auf der gleichen oder darunterliegenden Organisationsstufe
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‘ Sieht Ausbildende auf der gleichen oder darunterliegenden Organisationsstufe

P
U ‘ Sieht Ausbildende auf der gleichen oder darunterliegenden Organisationsstufe

Uber «Aktionen» kdnnen Sie eine oder mehrere Personen direkt kontaktieren oder mehrere
Ausbildner/-innenprofile bearbeiten s. Datensatze bearbeiten.

COCKPIT STAMMDATEN v | AUSBILDUNG [o,'R 4 LERNMEDIEN v LERNDOKUMENTATION » 0

.!. Ausbildner

Ausbildner

te

Alle Benutzer v Y Filter Q, Suchen

5von 5 Benutzern

[~
¥

Ausbildner & Firma/Miederlassung Rollen Status

Abegg, Agnes Maschinen AG (Handbuch) ANP (®) Aktiv
Fréhlich, Frieda Maschinen AG (Handbuch) FANP (®) Aktiv
Meukomm, Nora Maschinen AG (Handbuch) v Aktionen Akriv
Pali, Paula Maschinen AG (Handbuch) Kontaktieren Akriv
Urech, Ursula Maschinen AG (Handbuch) Ausbildner bearbeiten Aktiv

Neuer Benuuer

Einzelne Ausbildner/-innen kdnnen Sie zudem auch tber das Funktionsmenu kontaktieren.

COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v o~ LERNMEDIEN LERNDOKUMENTATION v (1]
.g. Ausbildner Paula Pol
& Paula Pali @ Ubersicht: Paula Poli H
@ Ubersicht : Funktionen
STATUS ZUTEILL
A Grundinformationen @ Alkctiv 0 4 Meues Passwort senden
In Planu
[ Zuweilungen 24 Kontaktieren
Name Pauls Poli il Benuwerprofil léschen
Benutzername PaulaPoliP & Seiedrucken
E-Mail test.time2leal ¥:  ZuFavoriten hinzufiigen

5.3 Lernende

Als Berufsbildnerin oder Berufsbildner sehen Sie unter «Lernende» die erfassten Personen. Besitzen
Sie neben der N-Berechtigung auch die A- oder F-Berechtigung (Ausbildungsverantwortliche oder
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Ausbildungsverantwortlicher, Firmenadministratorin oder Firmenadministrator), haben Sie hier die

Moglichkeit, zusatzliche Lernende zu erfassen oder bestehende Personen zu bearbeitensiehe
Datensatze bearbeiten.

Erfasst und verwaltet die Profile der Lernenden

Sieht die Lernenden, sobald P aktiv an der Ausbildung beteiligt ist (z.B.: Einsatzplanung
der lernenden Person, Qualifikationselement)

A
N Sieht die Inm/Ihr zugeteilte Lernenden
P
U

Sieht die Lernenden, sobald U aktiv an der Ausbildung beteiligt ist (z.B.: Firmenkurse,
Branchen UKs)

COCKPIT STAMMDATEN v | AUSBILDUNG v W LERNMEDIEN v LERNDOKUMENTATION v 0

B  Lermende

M@ Lernende

Alle Lernenden v Y Filter Q, suchen
2von 2 Lernenden R -
Anrede Name & Firma / Niederlassung Status Gen. Eintritt Schulta
Herr Landolt, Leandro Maschinen AG (Handbuch) ®) Aktiv 2018 01.08.2018 Mi
@ Herr Leuenberger, Leo Maschinen AG (Handbuch) ®) Aktiv 2018 01.08.2018 Mo
Neue Person Lernende bearbeiten

5.4 Lizenzen (nur F-Berechtigung)

Als Firmenadministrator/-in kdnnen Sie hier neue Lizenzen fur lhre Lernenden bestellen. Diese sind
danach sofort aufgeschaltet und kdnnen sofort genutzt werden.

Beim Erstellen eines/einer Lernenden werden die geldsten Lizenzen automatisch zugewiesen. Wenn
keine offenen Lizenzen vorhanden sind, kann man das Profil inaktiv speichern und sobald eine
Lizenz vorhanden ist, dieses auf aktiv setzen.
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COCKPIT STAMMDATEN AUSBILDUNG » W LERNMEDIEN v LERNDOKUMENTATION v (1]
8% Lizenzen
& Lizenzen H
T Filter : Funktionen
2 von 2 Lizenzen Bg Weitere Lizenzen bestellen
Anbieter Gen. a Lizenzgruppe Ausbildungsmodell 3 Seitedrucken
MEM-Tech 2018 Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ Berufslehre 5 ZuFavoriten hinzufigen
MEM-Tech 2018 Palymechaniker/in EFZ Berufslehre Standard 1 1 H

Weitere Lizenzen bestellen

5.5 Lernmedienverwaltung / Lernthemen (nur F-Berechtigung)

Alle Firmen (F-Berechtigung) kdnnen eigene, firmenspezifische Lernthemen erstellen. Zu diesen
Lernthemen kénnen dann eigene Lerninhalte wie z.B. Dokumente oder Web Based Trainings (WBT)
hochgeladen werden. Die erstellten Lernthemen kénnen dabei flir bestimmte Personengruppen
und Berufe freigegeben werden.
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m Lernthemen = e Die 6 R der Logistik

Die 6 R der Logistik

INHALTE

- Lernobjekte

Neues Lernthema

[=] Themendetails

Bezeichnung Deutsch Franzésisch Italienisch Englisch

Die 6 R der Logistik

Lernthemenpfad

Kommentar Deutsch Franzésisch Italienisch Englisch
Kapitel "Beschaffung”

Freigaben

Das Lernthema ist fur die folgenden selektierten Personengruppen sichtbar.

+" Logistiker/-in EFZ 2016 / Distribution
" Logistiker/-in EFZ 2016 / Lager
Berufe
+ Logistiker/-in EFZ 2016 / Verkehr
v Logistiker/-in EBA 2016
" Lernende
Personengruppen
+ Aushildner
Bearbeiten
(<] Lernobjekte
Kurzbezeichnung & Bezeichnung Sprache Typ Status
g Transferauftrige Transferauftrage Deutsch Dokument (&) Aktiv >
B Vorbereitungsauftrige  Vorbereitungsauftrage  Deutsch Dokument @) Aktiv >

Meues Lernobjekt

Alle Firmen (F-Berechtigung) kdnnen eigene, firmenspezifische Dokumente und Lernmedien zu den
zuvor definierten Lernthemen hinzufuigen. Die Dokumente und Lernmedien kénnen hier auch
jederzeit eingesehen und abgespielt werden. Zudem kdénnen Elemente in ein anderes Lernthema
verschoben werden.

Sie kdnnen zwischen der Ansicht nach Lernthemen oder einer Listenansicht der Lernobjekte
wechseln. In der Listenansicht stehen Ihnen die bekannten Filter- und Suchfunktionen zur
Verfligung.
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£2 Dokumente und Lernmedien || =
Alle Lernohjekte v ? Filter Q suchen
5veon 5 Lernobjekten .i, #
Kurzbezeichnung & Bezeichnung Lernthemenpfad Sprache Typ Status R
bearbeitet
i DOC_o01 Vel Al Verordnungen Deutsch Dokument @ Aktiv 14.07.2016 S
MNacharbeit
i DOC_101 Fandbuch ©2ILogistker . op e tmezlearn Deutsch Dokument @® Aktiv 30.11.2018 >
fur Berufshildner
Betrieblicher
Kompetenznachweis - Anlaitun
(_{’3 LIKN_16 Anleitung fir E . Deutsch Link ®) Aktiv 10.01.2017 >
; . Kompetenznachweis SVBL
Berufsbildner/-innen
(ab Lehrbeginn 2016)
§  Transferauftrage Transferauftrage Die 6 R der Logistik Deutsch Dokument Aktiv 31.05.2018 >
i Vorbereitungsauftrage Vorbereitungsauftrage Die 6 R der Logistik Ceutsch Dokument ® Aktiv 31.05.2018 | 4
Lernobjekte verschieben Neues Lernobjekt

5.6 Lernmedien-Shop (nur F-Berechtigung)

5.6.1 Lernmedien kaufen

Im «Lernmedien-Shop» kdnnen Sie Lernmedien von verschiedenen Anbietern erwerben.

£2  Lernmedien-Shop B LernmediensShop

| A ] Lernmedien—Shop Lernmedien zuweisen =

(=]  Anbieter

=S CREALOGX] R

Compendio Bildungsmedien AG CREALOGIX AG Haus der Berufsbildung AG

(=] Lernthemen
Anbieter Alle v Q

01 - Die Bank 1 02 - Die Bank 2 03 - Geldwascherei

73]

=
Das Kapitel "Die Bank 1" besteht aus den Das Kapitel "Die Bank 2" besteht aus den Das Kapitel "Geldwascherei” bastsht aus den
folgenden eMedien: folgenden eMedien: folgenden eMedien:
BankingToday 2.0 BankingToday 2.0 BankingToday 2.0
CREALOGIX AG CREALOGIX AG CREALOGIX AG
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Wahlen Sie dazu den gewunschten Lerninhalt und klicken Sie auf «Bestellen». Wichtig ist danach,
dass Sie den richtigen Lizenztyp wahlen.

Werden Bestellungen fiir Lernende von der Firmenadministration ausgelast, muss der Lehrbeginn und die Anzahl der Lizenzen vervollsténdigt werden.
Bei personlichen Lizenzen sind keine weiteren Angaben notwendig. Sie haben folgendes Lernmedium zur Bestellung ausgewahl:

@ LizenzTyp Lizenz fir Ausbildner
Anbieter | LizenzTyp
Lerninhalt Lizenz fur Lernende
Preis pro Lizenz |+ Lizenz fir Aushildner
Anzahl Persénliche Lizenz

O Toual CHF 0.00
Rechnungsadresse

Die Rechnung wird an folgende  Maschinen AG (Handbuch)

Adresse gesendet: Frau Frida Fréhlich
Rosengartenstrasse 4
2608 Bubikon
Abweichende .
Rechnungsadresse — Nein
©® Bemerkungen zur Bestellung Bemerkungen zur Bestellung
Lizenzbestimmungen * Ich akzeptiere die Lizenz- und Nutzungsrechte

Abbrechen Bestellung absenden

Ihre Standard-Rechnungsadresse wird angezeigt. Falls n6tig kdnnen Sie eine abweichende
Rechnungsadresse erfassen und nach dem Akzeptieren der Lizenz- und Nutzungsbestimmungen die
Bestellung absenden. Die bestellte Lizenz ist sofort verfugbar und muss nur noch der gewlnschten
Person zugewiesen werden.

5.6.2 Lernmedien zuweisen

Gekauft Lizenzen mussen den gewlnschten Personen zugeteilt werden. Daher werden Sie am
Schluss des Bestellprozesses autom. auf diese Seite weitergeleitet. Sie kdnnen jederzeit auch
manuell zwischen «Kaufen» und «Zuweisen» wechseln.
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Lernmedien zuweisen

Lernmedien zuweisen I fe

Lernmedien, die Sie bereits haben, sehen Sie in der unten stehenden Tabelle. Auf der Seite "Lernmedien zweisen” kdnnen Sie den Lernenden oder
Ausbildnern Zugriff auf die Lernmedien erteilen oder entziehen. Beachtan Sie bei Lernenden die Generation. FOr Ausbildner verwenden Sie die Lizenzen mit
Generation "=

Weitere Lernmedien bestellen Sie Gber das Meni "Lernmedien kaufen”

Alle Lizenzen v | | ¥ Weitere Filter w Q
3von 3 Lizenzen R -
Lernthema/Anbieter Lizenztyp Generation Werfligbar Benutzt
ECO2DAY Gesamtpaket Lernende 2018 3 1

Haus der Berufshildung AG

Besser lernen - mehr erreichen

Swiss Learning Hub AG Lernende 2018 2 1

BankingToday 2.0
Swiss Learning Hub AG

Lernende 2018 2 2

Unter «<Lernmedien zuweisen» werden die verfugbaren Lizenzen pro Lernthema / Anbieter/-in und
Lizenztyp aufgelistet. Um die Lizenzen zuzuweisen klicken Sie auf den entsprechenden Eintrag und

wahlen danach die entsprechende Person.

Lernmedien zuweisen / Personen IEomE e e

Bestimmen Sie die Personen, welchen Sie Zugang zum gewshlten Lernmedium erteilen mochten. Entfernen Sie die Selektion, falls Sie die Lizenz einer
Person entziehen waollen.

Gewahlter Lerninhalt

Anbieter Swiss Learning Hub AG

Lerninhalt Besser lernen - mehr erreichen

Lizenztyp Lernende

Generation 2018

Anzahl 2

Lernende

Alle Lernenden v Y Weitere Filter Q

2wvon 2 Lernenden R -
'  Name Firma/Miederlassung Generation Beruf Status Besitzt Lizenz
+  Landolt Leandro Maschinen AG (Handbuch) 2018 Anlagen- u. Apparatebauer/in EFZ (o) Aktiv Mein
+w  Leuenberger Leo Maschinen AG (Handbuch) 2018 Polymechanikersin (®) Aktiv Mein
Anzahl selektierte Lernende: 0 Abbrechen Zuweisen

Mit «Zuweisen» wird die Zuweisung abgeschlossen und Sie gelangen wieder zurlick auf die
Ubersichtsseite.
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£2 Lernmedien zuweisen

£2 Lernmedien zuweisen

Lernmedien kaufen Lernmedien zuweisen =

Lernmedien, die Sie bereits haben, sehen Sie in der unten stehenden Tabelle. Auf der Seite "Lernmedien zweisen” konnen Sie den Lernenden oder
Ausbildnern Zugriff auf die Lernmedien erteilen oder entziehen. Beachten Sie bei Lernenden die Generation. Fir Ausbildner verwenden Sie die Lizenzen mit
Generation "-".

Weitere Lernmedien bastellen Sie Gber das Ment "Lernmedien kaufen”.

Alle Lizenzen ¥ |V Weitere Filter w Q
3von 3 Lizenzen KA - )
Lernthema/Anbieter Lizenztyp Generation Verfugbar Benutzt
ok der B fibung s LEmence 2018 2 1
S fmen T TS e : :
BankingToday 2.0 Lernende 2018 2 2

Swiss Learning Hub AG

5.7 Gefahrliche Arbeiten (A Berechtigung)

Die Branchenadministration (V) sowie die Ausbildungsadministration (A) kénnen unter dem
Navigationspunkt Stammdaten > Gefahrliche Arbeiten die gefahrlichen Arbeiten ansehen,
bearbeiten und erstellen.

&-  Gefahrliche Arbeiter
& Gefahrliche Arbeiten :
Alle ¥ |V weitere Filter ¥ Q. umgang (]

4 von 14 gefahrlichen Arbeiten E -]
Gefahrliche Arbeit & ii?t:lséfj;g Typ Status
gégrsg;;g bei Montage und Installationen von Baugruppen/ Maschinen/Anlagen (hydraulisch und 5.6 Vorgegeben  Aktiv
gi;Tngrailss%:iinhdﬂZT:ing::gl:nms:ilitr:;)nen von Baugruppen/ Maschinen/Anlagen (mechanisch, 1.2.3.4 Vorgegeben  Aktiv
09 Umgang beim Unterhalt von Luftfahrzeugbaugruppen 56 Vorgegeben  Aktiv
10 Umgang bei Lastentransporten 1.2.3,4.56 Vorgegeben  Aktiv

Die Gefahrlichen Arbeiten werden in zwei Typen unterteilt:

o «Vorgegeben»: Diese Eintrage kédnnen nur von der Branchenadministration bearbeitet
werden.

e «Eigene»: Dies sind die von der Ausbildungsadministration selbst erstellten gefahrlichen
Arbeiten. Sie sind nur firmenintern sichtbar und kénnen von Ausbildungsadministratoren
und Ausbildungsadministratorinnen bearbeitet werden.
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Wahlen Sie den gewtinschten Eintrag aus, um die Details dazu anzusehen.

5.7.1 Erstellen von neuen geféhrlichen Arbeiten

Klicken Sie auf der Ubersichtsseite auf «<Neu». Es 6ffnet sich eine neue Seite, in der Sie den Eintrag
erfassen kdnnen. Ein neuer Eintrag muss immer in allen vier Sprachen erfasst werden. Steht lhnen
der Text in der verlangten Sprache nicht zur Verfigung, kann dieser von einer anderen, bereits
erfassten Sprache 1:1 Ubernommen werden. Sollten Sie bereits Text erfasst haben, wird dieser
Uberschrieben.

Giltig von * -
FR IT EN
3

Bezeichnung * Texte Gibernehmen von...
Beschreibung * B I U|xz := Franzgsisch

lalienisch

Englisch
Typ Eigene
Semesterinfo v
Berufszuordnung Q
Vorausgesetzter Q
Ausbildungsnachweis
Pflicht Nein
Status Aletiv v

Abbrechen Speichern

Berufszuordnung: Hier bestimmen Sie, welchen Berufen dieser Eintrag angezeigt werden soll.

Wichtig: Wenn Sie keine Berufszuordnung auswahlen, wird diese gefahrliche Arbeit fur alle Berufe
angezeigt. Auch bei Berufen, die spater noch dazukommen.

Vorausgesetzter Nachweis: Der hier ausgewahlte Nachweis muss bei der lernenden Person im
Status «signiert» vorhanden sein, damit die lernende Person die gefahrliche Arbeit abschliessen
kann.

Damit eine gefahrliche Arbeit bei der lernenden Person direkt sichtbar ist, muss bei «Pflicht» - Ja-
gewahlt werden. Die Sichtbarkeit ergibt sich aus «Pflicht und Berufszuordnung» oder «Pflicht und
generell keine Berufszuordnung». Gefahrliche Arbeiten, die nicht Pflicht sind, kdnnen Lernenden
individuell zugeordnet werden.

5.7.2 Bearbeiten von gefahrlichen Arbeiten (A-Berechtigung)

Eine gefahrliche Arbeit besteht aus zwei Teilen. Der erste Teil, Bezeichnung und Beschreibung, ist
versioniert, die Gultigkeit kann mit dem Datum «Gultig von» gesteuert werden.

Wenn Sie berechtigt sind, einen Eintrag zu bearbeiten, erscheinen auf der Detailseite die Kndpfe

© Swiss Learning Hub AG 26 /87



timeﬂlearn Bedienungshandbuch Berufsbildende

Young Talents Standard
‘ersion (ghltig ab) Version 2 gliltig ab 29.04.2019 (aktuell} v
Giltig von 29.04.2019
Bezeichnung Franzosisch Italienisch Englisch
Test Siman Cumulated status
Beschreibung Franzosisch ltalienisch Englisch
Test Siman Cumulated status
Neue Version erstellen
Typ Eigene

Bearbeiten

«Bearbeiten» und «Neue Version erstellen». Mit Bearbeiten kdnnen Sie samtliche Felder anpassen.

Sobald jedoch ein Nachweis zu einer Version des Eintrages erfasst wurde, kann die Version nicht
mehr geandert werden.

Wollen Sie die Bezeichnung oder die Beschreibung trotzdem andern, so mussen Sie eine neue
Version erstellen. Dricken Sie hierzu den Button «Neue Version erstellen». Im Popup kénnen Sie
nun das Datum, die Bezeichnung und die Beschreibung anpassen. Nach dem Speichern erscheint
zuoberst ein Dropdown. Mit diesem Dropdown kénnen Sie ganz einfach zwischen den
verschiedenen Versionen wechseln. Dabei entspricht der angezeigte Status in der Arbeitssicherheit
der aktuellsten Version. D.h. der Status kann andern, wenn es z.B. eine neue/ aktuelle Version gibt.

Der zweite Teil, die Basisdaten, kdnnen immer gedndert werden. Die Felder dort steuern die
Sichtbarkeit der gefahrlichen Arbeit.

Weiter geht es danach in der Arbeitssicherheit.

5.8 Nachrichten

Verfugen Sie Uber die F oder A-Berechtigung kdnnen Sie fUr einzelne Benutzergruppen eine
Nachricht erfassen. Diese wird dann jeweils in time2learn angezeigt. Klicken Sie dazu auf «Neue
Nachricht».
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COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v - LERNMEDIEN * LERNDOKUMENTATION v 0

B Nachrichten

= Nachrichten

Alle Nachrichten ¥ | | 7V Filer Q, Suchen
0von 0 Nachrichten
Titel Erfasst von Giiltig von Gilltig bis Status Anhang

Es wurden keine Eintrage gefunden.

EE EE

Aktionen v Neue Machricht

Erfassen Sie zuerst den Titel und die gewunschte Nachricht (einsprachig oder mehrsprachig). Sie
kénnen der Nachricht einen Anhang hinzufiigen. Legen Sie danach die Gultigkeitsdauer (von/bis) der
Nachricht fest.

= Inhalt der Nachricht

Legen Sie fest, in welchen Sprachen ihre Nachricht verdffentlicht werden sollte und definieren Sie den Inhalt der Nachricht.

Mehrsprachigkeit m ﬂ FR T EN ®

Titel Neue Handbucher

Nachricht BI U = 1= @&

Die neuen Handbucher findet ihr unter time2learn.ch

Anhang Wahlen Sie die Dateien aus, welche Sie als Anhang hochladen méchten. Unterstitzte Formate: Word, Excel, PowerPeint,
OneNote, PDF, ZIP, JPG, PNG, GIF, BMP und TXT. Die maximale Dateigrésse betragt 30MB.

Datei wahlen 01

Vorschau anzeigen

Legen Sie danach noch fest, fur welche Personengruppen die Nachricht in time2learn sichtbar sein
soll. Zudem kénnen Sie eine E-Mail-Benachrichtigung aktiveren. Diese wird ausgeldst, wenn die
Nachricht gultig und aktiv wird.
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Freigabe fur Benutzergruppen und Firmen
Die Machricht ist for folgende selektierten Personengruppen/Firmen sichtbar.

Rollen alle
Aushbildungsverantwortlicher (&)
Machwuchsbetreuer/Serufsbildner (N)
Praxisbildner (P)

Trainer (T)

UK-Leiter (U)

Lernender (L)

Ausbildungsbeginn

Alle

Ausbildungsbeginn 2014
Aushbildungsbeginn 2015
Aushbildungsbeginn 2016
Aushildungsbeginn 2017

Aushildungsbeginn 2018

Berufe Alle

Logistiker/-in EFZ 20716 / Distribution
Logistiker/-in EFZ 2016 / Lager
Logistiker/-in EFZ 2016 / Verkehr

Logistiker/-in EBA 2016

Firma / Miederlassung Logistik AG (Handbuch) v

Ersteller Hollenbach, Fritz v
vird)

Zuruck speichern und versffentlichen Speichiern

5.8.1 Sprache der Nachricht

Mehrsprachige Nachrichten werden jeweils in der Sprache angezeigt, welche der Benutzer / die
Benutzerin fur die Benutzeroberflache gerade gewahlt hat. Anwender/-innen kénnen somit einfach
zwischen den Sprachen hin- und herwechseln.

Ist die Nachrichten nur einsprachig erfasst, wird die Nachricht in allen Sprachen gleich angezeigt.

5.8.2 Sprache des E-Mail-Versands

Die Notifikations-E-Mails werden den Lernenden in der Sprache ihres Profils gesendet.

Bei Ausbildner/-innenprofilen fehlt diese Angabe. Aus diesem Grund werden den Ausbildenden die
E-Mails in der zuletzt von ihnen gewahlten Benutzeroberflachensprache gesendet.

5.9 Cockpit-Verwaltung (nur F-Berechtigung)

Neben der Moglichkeit das eigene Cockpit anzupassen kénnen Firmenadministrator/-innen auch die
Standardansicht des Cockpits fur alle Ausbildner/-innen und Lernenden definieren. Dazu gehort
welche Widgets zu Beginn sichtbar sind und in welcher Anordnung. Von den System- und
Branchenverantwortlichen wird bereits ein Standard vorgegeben, welchen Sie fur Ihre eigenen
Bedulrfnisse anpassen kénnen. Sie kdnnen zusatzliche Widgets hinzufiigen und konfigurieren. Die
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time2learn Benutzer/-innen lhrer Firma kdnnen darUber hinaus das von Ihnen vorgegebene Cockpit
ihren persénlichen Bedurfnissen anpassen.

Die Vorlagen werden, an die in der Struktur untergeordneten-Berechtigungen vererbt. Details finden
Sie nachfolgend.

Mittels eines Auswahlbuttons oben rechts kdnnen Sie die Nutzergruppe bestimmen deren Vorlage
Sie verandern méchten.

Das Cockpit wird laufend ausgebaut und neue Widgets werden aufgeschaltet, damit Sie die
Ausbildung lhrer Lernenden noch besser begleiten und beobachten kénnen.

Ausbildner

®

Neu Zuricksetzen Abbrechen Speichern

Systemadministrator/-in (SA)

Die Standardansicht wird von der
Systemadministration erstellt und wird an die
untergeordneten Anwender/-innen vererbt
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Branchenadministrator/-in (V)

eistungsziele und deren Status

Die Branchenadministration erhalt somit
' diese Standardansicht vererbt und kann diese
2 Qo o nach seinen/ihren Winschen anpassen. Die
Anderungen werden fir die ihm/ihr
untergeordneten Benutzer/-innen
Ubernommen jedoch nicht flr die
Systemadministration.

Firmenadministrator/-in (F)

Die Firmenadministration erhalt die
Standardansicht von der
Branchenadministration vererbt. Auch diese/-
r kann die gewlinschten Anderungen
vornehmen, welche beim Speichern
automatisch fur die Lernenden oder
Ausbildenden Ubernommen werden.

Lernende (L) oder Ausbildende (A,N,P)

Die Lernenden oder Ausbildenden erhalten
nun die von der Firmenadministration

e Uberarbeitete Ansicht. Diese kann Elemente
der Systemadministration, der Branche wie
auch der Firma enthalten. Die Lernenden
oder Ausbildenden kdnnen das eigene
Cockpit ihren Bedurfnissen anpassen

Hilfreiche Informationen zur Cockpit-Verwaltung:

e Nur vollstandige Links (https://www...) sind funktionstlchtig

e Durch gréssere Anderungen an der Vorlage kénnen personalisierte Cockpits ungewollt in
Unordnung versetzt werden.

e Wenn Links fur mehrere Sprachen verfugbar sein sollen mussen sie flr jede Sprache einzeln
hinzugefugt werden.

e Beider Bearbeitung der eigenen Widgets hat man samtliche Méglichkeiten. Man kann die
Widgets bearbeiten, ein- und ausblenden oder komplett Léschen.

e Beider Bearbeitung von Widgets unter «Cockpit-Verwaltung» sind die Funktionen
eingeschrankt. Diese Widgets kann man nur ausblenden und nicht I6schen. Auch die
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Bearbeitungsmdglichkeiten kdnnen eingeschrankt sein.
e Widgets werden normalerweise geldscht, wenn der in der Struktur héhere Nutzer/-innen sie

aus der Vorlage entfernt. Wenn das Widget von dem Anwender / der Anwednerin mit der

unterstellten Berechtigung individualisiert wurde wird es jedoch nicht geldscht.

Tipp: Um das Loschen von Links durch die «Vorgesetzten» zu verhindern kénnen sie einen
zusatzlichen Link einfligen und diesen nach Wunsch ausblenden.

6 Ausbildung

6.1 Leistungszielkataloge

Hier kdnnen Sie die Leistungszielkataloge/Leistungsziele lhrer Lernenden einsehen. Nach der
Auswahl des gewunschten Katalogs werden alle zugehdrigen Leistungsziele aufgelistet. Die
Auflistung kann wie gewohnt gefiltert oder in der Darstellung verandert werden.

™ Leistungsziclkataloge

Katalog

Kompetenzen-Ressourcen-Katalog Polymech, w

Y Filter

124 von 124 Leistungszielen/Teilfahigkeiten

Leistungsziel v

X53.1.1 Persinliches Verhalten

¥#52.2.1 Flexibilitat, Umgang mit Wandel

X¥52.1.1 Erfolgreich lernen

X051.2.1 Umgang mit Konflikten

¥451.1.1 Arbeiten im Team

K¥M3.2.1 Prasentationstechnik wirkungsvoll einsetzen

J0M3.1.1 Kemmunikationstechnik anwenden

HAM2.2.1 Kreativitdtstechniken einsetzen

JN2.1.1 Aufrrdge und Projekte nach IPERKA
systematisch bearbeiten

HM1.2.2 Arbeitsablaufe

Thema

Soziale Ressourcen

Soziale Ressourcen

Soziale Ressourcen

Soziale Ressourcen

Soziale Ressourcen

Methodische Ressourcen

Methodische Ressourcen

Methodische Ressourcen

Methodische Ressourcen

Methodische Ressourcen

=]

L
i

Suchen

Bemerkungen
Nac

Offenheit, Anstand und Respekt
ist matchentscheidend.

4
ra

vuchsbetreuer

w

Lernort

Betrieb

Betrieb

Betrieb

Betrieb

Betrieb

Betrieb

Betrieb

Betrieb

Betrieb

Betrieb

[~
-]

w

Mit einem Klick auf ein Leistungsziel 6ffnen Sie die Detailinformationen und kénnen eine

erganzende Bemerkung dazu erfassen.
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T  Leistungsrielkataloge

Meue Fertigkeiten und Kenntnizze zelbststéndig oder im Team ansignen
Gute Lernbedingungen schaffen
Lerntechniken erfalgreich einsetzen

Art Ressource

Vorgesehene Lernorte Betrieb

—  Bemerkungen zum Leistungsziel

o Allgemeine Bemerkungen
achwuchsbetreuer
Meine Bemerkungen bearbeiten

_ Details zum Leistungsziel

Katalog Kompetenzen-Ressourcen-Katalog Polymechanikerin EFZ / Polymechaniker EFZ

Berufe / Fachrichtungen Polymechaniker/in EFZ {Polymechaniker/in)

Bereich ¥H52 Lernféhigkeit. Umgang mit Wandel

Thema ¥X52.1 Lernfahigkeit

Die hier erfasste Bemerkung ist fir alle Lernenden sichtbar, bei denen dieses Leistungsziel
verwendet wird und Sie als Nachwuchsbetreuer/-in (N Berechtigung) im Profil eingetragen sind.

6.2 Praxisauftragsvorlagen

Hier kdnnen Sie bestehende Praxisauftragsvorlagen einsehen, Konkretisierungen hinzufligen oder
wenn |hre Branche dies zulasst, sogar selbst neue Vorlagen erstellen. Die Praxisauftragsvorlagen
werden lhnen in der Regel von der Branche zur Verfigung gestellt. Falls Sie spezifische
Informationen fur Ihren Betrieb erganzen mochten, kdnnen Sie das Gber ein Textfeld fur
Konkretisierungen tun. Hier lassen sich zusatzliche Details fur die Auszubildenden lhres
Unternehmens hinterlegen.

Sollten die bestehenden Vorlagen nicht alle Anforderungen Ihres Betriebsalltags abdecken, und Ihre
Branche die Option zur Erfassung zulassen, haben Sie als ausbildungsberechtigte Person (A-
Berechtigung) die Méglichkeit, eigene Vorlagen zu erfassen. Dies empfiehlt sich vor allem, wenn
besondere oder abweichende Aufgaben im Rahmen Ihres Betriebs als Praxisauftrag umgesetzt
werden sollen.

Zusatzlich ist es dann auch moglich einzelne Praxisauftragsvorlagen flr den ganzen Betrieb oder
einzelne Niederlassungen auszublenden. Wird dies gemacht, kann diese Praxisauftragsvorlage
keiner lernenden Person mehr zur Bearbeitung zugewiesen werden. Praxisauftrage von Vorlagen,
welche bereits zugewiesen, und im Nachhinein ausgeblendet wurden, sind fir die betroffenen
Lernenden weiterhin sichtbar, und kénnen ganz normal weiterbearbeitet werden.

6.2.1 Praxisauftragsvorlagen erstellen (Branchenspezifisch)

Sollte Ihre Branche die Méglichkeit eigene Praxisauftrage zu erstellen zulassen, so kénnen Sie unter
der Option «Neue-PA-Vorlage» eine neue Praxisauftragsvorlage erstellen. Dazu beginnen Sie mit
dem Feld Code, welches ein Pflichtfeld ist. Hier geben Sie einen eindeutigen Code fiir den
Praxisauftrag ein, um ihn identifizieren zu kénnen. Anschliessend tragen Sie im Feld Praxisauftrag,
ebenfalls ein Pflichtfeld, einen passenden Titel fir den Praxisauftrag ein.
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slle ¥ ¥ weiters Filter w

b5 - Informationen zu den Logistikauftragen und -prozessen

wareneingang dokumentieren. 34 Deusch SVBL

1 - Giter stikprozess annehimen.

l €2 - Giter abladen und kontrollierer

10 pro Sette W 2 3 4

Im Feld Status wahlen Sie den aktuellen Status des Praxisauftrags aus, zum Beispiel «Aktiv». Im
Status «Aktiv» kann der Praxisauftrag den Lernenden zugewiesen werden, im Status «Inaktiv» nicht.
Danach wahlen Sie im Pflichtfeld Sprache die gewlnschte Sprache fur den Praxisauftrag aus. Zur
Auswahl stehen Deutsch, Franzdsisch, und Italienisch.

Praxisauftrag *
©® Status Aktiv v

Sprache * Deutsch

Die Ausgangslage dient dazu, die Arbeitssituation zu beschreiben, die als Grundlage fur den
Praxisauftrag dient. Diese Beschreibung sollte méglichst prazise sein, um den Lernenden einen
klaren Kontext zu geben.

In der Aufgabenstellung beschreiben Sie die Aufgabe, die im Rahmen des Praxisauftrags bearbeitet
werden soll.

Falls die Aufgabenstellung mehrere Teilaufgaben umfassen soll, und Ihre Branche dies unterstuitzt,
kdnnen mehrere Teilaufgaben erfasst werden. Als Voreinstellung wird immer die Teilaufgabe 1
angezeigt. Wenn Sie nun mehr Teilaufgaben hinzufiigen moéchten, kdnnen Sie mit dem Button
«Hinzuflgen» beliebig viele weitere Teilaufgaben erganzen. Sollten zu viele Teilaufgaben hinzugeflgt
worden sein, kdnnen diese mit dem Ldschen-Icon neben der jeweiligen Aufgabe wieder entfernt
werden.
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usgangslag B == ©-
Teilaufgabe _
b B = = ©-
i
Teilaufgabe _
- B = | = ©-

ab

Hinzufigen

Das Feld Hinweis zur Lésung bietet die Moglichkeit, zusatzliche wichtige Informationen und
Anforderungen zur Losung der Teilaufgaben und zur Dokumentation bereitzustellen. Diese
Hinweise sollen es den Lernenden erleichtern, die Aufgaben zu bewaltigen.

Die Konkretisierung kann genutzt werden, um den Praxisauftrag weiter zu spezifizieren. Dies kann
auch wahrend der Zuweisung von allen ausbildenden Personen vorgenommen werden, um
sicherzustellen, dass der Praxisauftrag den spezifischen Bedurfnissen des Betriebs und der Situation
entspricht. Mit der Auswahl des Semesters bestimmen Sie, fur welches Semester diese Vorlage
gedacht ist.

Im Feld Besitzer legen Sie fest, ob der gesamte Betrieb oder nur eine bestimmte Niederlassung die
Vorlage sehen soll. Abschliessend kénnen Sie ein Bild hinzufiigen, welches spater in der Ubersicht
der Praxisauftrage angezeigt wird.

Nach dem Speichern der neuen Praxisauftragsvorlage mussen Sie diese den passenden
Handlungskompetenzen und Leistungszielen zuordnen. Dieser Schritt erfolgt ganz unten auf der
neu erstellten Praxisauftragsvorlage.

Im Dropdown-MenU Katalog wahlen Sie aus, fur welchen Ausbildungsberuf die
Praxisauftragsvorlage gedacht ist. Nachdem Sie den Ausbildungsberuf ausgewahlt haben, kénnen
Sie die entsprechenden Handlungskompetenzen und Leistungsziele hinzufugen. Soll die
Praxisauftragsvorlage fur mehrere Ausbildungsberufe gelten, wahlen Sie einfach den nachsten
Beruf im Dropdown-Men( und wiederholen den untenstehenden Prozess.

Klicken Sie auf das Lupen-lcon, um zur Ubersicht der Handlungskompetenzen zu gelangen. Dort
kénnen Sie eine oder mehrere passende Handlungskompetenzen auswahlen.

Anschliessend klicken Sie auf den Hinzufiigen-Button, um zur Ubersicht der Leistungsziele zu
gelangen. Hier wahlen Sie die passenden Leistungsziele aus und fligen sie hinzu.
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Handlungskompetenz
Leistungsziele 2024 Logistiker/in EFZ Lager
21 - Logistikauftrage entgegennehmen.
22 - Logistikauftrage planen und organisieren
23 - Mitarbeitende der Logistik zu ihrem Arbeitseinsat
Katalog
Leistungsziele 2024 Logistikerfin EFZ Lager ¥ a4~ Arbeitsmittel zum Logistikauftrag prifan und bere

b1 - Anliegen im Bereich Logistik von Kundinnen und |
bearbeiten oder welterleiten.

Handlungskompetenz a1 - Logistikauftrage ent nnehmen. Q

Logistikerinnen und Logistiker EFZ und Fachleute Bahntransport EFZ diirfen gewisse Arbeiten nur ausfihren,
wenn sie kérperlich und psychisch dazu in der Lage sind. Insbesondere im Umgang mit Fahrzeugen und
Maschinen kann mangelnde Konzentration gravierende Folgen haben, Deshala miissen sie ihren
Gesundheitszustand gut einschtzen konnen. Logistikerinnen und Logistiker EFZ und Fachleute b
Bahntransport EFZ nehmen vom Vorgesetzten oder aus Vorgaben Arbeitsanweisungen entgegen. Sie stellen
sicher, dass sie die Auftrage verstehen, und klren deren Ausfiihrbarkeit ab.

b2 - Die Qualitst und Effizienz der eigenen Arbeit in de

3 - Logistikprozesse optimieren

b4 - Reststoffe und Abfalle nach Materialkreislaufen s
a2- Logistikauftrage planen und organiseren. Entsorgung oder dem Recycling zufihren.

Logistikerinnen und Logistiker EFZ und Fachleute Bahntranspart EFZ organisieren die Auftragsausfuhrung und b5 - Informatienen zu den Logistikauftragen und -pro:
beachten dabei die Anforderungen an Qualitat, Effizienz, Nachhaltigkeit, Sicherheit und Gesundheit.

Y weitere Filter w

2 von 2 LeistungszielerTeilfshigkeiten *
Leistungsziel &
¥ 31.1Ich beurteile und optimiere meine kérperliche und psychische Einsatzfahigkeit.

o 21:21ch nehme Arbeitsanwelsungen und Aufrage entgegen (physisch, elektronisch, mandich). intarpratiere diese und wende mich bei Unklarheiten
an die zustandige Stelle

Loschen | Hinzufigen

.

Leistungsziele 2024 Logistiker/in EFZ Lager

& notwendigen Kompstenzen und Ressourcen for die
o

6.3 Arbeitsbereiche

6.3.1 Arbeitsbereiche

Unter «Arbeitsbereiche» werden die vorhandenen Arbeitsbereiche aufgelistet. Hier kénnen Sie
bestehende Arbeitsbereiche bearbeiten, I6schen oder neue Arbeitsbereiche erfassen. Die aktiven
Arbeitsbereiche stehen dem Berufsbildner / der Berufsbildnerin anschliessend bei der Erstellung der
Einsatzplanung fur die einzelnen Lernenden zur Verfigung.

Den Arbeitsbereichen missen anschliessend noch Leistungsziele aus den entsprechenden
Leistungszielkatalogen zugeordnet werden damit die Leistungsziele flr die Lernenden in der
Einsatzplanung erscheinen. Pro Arbeitsbereich kénnen Leistungsziele aus unterschiedlichen
Katalogen zugeordnet werden.

Kann Arbeitsbereiche erstellen, bearbeiten und I6schen
Kann Vorlagen innerhalb der eigenen Firmenstruktur erstellen
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‘ F-Berechtigung: Kann Besitzer/-innen einer Vorlage bearbeiten

COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v v KURSE v LERNDOKUMENTATION v 0
& Arbeitsbersiche Warenausgabe ™= Leistungsziele
£ Warenausgabe ™ Leistungsziele =
& Arbeitsbereichdetails Katalog
B Leistungzicle Kompetenzen-Ressourcen-Katalog Polymech.
v
Katalog Q Suchen
Kompetenzen-Ressourcen-Katalog
" Polymechanikerin EFZ / Polymechaniker 1%
EFZ
Kompetenzen-Ressourcen-Katalog -
Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ
-k
Laschen Hinzufigen

Fur die Zuteilung der Leistungsziele stehen die bekannten Filtermoglichkeiten zur Verfigung. Die
gewunschten Leistungsziele kdnnen Uber die Checkbox selektiert werden.

Sind die Leistungsziele zusatzlich mit Praxisauftragen verknupft werden diese automatisch im
Arbeitsbereich angezeigt, sobald die relevanten Leistungsziele hinzugefigt wurden.

Alternativ kdnnen Sie auch gezielt bestimmte Praxisauftrage einem Arbeitsbereich zuweisen. Gehen
Sie dazu in der Ubersicht des Arbeitsbereichs zum Abschnitt Praxisauftrdge und klicken Sie auf
«Hinzufuigen». Dort kénnen Sie die gewlnschten Praxisauftrage auswahlen und dem Arbeitsbereich
hinzuftigen.

€ Lager A-D "% Praxisauftrage :
&8 Arbeitsbereichdetails ya Y Weitere Filter w Q
mg;/ Praxisauftrige Praxisauftrag Handlungskompetenz Semeste
Leistungsziele 2024 Fachfrau/-mann Bahntransport EFZ:
™ Leistungsziele b3 - Logistikprozesse optimieren
N €3 - Fahrzeuge nach der entsprechenden Kategorie der
Notfallsituationen . - 1.2
% Einsatze Verordnung des UVEK vom 27, November 20097 Gber die

Zulassung zum Fuhren von Triebfahrzeugen der Eisen bahnen

(VTE) filhren.
Laschen Hi@fugen

Es ist zudem moglich, den gesamten Arbeitsbereich inklusive aller zugewiesenen
Praxisauftragsvorlagen und Leistungsziele zu kopieren.

© Swiss Learning Hub AG 37/87



timeglearn Bedienungshandbuch Berufsbildende

Young Talents Standard
& LlagerAD & Arbeitsbereichdetails H
8 Arbeitsbereichdetails Z. Firma / Niederlassung Demo Logistik H Funktionen
"$} Praxisauftrage Typ Abteilung i Loschen
I Leistungsziele Zustandige Person ‘ Alina .l ) Duplizieren
&5 Einsatze Stellvertretung ! TF  Seite drucken
Bezeichnung Lager A-D t Zu Favoriten hinzufligen

© Tatigkeiten (in Stichworten)
Anhange -
Bemerkungen
Status Aktiv

Bearbeiten

Unter Einsatze wird Ihnen aufgezeigt, welche Lernenden in diesen Arbeitsbereichen im Einsatz sind.
Mit einem Klick 6ffnen Sie die Details dieses Einsatzes.

£ Arbeitshereiche Buchhaltung B Einsitze
€ Buchhaltung & Einsatze 2
& Arbeitshereichdetails Z Alle v
™  Leistungsziele Lernende & Von Bis Status
- ﬁ Lia Looser 01.08.2019 29.11.2019 |
fga Einsatze

ﬁ Luc Lesson 06.08.2018 28.12.2018 |

6.3.2 Arbeitsbereichvorlagen

Die Arbeitsbereichvorlagen kdnnen hier bearbeitet werden oder neue erstellt werden.

e Arbeitsbereiche Arbeitsbereichsvorlagen

=] ArbeltSbel’EIChSVOﬂagEﬂ Arbeitsbereiche Arbeitsbereichsvorlagen

Alle ¥ |V Weitere Filter ¥ Q
1von 1 Vorlagen |£, 'ﬁ'
Vorlagenname Typ Vorlage Katalog Ersteller Status Zuord.
‘ BUro - 2017 BOG Abteilung Firma Bildungsziele 2017 D&A Fertig, Fiona Aktiv 4
Vorlagen bearbeiten Neu

Haben Sie ein Grundset von Leistungszielen, die Sie in mehreren Arbeitsbereichen oder
Niederlassungen verwenden, kdnnen Sie dieses Set als Vorlage abspeichern. Dabei kdnnen Sie eine
Vorlage mit der Sichtbarkeit «Persdnlich» oder «Firma» speichern. Persdnliche Vorlagen sind nur far
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Sie sichtbar, wahrend «Firma» Vorlagen fur die anderen Berufsbildner/-innen auch sichtbar und

verwendbar sind.

COCKPIT STAMMDATEN AUSBILDUNG ~
&  \Vorlagen Leistungsziele Neue Vorlage Leistungsziele
€ Neue Vorlage Leistu... ¥ =]

W

LERNMEDIEN » LERNDOKUMENTATION v 0

Neue Vorlage Leistungsziele

Ersteller *

Vorlagenname *

Typ*

Katalog *

Vorlage

Bemerkungen

Status *

Frieda Fréhlich
}Jorlagenname
Abteilung v
Kompetenzen-Ressourcen-Katalog Polymechanikerin EFZ/ W

Firma
° Persanlich

Bemerkungen

Akriv v

Zurick Speichern

Wenn Sie nun einen neuen Arbeitsbereich erstellt haben und Leistungsziele aus einer Vorlage
zuweisen wollen, finden Sie alle verfiigbaren Vorlagen Uber den Filter «Vorlagen Leistungsziele».

© Swiss Learning Hub AG
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Leistungsziele/Teilfahigkeiten hinzufigen

Katalog

Q1 Suchen

Beschreibung

Lernort Pflicht-"Wahlpflicht

v

Vorlagen Leistungsziele Abteilungen

Alle v Alle

Zuriicksetzen

¥ Vorlagen Leistungsziele

Grundser Leistungsziele len/Teilfahigkeiten L]
Abteilung |

Zuriicksetzen Ubernehmen
ur Arbeitssicherheit in der manuellen Fertigungstechnik einhalten

PMB1.2.1 Arbeitsauftrag verstehen

PMB1.2.2 Arbeitsablauf planen

Mit der Auswahl der gewiinschten Vorlage, werden nur noch deren Leistungsziele aufgelistet und
diese kdnnen so Ubernommen werden.

Anmerkung: Die Vorlagenfunktion wird in der Regel nur von Grossfirmen genutzt da es sich nur
lohnt Vorlagen zu erstellen, wenn die gleichen Leistungsziele in div. Arbeitsbereichen
oder Niederlassungen verwendet werden.

6.4 Einsatzplanung

6.4.1 Lerneinheiten erstellen

Um die Einsatzplanung fir eine lernende Person einzusehen oder diese zu erstellen, wahlen Sie
zuerst die gewunschte Person. Danach sehen Sie die vorhandenen Lerneinheiten und
Bildungsberichte sofern diese nicht mehr im Status «Vorbereiten» sind.

N Die Einsatzplanung einer lernenden Person ist sichtbar, wenn die lernende Person in
der Firma, Niederlassung von N ist und N als zustandiger Berufsbildner / zustandige
Berufsbildnerin eingetragen ist.

P Die Einsatzplanung einer lernenden Person ist sichtbar, wenn diese in derselben
Niederlassung von P ist oder P zustandig fur diesen Einsatz ist
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22 Einsatzplanung Leo Leuenberger
# Einsatzplanung: Leo Leuenberger E
Alle ¥ | | ¥ wWeitere Filter ¥ Q

Lerneinheit Typ Zustandig Von Bis Status
2 Fertigung Abteilung Frieda Fréhlich 01.03.2018 01.08.2018 [ |
:=  Bildungsbericht Semester 1 Bildungsbericht Frieda Fréhlich 19.03.2018 19.03.2018 ~ Abgeschlossen
9 Endmontage Abteilung Frieda Fréhlich 09.07.2018 13.07.2018 |
i= Semestre3 Bildungsbericht Agnes Abegg 01.08.2018 01.08.2018 © Beobachten
@ rertigungs-workshop UK (Firma) Ursula Urech 06.08.2018 10.08.2018 |
[# rrototypenbau Kurs Ursula Urech 13.08.2018 17.08.2018 —
:=  Bildungsbericht Semester 2 Bildungsbericht Frieda Fréhlich 01.12.2018 01.12.2018 © Beobachten

Loschen Neue Lerneinheit

Mit «Neu» erstellen Sie einen neuen Eintrag in der Einsatzplanung der lernenden Person. Wahlen Sie
immer zuerst den Typ des Einsatzes und danach den entsprechenden Wert aus dem Auswahlmenu.
Es stehen nur Arbeitsbereiche zur Auswahl, die unter «Ausbildung -> Arbeitsbereiche» erfasst
wurden.

Abteilung

v Typ

v Abteilung

Kurs

K (Firma)

Diverses
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¥  Einsatzplanung Leo Leuenberger Nevu

B Neu: Leo Leuenberger 3
Typ* Abteilung
Firma/Niederlassung Maschinen AG (Handbuch) v
Abteilungen Endmontage v
Von ® v Abteilungen

Endmontage
Abteilung

Bis *

v

Abreilung

Schweissen und Léten

Bemerkungen ‘
‘ Abteilung

|
|
— ‘
|

© 2018 CREALOGIX AG | timeZlearn 10.6.0/ 10.6] Unterhaltsarbeiten
Abteilung

Warenausgabe
Abreilung

Terminieren und speichern Sie den Einsatz anschliessend.

% Einsatzplanung Leo Leuenberger Nevu

B Neu: Leo Leuenberger =
Typ* Abteilung
Firma/MNiederlassung Maschinen AG (Handbuch) v
Abteilungen Endmontage v
Von * 11.06.2018 =]
Bis * Bis =]
Bemerkungen Bemerkungen

Abbrechen Speichern

6.4.2 Detailansicht eines Einsatzes

Die Detailansicht eines Einsatzes beinhaltet Informationen zum Einsatz selbst und zum
Arbeitsbereich des Einsatzes.

Im unteren Bild kann man im rot umrahmten Bereich die Informationen zum Arbeitsbereich sehen
und im gelb umrahmten Bereich die Informationen zu diesem Einsatz. Die Bearbeitung einer dieser
Bereiche beeinflusst auch immer nur denjenigen Bereich.
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COCKPIT 'STAMMDATEN v AUSBILDUNG v 'QUALIFIKATION v KURSE v 'LERNDOKUMENTATION v 0
#  Einsstzplanung Imilian$ Kneubiihl £ SBBPP-UHR-KOMP Often 1404

& SBB PP-UHR-KOMP Olten 140404182

Lernstatus. Einsatzdauer Zeitgleich findet statt...
v Erledige 0 @) 01.08.2021-31.07.2023 [ 2021-2chim 6V: Personelle Vielfalt (distance
£ InArbeit: 0 learning)

Offen: 0 584 Tage verbleibend Mi 01.09.2021 - Mi 01.12.2021

[ 'H Schienenfz. Basisausbildung Tag 1 Gruppe 5
Mi 08.12.2021 - Mi 08.12.2021

Tvp Abteilung
Firma / Niederlassung login Berufsbildung AG > Region Nord > SBB AG, Produktion Personenverkehr > SBB AG, Often, Industriestrasse 153
Arbeitsbereich SBB PP-UHR-KOMP Olten 140404182

Zustandige Person Antoniuss Monnard

Stellvertreter

Tatigkeiten Instandhaltung / Maintenance / Manutenzione

Anhinge

von Sonntag, 1. August 2021

Bis Montag, 31. Juli 2023

Bemerkungen

Bearbeiten

6.4.3 Lerneinheit personalisieren

Durch das Personalisieren von Lerneinheiten kdnnen die vordefinierten Arbeitsbereiche fir die
einzelne lernende Person individuell angepasst werden. Dies macht dann Sinn, wenn eine lernende
Person grundlegend im selben Arbeitsbereich wie andere tatig sein soll, aber einige der Ziele oder
Auftrage fur lhn/Sie entfernt werden kdnnen oder er/sie zusatzliche Ziele oder Aufgaben zu
erledigen hat.

Die Lerneinheit wird fur die lernende Person, wie im vorhergehenden Kapitel beschrieben, eréffnet.
Danach wird dieser Standardeinsatz Uber die Funktion «Lerneinheit personalisieren» kopiert und
kann anschliessend individuell angepasst werden, indem Leistungsziele oder Praxisauftrage
hinzugefuigt oder entfernt werden. Diese Anderungen haben nur Einfluss auf die Lerneinheit der
gewahlten Person. Personalisierte Lerneinheiten werden zudem als Erkennungsmerkmal mit dem
Namen der lernenden Person erganzt.
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Einsatzplanung Linus Lennon & Kommissionieren

]

€ Kommissionieren: Linus Lennon

Typ Abteilung
Firma/Niederlassung Logistik AG (Handbuch)
Abteilung Kommissionieren
Van Samstag, 29. September 2018
Bis Samstag, 30. Marz 2019
Bemerkungen
Bearbeiten
Fachkompetenzen
Leistungsziele Status
= a7 Ich korrigiere Lieferpapiere und halte darauf Vorbehalte und Bemerkungen fest. Ich erstelle bei Badarf eine Offen
) Fehlermeldung.
Ich etikettiers Gliter mit internen Barcodes nach betrieblichen Vorgaben mache externe Barcode nach
™ a9 ! Offen
Bedarf unleserlich.
™ A Ich arbeite im Betrieb bei allen Arbeitsprozessen vom Wareneingang bis zum Warenausgang mit. Offen
™ B3 Ich kommissioniere Giter nach der vorgegebenen Kommissioniermethode. Offen
™ B32 Ich kommissioniere Giter unter Anwendung verschiedener Kommissioniertechniken. Offen
Ich kommissioniere Giter nach betrieblichen Vorschriften und unter Einhaltung kleinstmaglicher
™ B33 TIISSIEmTEr Offen
Kommissionierzeiten.
Lerneinheit personalisieren Termine in Kalender Gbernehmen

Personalisierte Lerneinheiten erscheinen anschliessend auch auf der Auflistung unter
«AUSBILDUNG - Arbeitsbereiche». Uber die Filterfunktion ist es méglich personalisierte
Lerneinheiten auszublenden. Personalisierte Arbeitsbereiche kdnnen aber nur in der Einsatzplanung
direkt geldéscht werden.

& Arbeitsbereiche

€ Arbeitsbereiche

Alle v Y Filter Q, Suchen
¥ Bitte wahlen A
v Alle ma / Niederlassung Ausbildungsrolle Status
E |schinen AG (Handbuch) Frieda Fréhlich Alketiv

Nicht personalisiert

H - Abteil ung Maschinen AG (Handbuch) Frieda Fréhlich Akriv
Leuenberger

Maschinen AG (Handbuch) Frieda Fréhlich Akriv

Fertigung Abteilung

6.4.4 Reports und Kontrolle der Einsatzplanung

Uber Funktionen kénnen Sie sowohl die Einsatzplanung als Excel, wie auch das
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Ausbildungsprogramm als PDF Report exportieren.

B2 Einsatzplanung Luc Lesson
& Einsatzplanung: Luc Lesson “
Alle ¥ | T Weitere Filter ¥ =  Funktionen
Lerneinheit Typ Zustandig s E Grafische Einsatzplanung (Excel)
e Buchhaltung Abteilung Pia Pilsen, Nina Neu 06.0
ﬁ Ausbildungsprogramm exportieren
45  ALS zu Buchaltung ALS Pia Pilsen 28.0
™ Nichtabgedeckte LZ
& Marketing Abteilung Nina Neu, Pia Pilsen 07.0
o Seite drucken
45 ALS zu Marketing ALS Nina Neu 07.01.2019 20.03.2019 © Beobachten

Uber die Funktion «Nicht abgedeckte LZ» kdnnen Sie sich die Leistungsziele anzeigen lassen, die der
lernenden Pesron in der Einsatzplanung nicht zugewiesen sind. Danach stehen Ihnen weitere
Filtereinstellungen zu Verfigung.

22 Nicht abgedeckte LZ

Manueller Filter aktiv v Y Weitere Filter W Q
Nicht zugewiesen: Ja € Lernort: Betrieb €
16 von 58 Leistungszielen/Teilfahigkeiten I
Leistungsziel & Thema Lernort
1.1.10.1 Tatigkeit eines Anwalts beschreiben Spezialkenntnisse Branchentypus Betrieb
1.1.10.10 Mandatsfihrung beschreiben Spezialkenntnisse Branchentypus Betrieb
1.1.10.2 Anwaltsgeheimnis erklaren Spezialkenntnisse Branchentypus Betrieb
1.1.10.3 Rechtsgebiete erklaren Spezialkenntnisse Branchentypus Betrieb

6.5 Arbeitssicherheit

6.5.1 Ubersicht der Lernenden

Auf der Ubersichtsseite erhalten Sie einen Uberblick Uber die Lernenden und ihren aktuellen Status
bei der Arbeitssicherheit.

N Die AS einer lernenden Person ist sichtbar, wenn diese in derselben Firma,
Niederlassung wie N ist oder N als verantwortlich fur diese lernende Person ist

P Die AS einer lernenden Person ist sichtbar, wenn diese in derselben Niederlassung wie
P ist oder P fur diese lernende Person verantwortlich ist.
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COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG QUALIAKATION » LERNMEDIEN » LERNDOKUMENTATION v 0

@, Arbeitssicherheit

é-  Arbeitssicherheit

? Weitere Filter W Q
2 von 2 Lernenden é, 'ﬁ-
Name & Firma / Niederlassung Gen. Status
Landolt, Leandro Mazchinen AG (Handbuch) 2018 |
@ Leuenberger, Leo Maschinen AG {Handbuch) 2018 (|

Neuer Nachweis

Wahlen Sie eine gewlinschte lernende Person aus, um die Ubersichtsseite anzusehen.

Klicken Sie auf «Neuer Nachweis» um einen Nachweis fir eine Bestimmte Arbeit fir einen oder
mehrere Lernende zu erfassen. Es 6ffnet sich ein Popup, in dem Sie eine Gefahr auswahlen kénnen.

2% Geféhrliche Arbeiten (1]
Gefghrliche Arbeit Beschreibung
Typ Status
Alle v Alle v
Semester Ausbildung Vorausgesetzter Ausbildungsnachweis
v v
Berufe
A4
Zuriicksetzen
14 von 14 gefahrlichen Arbeiten 'ﬁ'
; Semester
__|  Gefahrliche Arbeit & Ausbildung Typ Status
e
| 01 Arbeiten in Produktionsstatten 1,2 Vorgegeben  Aktiv
02 Bedienen von Boehr-, Dreh-, Fras-, Flach- und N
~ | Rundschleifmaschinen, konventionell und CNC 1234 Vargegeben  Akv
03 Bedienen von Trenn-, Umform-, Schneid- und N
— | Stanzanlsgen 1,2,34 Vorgegeben  Aktiv
04 Bedienen von Laser- und -
v Wasserstrahlschneidanlagen 34 Vorgegeben  Aksiv
05 Bedienen von Schweissmaschinen und .
—'|| Lotgeraten 1,2,3.4 Vorgegeben  Aktiv
06 Bedienen von Warme- und .
Oberflachenbehandlungsanlagen 1.2.3.4 Vorgegehen  Altiv

Bestatigen Sie die Auswahl durch das Driicken von «Weiter >». Sie kdnnen nun die gewiinschten
lernenden Personen selektieren. Auf der folgenden Seite sehen Sie die Details zur ausgewahlten
Gefahr und geben an, wann die Gefahr bearbeitet wurde. Optional haben Sie auch die Moglichkeit
ein Semester anzugeben, einen Kommentar zu erfassen oder eine Datei anzufiigen. Durch das
Drucken von «Speichern» oder «Speichern und visieren» erstellen Sie die Eintrage.
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6.5.2 Statusiibersicht der lernenden Person

Auf dieser Seite sehen Sie die Gefahren, die der lernenden Person zugeordnet sind und ihren
aktuellen Status.

W= Arbeitssicherheit
Alle v Y Weitere Filter
13von 13 gefahrlichen Arbeiten £+ 3
Gefahrliche Arbeit & Semester Ausbildung Typ Status
01 Arbeiten in Produktionsstatten 1,2 Vargegeben @® Instruiert
Rumdschiefmaschinen, Konventiondl und CNC 1.2.3,4 Vergegeben offen
giijg;el:c::nvon Trenn-, Umform-, Schneid- und 12,34 Vorgegeben Offen
04 Bedienen von Laser- und Wasserstrahlschneidanlagen 3,4 Vargegeben Offen
Offen Es wurde noch kein Nachweis erfasst
In Arbeit Es wurde ein Nachweis erfasst, aber er ist noch nicht vom Ausbildner
/ von der Ausbildnerin signiert
® Instruiert Der Nachweis wurde erfasst und vom Ausbildner / von der
Ausbildnerin signiert
Signiert Der Nachweis wurde von der lernenden Person und dem Ausbildner

/ der Ausbildnerin signiert

Achtung: Sobald der Status ‘Signiert’ ist, kdnnen Sie, unabhangig von |hrer Berechtigung, keine
Anderung mehr vornehmen.

Wahlen Sie die gewlnschte lernende Person, um Details zu einer Bestimmten Gefahr anzusehen.

Klicken Sie auf «Neuer Nachweis» um einen Nachweis zu erfassen. Es 6ffnet sich ein Popup in dem
Sie eine Gefahr auswahlen kénnen. Auf der folgenden Seite sehen Sie die Details zur ausgewahlten
Gefahr und geben an, wann die Gefahr bearbeitet wurde. Optional haben Sie auch die Moglichkeit
ein Semester anzugeben, einen Kommentar zu erfassen oder eine Datei anzufugen. Durch das
Dricken von «Speichern» oder «Speichern und visieren» erstellen Sie den Eintrag.

6.5.3 Detail Ansicht

In der Detail Ansicht sehen Sie die Informationen zur ausgewahlten Gefahr. Zudem Sehen Sie die
bereits erfassten Nachweise.
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o Checkliste 87150.D Rollgeriste
o Checkliste 67084.D Hubarbeitsbihne
o SUVA Unterrichtspacket nimms leicht

Anleitung der Lernenden

Demonstration und praktische Anwendung geméass den Minimalanforderungen aus dem Dokument Arbeiten in Produktionsstétten

Ausbildungsnachweise

Datum & Status Semester Gefahrliche Arbeit / Version

04.06.2019 Instruiert 2. Semester 01 Arbeiten in Produktionsstatten (ghltig ab 10.06.2016 - akwell)

Neuer Nachweis

[+]  Details zur Gefahrlichen Arbeit

Durch das Dricken auf einen Nachweis gelangen Sie auf die Detail Ansicht des Nachweises und
konnen diesen je nach Status bearbeiten.

Klicken Sie auf «Neuer Nachweis» um einen Nachweis zu erfassen. Auf der folgenden Seite sehen Sie
die Details zur ausgewahlten Gefahr und geben an, wann die Gefahr bearbeitet wurde. Optional
haben Sie auch die Méglichkeit ein Semester anzugeben, einen Kommentar zu erfassen oder eine

Datei anzuftigen. Durch das Driicken von «Speichern» oder «Speichern und visieren» erstellen Sie
den Eintrag.

6.5.4 Vorausgesetzte Nachweise

Um einen Nachweis zu einer gefahrlichen Arbeit mit Vorausgesetztem Nachweis zu signieren
mussen zuerst alle vorausgesetzten Arbeiten einen Nachweis im Status «signiert» besitzen.

7 Qualifikation

7.1 Probezeitbericht

Hier kdnnen Sie sowohl als Nachwuchsbetreuer/-in als auch als Praxisausbildner/-in einen
Probezeitbericht erstellen und verwalten. Auf der Ubersichtsseite sehen Sie bei jeder lernenden
Person bereits den Status pro Probezeitbericht. Wahlen Sie eine lernende Person aus, um weitere
Details einsehen zu kdnnen oder einen neuen Probezeitbericht zu eréffnen.

7.1.1  Neuer Probezeitbericht

COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG ¥ QUALIFIKATION ¥ LERNMEDIEN ¥ LERNDOKUMENTATION ¥ (1]

g‘ﬁ Probezeitberichte Leo Leuent

B Probezeitberichte: Leo Leuenberger

Qualifikationszeitraum Besprechungsdatum Status Empfehlung

Von 01.03.2018 bis 31.05.2018 30.05.2018 Beobachten z

Neuer Probezeitbericht
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7.1.2 Probezeitbericht bewerten

Ein Probezeitbericht im Status «Beobachten» kann bewertet werden. Wahlen Sie dazu die lernende
Person bzw. den entsprechenden Probezeitbericht. Mit einem Klick wird dieser ge6ffnet und Gber
«Bearbeiten» kann jeweils der Bearbeitungsmodus gedffnet werden. Fur alle Bewertungskriterien
muss eine Bemerkung erfasst werden. Am Schluss der Bewertung wird eine Empfehlung abgegeben.

5. Leistungen und Verhalten an der Berufsfachschule

©  Notendurchschnitt der Berufskundefacher

Ubertroffen Erfllt Knapp erfall Nicht erfillt

BEITTE"\_IHSEI'

Zielsetzung bis Ende 1. Semester

© Bemerkungen

Empfehlung

Der/Die Lernende erfillt die Voraussetzungen for die definitive Ubernahme in die Lehrzeit.

Der/Die Lernende erfillt die Voraussetzungen for die definitive Ubernahme in die Lehrzeit nur teilweise. Wir schlagen vor, die Probezeit um 3
Monate zu verlangern.

Der/Die Lernende erfullc die Voraussetzungen for die definitive Ubernahme in die Lehrzeit nicht. Wir beantragen, das Lehrverhaltnis aufzulgsen.

Bemerkungen

Abbrechen Zurlck zum Status Vorbereiten Speichern Speichern und Bewertung abschliessen

7.2 Bildungsbericht

Hier kdnnen Sie sowohl als Nachwuchsbetreuer/-in als auch als Praxisausbildner/-in einen
Bildungsbericht erstellen und verwalten. Auf der Ubersichtsseite sehen Sie bereits bei jeder
lernenden Person den Status pro Bildungsbericht. Wahlen Sie eine lernende Person aus, um weitere
Details einsehen zu kénnen oder einen neuen Bildungsbericht zu eréffnen.
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COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v W LERNMEDIEN * LERNDOKUMENTATION » [} Q

:=  Bildungsbericht

Bildungsbericht

Y Filter Q, Suchen
2von 2 Lernenden L .
HiddenlastName & HiddenFirstName Gen. Bildungsbericht MName
Landolt Leandro 2018 [ L1 |] Landolt, Leandro
Leuenberger Leo 2018 L L] Leuenberger, Leo

Vorbereiten® Beobachten Bewertet® Abgeschlossen

[ |
- - - L — —_ NP
J:'—:!@ P — " NP — H.I"—>°
"'* A H

teennees NP |-ensnand R L femmmeend teveane] WP [reneeessd ‘

[

Kann Bildungsberichte erstellen, bearbeiten und I6schen
Die Bildungsberichte sind sichtbar, wenn die lernende Person in derselben
Niederlassung oder N zugeordnet ist

Kann Bildungsberichte erstellen und bearbeiten fir Lernende in derselben Firma,
Niederlassungen oder fur Lernende, flr die P aktuell zustandig ist

P kann nur die Bildungsberichte von Lernenden einsehen, fir welche P verantwortlich
ist.

Er/Sie kann nur die Bildungsberichte I6schen, fir welche er/sie verantwortlich ist

© Swiss Learning Hub AG
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7.21 Neuer Bildungsbericht

Bildungsbericht * Semester 1

Lernende Person Lili Leschat

BB-ID (Semeaster) * BE1 v

Praxisbildner * Frohle, Laurus v

Stellvertreter v
©® Lehrbetrieb

Besprechungsdatum * 01.07.2022 =]
® Status* Worbereiten

Abbrechen speichern und Vorbereitung abschliessen Speichern

1. Klicken Sie auf «Neuer Bildungsbericht»
Geben Sie die Bezeichnung des BB ein.
Legen Sie die BB-ID (= Semester) fest. Mit "intern" kénnen Sie einen Ubungs-BB erfassen.

Wahlen Sie den zustandigen Praxisbildner / die zustandige Praxisbildnerin aus.

AN

Legen Sie ein Besprechnungsdatum fest.

«Speichern und Vorbereitung abschliessen» andert den Status zu «Beobachten». Der
Bildungsbericht ist nun fur die lernende Person sichtbar und erscheint auch in deren
Einsatzplanung.

7.2.2 Bildungsbericht bewerten

Bildungsberichte im Status «Beobachten» kdnnen bewertet werden.

Bildungsbericht

Bildungsbericht BB-ID {Semester) & Status
Bildungsbericht Semester 1 BB1 Abgeschlossen
Bildungsbericht Semester 2 BB2 Beobachten
Bildungsbericht Semester 3 BB3 Vorbereiten

MNeuer Bildungsbericht

- Mit einem Klick auf den Bildungsbericht gelangen Sie auf die Detailseite des BB mit den
Bewertungskriterien.

- Die Bewertung wird fur die drei Teilbereiche «Kompetenzen», «Lerndokumentation & UK»
und «Ziele» eingetragen. Pro Bewertungspunkt kann eine Bemerkung erfasst werden.
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- Kann ein Bewertungspunkt nicht bewertet werden, so wahlt man ‘Nicht bewertbar'. Dieser
Bewertungspunkt wird nicht mitkalkuliert.

- Erstnachdem der/die Lernende ebenfalls seine/ihre Bewertung abgegeben hat, kann der
Berufsbildner / die Berufsbildnerin diese einsehen und den Status auf «Bewertet» setzen.
Daraufhin ist die Bewertung des Berufsbildners / der Berufsbildenden ebenfalls fur die
lernende Person sichtbar.

- «Zuruck zur Vorbereitung» [6scht nach einer Warnung samtliche vorhandenen Bewertungen.
Auch die des/der Lernenden. Verwenden Sie daher diese Funktion nur wenn im
Bildungsbericht der zustandige Praxisausbildner / die zustandige Praxisbildnerin geandert
werden muss.

Bildungsbericht
Leo Levenberger

Bildungsbericht

Bildungsbericht * Bildungsbericht Semester 2
Lernende Person Leo Leuenberger
BB-ID (Semester) * BB2

Praxisbildner * Frieda Frahlich

Stellver

eter

©® Lehrberrich
Besprechungsdatum * Samstag, 1. Dezember 2018
Status * Beobachten
Bearbeiten
Lernd ion & UK Bewertung der Ausbildung Ziel Bemerkungen

In diesem Reiter sehen Sie verschiedene Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen, die in einem spateren Schritt bewertet werden.
1. Fachkompetenz
Ausbildungsstand

Ubertroffen Erfulic Knapp erflllc Nichr erfalic
Bemerkungen Der Ausbildungsstand ist berdurchschnittlich hoch,
Arbeitsqualicat

Ubertroffen Erfilic Knapp erflllc Nichr erfulic
Bemerkungen

Arbeitsmenge /Arbeitstempo

- Auch die lernende Person muss im Bildungsbericht eine Bewertung zur Ausbildung abgeben.
Erst wenn diese ihre Bewertung abgeschlossen hat ist diese flr den Berufsbildner / die
Berufsbildnerin einsehbar.

- Erstdanach kann die Bewertung vom Nachwuchsbetreuer / von der Nachwuchsbetreuerin
oder dem Praxisausbildner / der Praxisausbildnerin mit «Bildungsbericht abschliessen»
abgeschlossen werden. Der Bildungsbericht weist danach den Status «Abgeschlossen» aus.

- Sollte ein abgeschlossener Bildungsbericht nochmals gedffnet werden mussen, wenden Sie
sich bitte an den Support von time2learn.
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7.2.3 Berechnungvon Noten

Die Berechnung von Noten in den Bildungsberichten kann fur eine Firma konfigurativ freigegeben
werden. Wenden Sie sich dazu an den Support von time2learn. Fur Firmen, welche diese
Berechnung von Noten im Bildungsbericht aktiviert haben, wird zuséatzlich die Gesamtnote
angezeigt. Daflr werden nur die Bewertungen der Abschnitte 1-4 bertcksichtigt:

Ubertroffen Note 6
Erfullt Note 5
Knapp erfullt Note 4
Nicht erftllt Note 3

Die Gesamtnote ist der Durchschnitt aller erteilten Note, gerundet auf eine Zehntelnote. Die Note
wird erst berechnet, wenn alle relevanten Kompetenzen bewertet sind. Wenn ein Ausbildner / eine
Ausbildnerin ‘Keine Bewertung (Note: -) wahlt, wird dieses Kriterium bei der Bewertung nicht
berlcksichtigt.

7.3 Noten Berufsfachschulen

In Analogie zum Ampelsystem informieren farbige Quadrate die zustandigen Berufsbildner/-innen
und die Ausbildungsverantwortlichen tber den Stand der schulischen Leistungen einer lernenden
Person. Details kdnnen Uber die Auswahl der entsprechenden Person eingesehen werden.

Wichtig: Die Seite 'Noten Berufsfachschule' zeigt nur die Noten des aktiven Profils. Wurde ein
Profilwechsel durchgefuhrt konnen die Noten des friheren Profils aber immer noch eingesehen
werden, indem man die Schulnoten Uber die Funktion "Schulnoten exportieren" in ein Excel
exportiert und das Register ‘Friheres Profil’ 6ffnet.

O *

Y Filter Suchen

2von 2 Lernenden

[
¥

Mame & Vorname Beginn Ausbildung Letzter Eintrag Schulnoten

Landolt Leandro 2018 20.05.2018

Leuenberger Leo 2018 20.05.2018

Anzeige nach folgenden Kriterien:
1. Pro Semester hat es ein farbiges Quadrat.
2. Umdie Farbe des Kastchens zu ermitteln werden immer alle vorhandenen Noten/Facher
bertcksichtigt.
Die Farbe entspricht immer der tiefsten eingetragenen Semesternote.
4. |st keine Semesternote eingetragen, wird der provisorische Schnitt der Prifungsnoten
bertcksichtigt.

w
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5. Sind in einem Semester noch keine Noten eingetragen, ist das Kastchen grau.

(+] Semester1
(+]  Semester2

=] Semester3

Fach

e Eintrag Durchschnitt - .\w )
Zeichnungstechnik piichefach (D ELD ED D 27.05.2025 [ (4.1 ] [ 5.0 ]
Maschinentechnik prichfach  (ETTD €D €5 €D 27.05.2025 [ (4.9)] [ 5.0 ]
Elektrotechrik S 40 ] 40 1 45 1 40 ] 27.05.2025 [(a.)] o
Sreuerungstechnik Plichefach  (EED ERD TTD €D 27052025 [ (4.9)] [ 5.0 ]

Detailansicht:

1. Auflistung der Facher / Noten pro Semester

2. Klicken Sie auf ein Fach um Details, Gewichtung und Kommentare zu sehen

3. Hochgeladene Dokumente der lernenden Person (z.B. Zeugnis) kdnnen heruntergeladen
und eingesehen werden.

4. Anhand des Status kénnen Sie feststellen, ob die lernende Person das Semester noch
bearbeitet oder dies bereits abgeschlossen ist.

5. Sollte das Semester bereits abgeschlossen sein und die lernende Person muss nachtraglich
etwas verandern, kann ausschliesslich der zustéandige Berufsbildner / die zustandige
Berufsbildnerin das Semester wieder freigeben indem diese/-r die Schaltflache ,Semester
wieder erdffnen” wahlt.

6. Mit «Schulnoten exportieren» kann eine Notenulbersicht aller Semester erstellt werden.

7. In der Notenubersicht wird zu jedem Fach das Datum der letzten Bearbeitung angezeigt.
Dies erleichtert die Nachverfolgung und das Controlling.

Falls die lernende Person in ihren Datenschutzeinstellungen zustimmt, kann zusatzlich zum
Berufsbildner / zur Berufsbildnerin und den Ausbildungsverantwortlichen auch der/die dem
aktuellen Arbeitsbereich zugeordnete Praxisbildner/-in die Noten einsehen. Fehlt eine Lerneinheit
vom Typ Arbeitsbereich in der Einsatzplanung, kann der Praxisbildner / die Praxisbildnerin die
Schulnoten nicht einsehen.

7.3.1 Schulfdacher als Nebenfach markieren

Die Lernenden kdnnen unter ' Facher bearbeiten’ vorhandene Facher als Nebenfacher deklarieren.
Dieser Vermerk ist auch fur die Ausbildenden sichtbar und wird ebenfalls im Export der Schulnoten
ausgewiesen. Ein solches ‘Nebenfach’ wird in der Berechnung der Anzeige auf der Ubersichtsseite
nicht bertcksichtigt.
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Select mandatory subjects

Select the mandatory subjects to be displayed. Subjects for which a grade has already been entered
cannot be deleted. You must first delete the grades.

v  Einsetzen der A hnik und Messmethoden

|:I Not relevant: the marks of this subject are not included in reports.

~  Sport

l:l Not relevant: the marks of this subject are not included in reports.
Select further subjects

Wirtschaft und Recht

I:I Mot relevant: the marks of this subject are not included in reports.

© | Freifach

D Not relevant: the marks of this subject are not included in reports.

Cancel Save

8 Lernmedien

8.1 Meine Lernmedien

Hier kénnen Sie lhre eigenen Lernmedien einsehen.

2 Meine Lernmedien H

[-]  Lernthemen

= w »

Anleitung Kompetenznachweis Handbiicher time2learn Verordnungen
SVBL

SvBL SVBL SvBL

Die 6 R der Logistik

Logistik AG (Handbuch)

(-] Lernmedien

Q suche (o
Arbeitsstand | lle v Typ | Alle v Anbieter  Alle v
. Betrieblicher Kompetenznachwels - Anl.. . Anleitung Kompetenznachweis SYBL
N O Offen ¥ | v L
. Handbuch t2l-Logistiker fur Berufsbil... Handbucher timezlearn
N okument O - offen ¥ | svar L
. Transferauftrage Die 6 R der Logistik
B pokument O - Offen ¥ | |ogistik AG (Handbuch) * [»
. Verordnung zur Nacharbeit Verordnungen
B ooiment © smin Offen ¥ | svar *
. Vorbereitungsauftrage Die 6 R der Logistik
-] Dokument O - Offen Logistik AG (Handbuch) * >

© Swiss Learning Hub AG 55/87



timeglearn Bedienungshandbuch Berufsbildende

Young Talents Standard

8.2 Lernmedien Lernende

Hier kdnnen Sie die Lernmedien Ihrer Lernenden einsehen. Auf der Ubersichtseite werden die
Lernenden aufgelistet und Sie sehen das Datum des letzten Zugriffs.

sa Lernmedien Lernende

£ Lernmedien Lernende

Y Filter Q, Suchen
2von 2 Lernenden KA . )
Ausbildungs- ) . . y
Name & Vorname [—— Letzter Zugriff Kommerzielle Lizenzen Letzter Zugriff
Landalt Leandro 2018 - 0
Leuenberger Leo 2018 11.06.2018 1 11.06.2018

Wahlen Sie den gewlinschten Lernenden / die gewlinschten Lernende aus, um weitere Details zu
sehen.

% Lernmedien Lernende Leo Leuenberger Meine Lernmedien

o

% Meine Lernmedien: Leo Leuenberger

[=] Lernthemen

Kapitel "Montage” Besser lernen - mehr erreichen

Maschinen AG (Handbuch) CREALOGIX AG

[=]  Lernmedien

Q suche
Arbeitsstand | Alle v Typ | Alle v Anbieter  Alle v
Besser lernen : Besser lernen - mehr erreichen
[ ]
=2 weT © 150min Offen CREALOGIX AG >
. Linstallation . Kapitel "Montage"
h Dokument @ 480 min  Offen Maschinen AG (Handbuch) >
. Montage . Kapitel "Montage”
h Dokument @ 480 min_ Offen Maschinen AG (Handbuch) >

Ein Lernmedium kann hier auch gestartet oder ge6ffnet werden, ohne dabei dessen Status bei den
Lernenden zu beeinflussen.
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9 Lerndokumentation

9.1 Lernstatus

9.1.1 Ubersicht

Auf der Ubersichtseite werden die Lernenden und der Lernstatus der Leistungsziele Gber die ganze
Lehrdauer aufgelistet. Zudem sehen das Datum der letzten Statusdnderung. Wahlen Sie den
gewlnschten Lernenden / die gewlnschte Lernende aus, um weitere Details zu sehen.

™ Lernstatus

? Filter Q, suchen
4von 4 Lernenden .i, k-3
. Letzrte -
Name & Vorname Ausbildungsbeginn Lernstatus PLZ/Ort Privat
Statusanderung

a Logistiker Ladina 2015 [ 28.05.2018 -

'u’ Logistiker Lea 2016 | 11.04.2018 -

@ Logistiker Leo 2016 | 26.02.2018 -

g

‘Nz' Logistiker Lukas 2015 1 23.08.2016 -

Die Ubersichtseite zeigt die Status der einzelnen Leistungsziele der gewéhlten Person.

cockpm AUSBILDUNG ¥ qQuv LERNMEDIEN ¥ LERNDOKUMENTATION ¥ 0 iy

®s  Lernstarus

T Lernstatus B
Leistungsziele ganze Lehrdauer Leistungsziele akrueller Einsatz
¥ Erledige & « Erledige 0
£ InArbeic 4 £ Inarbeit: 0
' Offen: 119 ' Offen: 0
Alle Leistungsziele ¥ | |V Filter Q, suchen

123 von 129 Leistungszielen/Teilfahigkeitan

$2 53 54 S5 56 57 53

Vorschriften zur Arbeitssicherheit in der

phmr.g g erkzeuge und Spsnnmittel der Y Offen
Bohrmaschine sinzetzen

Leistungsziele/TeilfShigheiten Letzte Statusinderung Bem. ‘ s1
™ emetad manusllen Fertizungstechnik einhalen ' Erledige ‘ \d
T PMB1.2.1 Arbeiczsufrragverstehen Z In Arbeiz ‘ 2 ‘
T  PME1.22 Arbeitsablaufplanen Z In Arbeiz ‘ 2 ‘
T PMB1.2.3 Werk-und Hilfsstoffe bersitstellen Offen -] Eeﬁerkumgen
T PME1.2.4 Material und Werkzeuge bereitstellen Z InArbeit vi gen Praxisbil Frieda Frl
Bevor die ersten Arbeiten ausgefuhrt werden, sollen
et ) o
T PMB141 Handwerkzeuge einsetzen  Offen
=
=
=

PMB1.42 Bohrmaschinen vorbereiten und warten Z In Arbeit ‘ 2 ‘
PMB1.4.4 Werkstiicke bohren Offen ‘

10 pro Seite W - 2 3 a 5 = [Tk
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Eine Sprechblase weist auf eine individuelle Bemerkung hin. Diese kann mit einem Klick auf die
Sprechblase eingesehen werden. In den Details eines Leistungsziels kénnen Sie individuelle
Bemerkungen erfassen und bearbeiten. Diese Bemerkung ist nur fir den gewahlten Lernenden / die
gewahlte Lernende und dessen / deren Betreuung sichtbar.

FUr Schwerpunkt-Leistungsziele von MEM-Berufen: siehe Anhang MEM-Berufe
Hinweis fur firmenspezifische Ziele:

Die ID der firmenspezifischen Ziele sind im Kompetenzen-Ressourcen-Katalog mit dem Zusatz ‘PME’
versehen. Diese mussen aktuell von uns erfasst werden. Falls sie firmenspezifische Ziele auf
time2learn hinzufigen mdchten, kontaktieren Sie bitte unseren Support unter info@time2learn.ch.

9.1.2 Details Statusdnderung einsehen

Klicken Sie zuerst auf das jeweilige Leistungsziel und danach auf die letzte Statusanderung, um die
Details dazu einzusehen und allfallige Anhange zu 6ffnen.

P Lernstatus Statusanderung ™ PMB1.1.1 - Vorschriften zur Ark
Leo Leuenberger

Status Erledigt

PMB1.1.1 - Varschriften zur Arbeitssicherheit in der manuellen

Leistungsziel/Teilfahigkeit
Fertigungstechnik einhalten

Datum Dienstag, 29. Mai 2018
Semester 1. Semester

Arbeitsbereich Fertigung
Bemerkungen/Tatigkeiten Der Lernstatus wurde gedndert.
Anhange h Branchenibersicht.pdf

Die Statusanderungen kdnnen unter dem Funktionsmenu exportiert werden. Als ZIP
heruntergeladen werden alle Statusanderungen inklusive Anhange.
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B Lernstatus: Okeanos$ Egger

v
Z

Alle Leistungsziele

Leistungsziele ganze Lehrdauer

) offen: 59

Erledigt: 1
In Arbeit: 2

¥ YV WeiereFilter w

62 von 62 Leistungszielen/Teilfahigkeiten

Leistungsziele/Teilfahigkeiten

Letzte Statusanderung

Funktionen

Statusubersicht (PDF)

Leistungszielreport (PDF)

Lernstatusanderungen (ZIP)

Seite drucken

Zu Favoriten hinzufOgen

Bem. | &1

5275375475575 57

58

9.2 Lerndokumentation

Hier werden alle Lernenden und deren Lerndokumentationen aufgelistet. Als Nachwuchsbetreuer/-
in und zustandiger Praxisausbildner / zustandige Praxisausbildnerin haben Sie die Mdéglichkeit,
Lerndokumentationen der Lernenden einzusehen.

COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v LERNMEDIEN v LERNDOKUMENTATION v ‘ 0
b;. Lerndokumentation Leandro Landolt
B Lerndokumentation: Leandro Landolt 5
Alle ¥ Y Weitere Filter ¥ Q
Semester Titel Praxisbildner, Stellvertreter Status
v 1. Semester Transportauftrage Frieda Frohlich Visiert
v  2.Semester Selbststandiges Arbeiten Frieda Fréhlich Erledigt
2 3. Semester Daten und Dokumente verwalten Frieda Frohlich In Arbeit

In der Lerndokumentation ausgewahlte Personen kdnnen eine Bemerkung hinzufligen, indem Sie
auf «Bearbeiten» klicken und danach speichern. Diese Personen kénnen die Lerndokumentation
auch signieren. Dadurch andert sich der Status von «Erledigt» auf «Visiert».

Zudem kann der/die in der Lerndokumentation ausgewahlte Praxisbildner/-in, dessen/deren
Stellvertreter/-in und der/die fUr die lernende Person zustandige Berufsbildner/-in erledigte, wie
auch visierte Lerndokumentationen, zur Uberarbeitung wieder an die lernende Person zuriickgeben.
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Tite Selbststandiges Arbeiten Funktionen
Semester 2. Semester M  PDFexportieren
Praxisbildner Frohlich, Frieda ¥ Seite drucken
Stellvertreter f; Zu Favoriten hinzufiigen
Status Erledigt
Dokumentation
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisici elit, sed eiusmod tempor incidunt ut — . -
labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation =) O(‘\‘AJ = %,\«-:..
ullamco laboris nisi ut aliquid ex ea commodi consequat. Quis aute iure reprehenderit %‘ch\ B OQ‘ Y <
- =
in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint obcaecat &Q <?>‘4 \,(} g\}O
cupiditat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim id est laborum. < N &= <
o e PG = <
N < <8 SR
\Ca < Y o~
D N A
O OF 6(‘)\ .2
R == 8 RN
Anhange
Bemerkungen Lernende/r
Bemerkungen Berufsbildner
Bearbeiten Signieren Lerndokumentation Auf in Arbeit

Unter «Funktionen» kénnen Sie die Lerndokumentation als PDF exportieren.

9.3 Handlungskompetenzen / Praxisauftrage

Die Ausbildung mancher Lernenden erfolgt neu auf Basis von Praxisauftragen, die entweder von
den Lernenden selbststandig ausgewahlt oder von den Ausbildenden zugewiesen werden kénnen.
Sowohl Nachwuchsbetreuende (N-Berechtigung) als auch Praxisbildende (P-Berechtigung) kénnen
Praxisauftrage zuweisen. Dabei ist darauf zu achten, dass die Praxisbildenden entweder in
derselben Niederlassung tatig sind oder dass die Lernenden in der Einsatzplanung einem
Arbeitsbereich zugewiesen sind, fir den die praxisbildende Person verantwortlich ist.

Auf der Uberblicksseite der Handlungskompetenzen sehen Sie den Stand der
Handlungskompetenzentwicklung der lernenden Person. Ziel ist es, bei jeder Handlungskompetenz
mindestens einen oder mehrere Praxisauftrage bearbeitet zu haben. Dies ist anhand der Bilder
erkennbar. Zudem soll ein angemessener Grad bei den Selbst- und Fremdeinschatzungen erreicht
werden. Der Statusbalken gibt dabei einen Anhaltspunkt, wie viele Praxisauftrage bis zum Ende der
Ausbildung erwartet werden.
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0wvon 52 Praxisauftrégen
0von 18 Handlungskompetenzen

Vorbereiten von Netzinfrastrukturarbeiten

a4: Arbeitsmittel und

a2: Auftragsdokumentationen a3: Sicherheitsmassnahmen personliche
al: Arbeitseinsdtze gemass mit der Grtlichen Situation am Arbeitsplatz vor Ort Schutzausristungen auf
Arbeitsauftrag vorbereiten abgleichen umsetzen Funktionsfahigkeit prifen

Bauen von Netzinfrastrukturen

b1: Kabeltrassen auf

Funktionalitdt und b2: Kabel in b3: Anlagen fur b4: Freileitungsanlagen oder
Bauausfiihrung Gberpriifen Kabelfiihrungsanlagen Netzinfrastrukturen montieren Fahrleitungen montieren und
und anpassen einziehen und verlegen und demontieren demontieren

Alle an der Ausbildung der lernenden Person beteiligten Ausbildner/-innen haben Einsicht in den
Stand der Handlungskompetenzen und Praxisauftrage. Dies umfasst neben den Verantwortlichen
Nachwuchsbetreuer/-innen auch Praxisbildner/-innen, bei denen die lernende Person einen Einsatz
absolviert. Es ist auch moglich, auf der Ubersichtsliste unter ,Praxisauftrage” die
Praxisauftragsstatus der lernenden Personen in ein Ubersichtliches Excel zu exportieren.

Es gibt verschiedene Wege, um einer lernenden Person einen Praxisauftrag zuzuweisen. Der erste
Weg fuhrt Uber die Handlungskompetenzen. Zunachst wahlen Sie die lernende Person aus und
anschliessend die entsprechende Handlungskompetenz. In der Ubersicht sehen Sie dann sowohl die
bereits bearbeiteten Praxisauftrage als auch jene, die derzeit in Bearbeitung sind, welche zu dieser
Handlungskompetenz gehéren. Uber den Button "Neuen Praxisauftrag starten" kénnen Sie einen
neuen Praxisauftrag zuweisen.
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a3. Mitarbeitende der Logistik zu ihnrem Arbeitseinsatz instruieren.

Praxisauftrage
Logistikerinnen und Logistiker EFZ und Fachleute Bahntransport EFZ g

leiten Mitarbeitende an und Gberwachen die Auftragsausfihrung. Sie
erkennen dabei Optimierungspotential und setzen Verbesserungen Vorbereiten: 0
laufend um. B InArbeit: 0
B Eingereicht: 0
W Nacharbeit: 0
Abgeschlossen: 0

Nicht zugewiesen: 2

(-] Praxisauftrage

Neuen Praxisauftrag
starten

Vorlagen Praxisauftrage

20245 [B w T w
. .
"" L '//‘ Anleitung/ REﬂExiu;V / /‘

Zustellung Optimierung

Der zweite Weg geht Uber die Praxisauftragsvorlagen. Hier wahlen Sie zunachst die gewUlinschte
Vorlage aus und klicken dann im Drei-Punkte-Menu oben rechts auf "Praxisauftrag zuweisen".
Anschliessend kdnnen Sie die lernende Person auswahlen, der der Auftrag zugewiesen werden soll.

Freileitungsbau 2L H

Praxisauftrag ( ge):. Energie: F
Aktionen
"f’,,\ Praxisauftrag zuweisen
¥
¥ Seite drucken
| ‘ Vorwissen aktivieren j‘ 1
1 ¥;  ZuFavoriten hinzufigen
Code enl-frl-de-2Lj
Praxisauftrag Energie: Freileitungshbau 2L
0O status Aletiv

Sprache Deutsch
Ausgangslage In deinem Arbeitsalltag montierst und demontierst du gemass Auftragsdokumentation verschizdene Tragwerke.

Dazu kontrollierst du selbst3ndig die Ausflhrungsdetails. Bei allfdlligen Fehlern kommunizierst du diese
adressatengerecht, machst Verbesserungsvorschlage und erklarst die Auswirkungen einer mangelhaften
Auftragsdokumentation. Im 3. und 4. Semester ist es wichtig, dass du die maglichen Gefdhrdungen bei der Montage
und Demontage von Tragwerken und entsprechende Massnahmen kennst. Deine bendtigte PSA stellst du

In der Regel ist der erste Weg sinnvoller, da er eine klare Ubersicht tiber die relevanten
Handlungskompetenzen sowie die bereits bearbeiteten und laufenden Praxisauftrage bietet.
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Wird ein Praxisauftrag zugewiesen, kann eine Konkretisierung hinzugefiigt werden. Diese dient
dazu, zusatzliche Informationen und spezifische Anforderungen fir die Lernenden bereitzustellen,
die den Praxisauftrag klarer und verstandlicher machen.

© Konkret sierung

Daruber hinaus muss das Semester ausgewahlt werden, in dem der Praxisauftrag durchgefiihrt
werden soll.

Zusatzlich kénnen verschiedene Termine festgelegt werden:

¢ Dokumentation abgeschlossen bis: Das Datum, bis wann die Dokumentation des
Praxisauftrags abgeschlossen sein soll.

e Selbsteinschatzung abgeschlossen bis: Das Datum, bis wann die Selbsteinschatzung des
Praxisauftrags abgeschlossen sein soll.

e Besprechungstermin: Das Datum, an dem der Praxisauftrag mit der zustandigen Person
besprochen wird.

Im Pflichtfeld Zustandige Person wahlen Sie aus, welche ausbildende Person flr den Praxisauftrag
verantwortlich ist. Im Feld Stellvertretung kann eine Ersatzperson angegeben werden, die
einspringt, falls die zustandige Person verhindert ist.

Zuweisung

Zugewiesen am Dienstag, 16.Juli 2024

Zugewiesen durch e Alina Elektro

Semester 2 v
Dokumentation abgeschlossen 01.07.2024 =
Selbsteinschatzung fertig 08.07.2024 =27
Besprechungstermin 22.07.2024 5]
Zustandige Person * Elektro, Alina v
stellvertretung Dema, Elektro v

Abbrechen Speichern

Nach dem Speichern befindet sich der Praxisauftrag im Status "Vorbereiten". In diesem Status ist
der Praxisauftrag fur die Lernenden sichtbar, aber noch nicht bearbeitbar. Sobald der Status auf "In
Arbeit" gesetzt wird, kann die lernende Person mit der Bearbeitung beginnen.

Im Reiter Vorwissen aktivieren kann die lernende Person Notizen machen, die ihr helfen, sich auf

die bevorstehenden Aufgaben vorzubereiten und ihr theoretisches Wissen mit der praktischen
Anwendung zu verknupfen.
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Im Reiter Umsetzung dokumentieren dokumentiert die lernende Person die Umsetzung des
Praxisauftrags. Hier kdbnnen detaillierte Beschreibungen und Fotos der einzelnen Arbeitsschritte und
Ergebnisse eingefligt werden.

Im Reiter Selbsteinschatzung Handlungskompetenzen reflektiert die lernende Person ihre Arbeit:
Sie Uberlegt, was gut und was weniger gut gelungen ist, was sie das nachste Mal anders machen
wirde und welche Inhalte aus der Schule oder dem Uberbetrieblichen Kurs (UK) ihr geholfen haben.
Danach kann der Praxisauftrag eingereicht werden.

Sobald der Praxisauftrag im Status ,Eingereicht” ist, Uberpruft die zustandige Person die Umsetzung.
Die zustandige Person kann Feedback geben und, falls nétig, den Praxisauftrag in den Status
"Nacharbeit" setzen, wenn die Umsetzung nicht zufriedenstellend ist. Nachdem die notwendigen
Anpassungen vorgenommen und der Praxisauftrag erneut eingereicht wurde, kann die
verantwortliche Person den Praxisauftrag mit einer Rickmeldung versehen und den Status auf
"Abgeschlossen" setzen.

Vorbereiten In Arbeit Eingereicht Abgeschlossen

M,PL @ N,PL — L » 0 N.P

In Nacharbeit i
% NP

r{NE @ NP} 4

1. Im Status "Vorbereiten" ist der Praxisauftrag fir Lernende sichtbar, aber die
Lerndokumentation ist noch nicht bearbeitbar.

2. Nur der oder die fur die lernende Person verantwortliche Berufsbildner/-in kann den
Praxisauftrag wieder auf 'In Arbeit' zurticksetzen.

NP |« | NP

9.4 eDossier

Als Nachwuchsbetreuer/-in und Praxisausbildner/-in haben Sie die Méglichkeit, Eintrage in das E-
Dossier der lernenden Person zu tatigen. Es sind die Formate Word, Excel, PowerPoint, PDF, JPG,
PNG, GIF und BMP bis max. 30 MB zugelassen. Viele nutzten diese Funktion auch fur die Abwicklung
eines Lernjournals.

Alle Lernenden v Y Filter suchen
4von 4 Lernenden & e 3
MName & Vorname Ausbildungsbeginn Eintrage
,ﬁ, Logistiker Ladina 2015 2
‘_’ Logistiker Lea 2016 o
Q Logistiker Leo 2016
> . 5
% Logistiker Lukas 2015
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e Wahlen Sie zuerst die gewlnschte Person aus

e Wahlen Sie «Neu»

e Geben Sie dem Eintrag einen Namen und eine Beschreibung.
e Wahlen Sie optional eine Kategorie aus

e Bestimmen Sie unter Sichtbarkeit, wer diesen Eintrag alles sehen kann.

Freigaben

* Mein: Privat, nur fir mich sichtbar

© Sichtbarkeit Ja: auch fir andere Personen sichtbar

Praxisbildner - kein Praxisbildner - v
Stellvertreter - kein Stellvertreter - v
Erweiterte Sichtbarkeit " Mein | Eintrag fir lernende Person auch sichtbar

Nein Eintrag allen Praxisbildnern aus der gleichen
s Firmenstruktur anzeigen

e Als Nachwuchsbetreuer/-in konnen Sie einen Praxisbildner / eine Praxisausbildnerin
auswahlen, welche/-r den Eintrag auch bearbeiten kann. Die Sichtbarkeit des Eintrages
konnen Sie sowohl auf die lernende Person als auch fur alle Praxisbildenden ausweiten.

e Das Dokument fligen Sie mit der Funktion «Datei wahlen» hinzu.

¢ Nach dem «Speichern» kdnnen Sie allen involvierten Personen eine E-Mail senden.

a8 E-Mail Bestatigung -

Wollen Sie eine Motifikation zu diesem Eintrag an die involvierten Personen mailen?

Abbrechen Speichern chne MNotifikation Speichern und E-Mail versenden

e Das jeweilige Dokument kann in der Spalte «<Anhang» angezeigt werden.
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#de_All entries v 7 Filter Suchen
2 von 2 eDossiers -?:l'
Titel & Beschreibung Kategorie Ersteller Anderungsdatum Anhang
Juni 2016 Beschaffung - Logistiker, Ladina 31.05.2018 i
Test Test - Logistiker, Alina 05.08.2018

Léschen Meu

e Esistfur Sie jederzeit moglich, sowohl das Dokument als auch die Informationen des
Eintrages mit der Funktion «Bearbeiten» anzupassen.

e Sie kénnen das Datum und die Uhrzeit der letzten Bearbeitung auf der Ubersicht der
eDossier und bei jedem einzelnen Beitrag in der Detail-Anzeige sehen.

e Ein Eintrag kann nur unter «eDossier» bearbeitet werden. Sie haben aber die Mdglichkeit, bei
einem verknipften eDossier auf der Seite der «Uberbetrieblichen Kurse» direkt mit dem
Button «zum eDossier Eintrag» zur Detailseite des eDossier zu gelangen. Dort kann der
Eintrag nun wie gewohnt bearbeitet werden, um zum Beispiel einen Kommentar
hinzuzufugen.
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FAQ

Ich habe die Zugangsdaten zu time2learn vergessen. Was ist zu tun?
e Klicken Sie auf der Login-Seite von time2learn auf den Link 'Passwort vergessen?"'.

e Geben Sie Ihren Benutzernamen und den Sicherheitscode ein. Danach wird Ihnen ein E-Mail
zum zurlcksetzen des Passworts zugesandt.

Anmelden

Nutzername

Max.musterperson

Passwort

Passwor&vergessen?

Anmelden

Deutsch v

Powered by :ISwWISS LEARNING HUB

Ich mdchte Lizenzen flr time2learn bestellen. Wie gehe ich am besten vor?

e Falls Sie bereits Anwender/-in sind und die Rolle der Firmenadministration haben, kdnnen
Sie die Lizenzen direkt in time2learn unter Stammdaten > Lizenzen > Weitere Lizenzen bestellen
bestellen. Diese sind dann sofort verfigbar.

timeHlearn | EY @ | v &

COCKPIT STAMMDATEN ~ | AUSBILDUNG * QUALIFIKATION * LERNMEDIEN * LERNDOKUMENTATION * 1

&% Lizenzen

& Lizenzen

? Weitere Filter W Q

3 von 3 Lizenzen .ﬁ, .3
Anbieter Gen. & Lizenzgruppe Ausbildungsmaodell Edition Verfagbar Benutzt
Elektro-Tech 2018 Elektroinstallateur/in EFZ Berufslehre Standard 2 1 =
Elektro-Tech 2018 Montage-Elekariker/in EFZ Berufslehre Standard 2 1 H
Elektro-Tech 2018 Metzelekeriker/in EFZ Berufslehre Standard 2 1 =

Weitere Lizenzen bestellen

e Falls Sie bereits Anwender/-in sind, aber nicht die Berechtigung der Firmenadministration
besitzen, wenden Sie sich an lhre Firmenadministration um Lizenzen zu bestellen. Oder Sie
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bestellen die Lizenzen auf der time2learn Webseite wie nachfolgend beschrieben.

e Falls Sie noch nicht Anwender/-in von time2learn sind, wahlen Sie unter Produkt >
Lizenzmodell und -bestellung oder unter Berufe das entsprechende Bestellformular und fullen
Sie dieses aus. Nach erfolgter Bestellung erhalten Sie eine Bestatigung per Email. Die
gewUlnschten Lizenzen werden innerhalb von 2 Arbeitstagen erfasst. Neukunden und
Neukundinnen erhalten die persdnlichen Zugangsinformationen per Mail zugestellt.

HOME | PRODUKTv | DIENSTLEISTUNGENv  UBERUNS+v = Deutsch v

Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ

time2learn ist der massgeschneiderte und bestens eingefiihrte Lern- und Ausbildungsplaner fiir den Beruf Anlagen- und Apparatebauer/in
EFZ

Standard-Funktionen

Verwalten von Stammdaten  uehr »

a

Interessiert?

Verwalten von Arbeitsbereichen wmenr »

Bestellung Vv

Einsatzplanung  wenr »

Lernmedien  wenr »

L8 & L

Was muss ich bei einer verkiirzten Lehre beachten?

e Der Lizenzbeginn sollte sich auch fur verkirzte Lehren immer am Lehrabschluss und der
nominalen Lehrdauer orientieren. Wenn also zum Beispiel eine lernende Pesron mit zwei-
jahriger Lehre im 2022 gemeinsam mit den drei-jdhrigen Lernenden mit Eintrittsjahr 2019
abschliesst, so benétigt sie eine Lizenz 2019, obwohl sie im 2020 mit der Lehre beginnt.

Wie muss ich bei einer Lehrjahrwiederholung vorgehen?

e Wenn eine lhrer lernenden Personen ein Lehrjahr wiederholen muss, ist auch eine
Lizenzanpassung in time2learn notwendig. Grundsatzlich sind die Lizenzen jeweils auf die 3
Jahre einer normalen Lehre ausgerichtet. Da die lernende Person nun ein Jahr spater
abschliesst, muss auch die Lizenz um ein Jahr verschoben werden (z.B. 2015 -> 2016).

e Umdies durchfuhren zu kdnnen, missen Sie eine Lizenzverschiebung beantragen. Falls Sie
die Lizenzen direkt bei der Branche beziehen, wenden Sie sich bitte an die verantwortliche
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Person der Branche. Ansonsten kénnen Sie auch gerne ein Mail an info@time2learn.ch
senden. Klaren Sie bitte im Vorfeld beim kantonalen Berufsbildungsamt, ob eine ALS/PE/KN
wiederholt werden muss und teilen Sie dies ebenfalls mit. Die ALS/PE/KN wird dann in
time2learn entsprechend zurtickgesetzt.

Beachten Sie bitte, dass samtliche ALS und PE einer lernenden Person, die nicht wiederholt
werden, entweder im Status ,Bewertet” oder ,Gesendet” sein missen, um die Lizenz
verschieben zu kénnen. Ist das nicht moglich, missen bereits eréffnete ALS und PE
nochmals geldscht werden.

Wie ist vorzugehen, wenn eine lernende Person die Lehrfirma wechselt?

Senden Sie ein Mail an info@time2learn.ch und nennen Sie uns die neue Lehrfirma. Wir
werden dann den Account der lernenden Person mit allen vorhandenen Daten (z.B. ALS, PE,
Leistungsziel-Status) zur neuen Lehrfirma verschieben.

ACHTUNG: Pendente ALS und PE kénnen nicht Ubernommen werden und mussen vorgangig
geldscht werden.

Wie kann die time2learn Firmenadministration geandert werden?

Stellen Sie sicher, dass die Person, welche neu die Berechtigung der Firmenadministration
erhalten soll, bereits in time2learn vorhanden ist. Danach senden Sie ein Mail an
info@time2learn.ch mit dem Namen der neuen Person. Wir werden dann die gewlinschte
Mutation vornehmen.

Welche Leistungsziele sind welchen Arbeitsbereichen zugeordnet?

Gehen Sie zu Ausbildung > Arbeitsbereiche > Export > Leistungsziel-Zuordnungen (Excel)

timeBlearn | DV @ | v @
COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v | ‘QUALIFIKATION v LERNMEDIEN * LERNDOKUMENTATION ¥ 1
&5 i

& Arbeitsbereiche Arbeitsbereichsvorlagen

Alle v T ‘Weitere Filter w L9}
3 von 3 Arbeitsbereichen SO - ;
Arbeitshersich Typ Firma / Niederlassung Export

Buchhaltung / Einkauf Abteilung
° By Grafischer Belegungsplan (Excel)

KnMuU Abteilung
E] Leistungsziel-Zuordnungen (Excel)

UK 1 Abteilung
Auswahl exportieren

Arbefshereiche bearbertert NEu

Im Export finden Sie eine detaillierte Auflistung der Leistungsziele und Arbeitsbereichen. Die
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Zugehorigkeit wird mit einem «X» angezeigt.

Wie prufe ich, ob meinem/meiner Lernenden alle Pflicht-Leistungsziele zugeordnet sind?

e Gehen Sie zu Ausbildung > Einsatzplanung
e Wahlen Sie den gewlnschten Lernenden / die gewtinschte Lernende aus
e Gehen Sie zu Funktionsmenu > Nicht abgedeckte Leistungsziele/Teilfdhigkeiten

i

Einsatzplanung: Leo Leuenberger

Alle
Lerneinheit

&  Fertigung

Bildungsbericht Semester 1

Besprechungsdatum

o r

Endmontage - Leo Leuenberger
c] Fertigungs-Workshop
[ Prowrypenbau

‘= Bildungsbericht Semester 2

¥ TV Weitere Filter ¥

Typ

Abteilung

Bildungsbericht

Probezeitbericht

Abteilung

Gk (Firma)

Kurs

Bildungsbericht

Zusténdig

Frieda Fréhlich

Frieda Fréhlich

Frieda Fréhlich

Frieda Frohlich

Ursula Urech

Ursula Urech

Frieda Fréhlich

Funktionen

B
01.0 ﬁ
180
300
09.07.2018
06.08.2018
13.08.2018

01122018

Grafische Einsatzplanung (Excel)

Ausbildungsprogramm exportieren

Nicht abgedeckte
LeistungszielefTe\Iféihigkeréhj

Seite drucken

13072018 T
10.08.2018
17.08.2018

01.122018 <« Beobachten

Léschen Neue Lerneinheit

Wo finde ich die Lerndokumentationen / das Lernprotokoll meiner Lernenden?

e Gehen Sie zu Lerndokumentation > Lernstatus
e Wahlen Sie den gewlinschten Lernenden aus
e Nach Wunsch kann der Lernstatus auch exportiert werden
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.
timeHlearn | kv @ | = v B
COCKPIT STAMMDATEN ¥ AUSBILDUNG ¥ QUALIFIKATION ¥ KURSE ¥ LERNDOKUMENTATION ¥ 1
T Lemstatus
s Lernstatus: El
Leistungsziele ganze Lehrdauer Leistungsziele aktueller Einsatz
¥ Eredige 45 ¥ Erledige 0
Z InArbei 0 Z InArbeit: 0
O Offen: 52 O Offen: 15
@ Wahlpflicht Leistungsziele:
1 zugewiesen (Minimun: 3}
Alle Leistungsziele ¥V WenersFilter ¥ Q
97 von 97 Leistungszislen/ Teilfahigketen
Leistungsziele/Teilfahigkeiten Letzte Statusanderung Bem. S1 s2| 53 sS4 S5[5S6
T LT Material, Waren (inkl. Buromatenial) beschaffen " Erledige v O
T 1121 Kundenanfragen bearbeiten ' Erledigt o ¥ (o]
T 11210 Kundenanfragen fachgerecht bearbeiten " Erledigt o ¥ o]
;;7
T& 1122 Kundengesprache fuhren  Erledigt v o]
;:7
T 11221 Gesprachvorbereiten ' Erledige v o
¥ 11222 Gesprach fihren  Erledige o v o
V
T 11223 Gespréch nachbersiten  Erledige v O o
T 1122 Kundengesprache fihren + Erledige v
™ 1123 Kundeninformationen bearbeiten " Erledige v o]
T™ 1131 Auftrage ausfuhren ' Erledigt o ¥
10 pro Seite ¥ n 2| 3] 4]|s 10
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Anhang MEM-Berufe

Bewertung der Schwerpunkt-Leistungsziele
Die von den Lernenden erarbeiteten Schwerpunkt-Leistungsziele der MEM-Berufe aus dem

Kompetenzen-Ressourcen-Katalog kdnnen von den Ausbildenden bewertet werden.
COCKPT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v QUALIFIKATION ¥ LERNMEDIEN v LERNDOKUMENTATION ¥ (1]

P} Lernstatus Leo Leuenberger

B Lernstatus: Leo Leuenberger

Leistungsziele ganze Lehrdauer Leistungsziele aktueller Einsatz
+ Erledigt 7 + Eredigt 0
Z InArbeit 5 £ InArbeit: O
) Offen: 117 ' Offen: 0
Manueller Filter aktiv ¥ | |V Weitere Filter W Q

Thema / Lernbereich: 5.1 Schwerpunktausbildung g

1 von 129 Leistungszielen/Teilfahigkeiten
Leistungsziele/Teilfshigkeiten Letzte Statusdnderung Bewertung Bem. 51 52| 53 | 54 55 56 57 58

F . Projekte planen, abwickeln und

. b Eredigt Offen
auswerten -

Unter Lerndokumentation > Lernstatus klicken Sie zuerst auf das jeweilige Leistungsziel. Danach
sehen Sie die jeweiligen Eintrage. Erst wenn die lernende Person das Leistungsziel auf erledigt

gesetzt hat, kann dieses bewertet werden. Diese werden durch ein griines Icon b»hervorgehoben.
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1 Nora
timeBlearn EvY @ | o ¥ B
COCKPIT STAMMDATEN ¥ AUSBILDUNG ¥ QUALIFIKATION ¥ LERNMEDIEN v LERNDOKUMENTATION ¥ 0
|:- Lernstatus Leo Leuenberger ¥  =.1---Projekte planen, abwicke

™ s.1.-.-- Projekte planen, abwickeln und auswerten: Leo Leuenberger

Beispielhafte Situation
Lara arbeitet in der Projektabreilung und unterstiizt den Projekdleiter. Sie erfasst die Projektaufiragsdokumente, prift sie auf Vollstandigkeit und erfasst
damit Ihren Auftrag. Das Projekt beinhaltet die Entwicklung und Bewertung von Funktions- und System-l&sungen oder Realisierungslésungen mit
Projekeplanung und Realisierung. Unter Miteinbezug der betrieblichen Prozesse, Organisation, Ressourcen, Teamarbeit, Kreativitét und Aufgabenstellung
oder Problemlsung erarbeitet sie Lésungsvorschldge. Sie erkennt Risiken, beurteilt diese und schlagr Massnahmen vor. Sie erstellt einen Projektablaufplan,
worin die einzelnen Projekiphasen ersichtlich sind. Die Projektphasen dokumentiert sie, dass die Erwartungen bzw. Anforderungen bezGglich Qualitzr,
Quantité, Termine, Veramwortlichkeit und Kosten erkennbar sind. Die erarbeiteten L&sungsvorschldge bespricht Sie mit dem Projektleiter.Sie bearbeitet das
Projekr unter Bertcksichtigung der geforderten Qualitdt, Quantitat, Kosten und Termine und Gberwacht, kentrolliert und begleitet die einzelnen Phasen. Bei
Abweichungen schlagt Sie Massnahmen vor und setzt diese in Zusammenarbeit mit dem Proj iter um. Im Proj wif realisierte Optimis
werden durch Sie ausgewertet und dokumentiert.

Handlungsbogen

= Verschriften zur Arbeitssicherheit, zum Gesundheits- und Umweltschutz einhalten
- Okologische Aspekte umsetzen

- Auftrag und Kundenvorgaben bearbeiten

- Technische Offerten und Kundenl&sungen erarbeiten

- Projekt- oder Auftragsabwicklung planen

- Projekt oder Aufirag abwickeln

- Qualitst prifen und dokumentieren

= Projekt- oder Auftragsabwicklung auswerten und dokurmentieren

Art Ressource
Vorgesehene Lernorte Betrieb, Uberbetrieblicher Kurs
Statusanderungen
Datum Status Bewertung Arbeitsbereich Semester Tarigkeiten
£ 13062020 InArbeic Offen 4. Semester Der Lernstarus wurde
geandert.
503022020  Ededigt Offen 2 Semester Der Lernstatus wurde
geandert.
[ 09022019 Erreich A - Anforderungen 1. Semescer Bl
. wbertroffen geandert.

Klicken Sie auf den gewlnschten Eintrag, um die Details dazu einzusehen und allfallige Anhange zu
6ffnen. Um die Arbeit zu bewerten und eine Bemerkung hinzuzuftigen, klicken Sie auf ‘Bearbeiten’.

B Statusanderung

O SwEus* Erledigt
Leistungsziel/Teilfahigheit s.1.-- - Projekte planen, abwickeln und auswerten
Datum Morrag, 9. September 2019
Semester * 1. Semester

Arbeitshereich -

Bemerkungen/Tatigkeiten Der Lernstatus wurde geandert.
Anhang -
Bemerkungen
#“
Bewertung Offen v

Handlungskompetenz erreicht

Abbrechen Speichern
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Im Dropdown ‘Bewertung’ stehen |hnen die folgenden Optionen zur Verfugung:
e Offen

e A-Anforderungen Ubertroffen

e B - Anforderungen erfullt

e C-Anforderungen nur knapp erfullt
e D - Anforderungen nicht erfullt

Nach erfolgter Bewertung wird das Leistungsziel mit einem Haken bei ‘Handlungskompetenz

erreicht’ signiert. Nach dem Speichern, wird angezeigt, von wem und wann diese Kompetenz visiert
wurde.

Wichtig: Um eine Handlungskompetenz zu signieren, mussen Sie zuerst die Bewertung eintragen.

Bewertung A - Anforderungen Obertroffen

Handlungskompetenz erreicht o] Visiert vorn: Nora Neukomm, 13.04.2020

Visierte Kompetenzen werden durch ein anderes Icon L’. hervorgehoben.

Wenn bei einer bereits visierten Kompetenz der Haken bei ‘Handlungskompetenz erreicht’ entfernt
wird, wird der Status automatisch auf ‘Erledigt’ zurtickgesetzt. Aber die Bewertung und die
Bemerkungen bleiben unverandert.

Wichtig: Lernende kdnnen nur Eintrage bearbeiten oder I6schen, solange diese noch keine
Bewertung enthalten.

Um die Bewertungen zu exportieren, wahlen Sie unter den Funktionen des Lernstatus
‘Statusanderungen (Excel) aus.

COCKPIT STAMMDATEN ¥ AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v LERNMEDIEN ¥ LERNDOKUMENTATION v

P Lemnstatus Leo Leuenberger

B Lernstatus: Leo Leuenberger

_ _ = Funktionen
” Leistungsziele ganze Lehrdauer L
¥ Erledige: 7 v M Ststusibersicht (PDF)
Z InArbeit 5 -
Offen: 117 d M4 Leistungszielreport (PDF)
By Statusanderungen (Excel)
— 3 Seite drucken
Alle Leistungsziele v Y Weitere Filter ¥
21 von 129 Leistungszielen/Teilfahigkeiten t Zu Favoriten hinzufiigen
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Anhang ETH-Berufe

Lernmedienadministration (und SFS)

Anwender/-innen mit der A-Berechtigung kdnnen die Lernmedien von Niederlassungen verwalten
und bearbeiten. Dies beinhaltet ‘Neue Lernthemen’ hinzufiigen, die Freigaben bearbeiten und ‘Neue
Lernobjekte’ erganzen.

Berufsmatura

Im Profil einer lernenden Person kénnen Ausbildungsverantwortliche angeben, ob diese Person eine
Berufsmatura machen wird.

[—=]  Ausbildung

Beruf Informatiker/in EFZ Systemtechnik

Berufsmatura

w,

® Ausbildungsmode Berufslehre

Departement / Abteilung

Im Profil eines Ausbildners / einer Ausbildnerin kann die Abteilung ausgewahlt werden, in welcher er
tatig ist. Diese Information kann vom Ausbildner / von der Ausbildnerin selber oder vom / von der
Ausbildungsverantwortlichen hinzugefiigt werden.

Firma / Niederlassung * ETH Zdrich

jol

Firmenadministration

Departement / Abteilung * Micht definiert v

Aktuelle Einsatze aller Lernenden

M-Berechtigte kdnnen unter AUSBILDUNG >> Einsatzplanung alle aktuellen Einsatze aller Lernenden
exportieren. In diesem Export werden Lernende mit ihrem aktuellen Arbeitsplatz, der Dauer des
Einsatzes, dem zustandigen Berufsbildner / der zustandigen Berufsbildnerin des Arbeitsplatzes und
dem Nachwuchsbetreuer / der Nachwuchsbetreuerin der lernenden Person aufgelistet.
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Y Weitere Filter 'W

173 won 173 Lernenden #
Mame & zderlazsung Expol’[
€ Berteni, Ibo?d ETH Zdrich = Fachmann/- frau Betriebsunterha
o Aktuelle Einsdtze aller Lernenden
g Beuth, Clas3 ETH Zurich > Logistiker/in
h Auswahl exportiersn
3 Sleuel, Zinedine? ETH Zdrich > Kaufmann/frau ZUTY
Anhang HGf-Berufe

Praxisauftrag Fristverldngerungen

Nach Ablauf des Abgabetermins eines Praxisauftrags wird die lernende Person und der
Nachwuchsbetreuer / die Nachwuchsbetreuerin, welche/-r den Praxisauftrag erstellt hat, mit einer E-
Mail dartiber informiert. Die lernende Person kann danach nicht mehr an diesem Praxisauftrag
weiterarbeiten und muss, falls nétig, den Nachwuchsbetreuer / die Nachwuchsbetreuerin um eine
Fristverlangerung bitten. In der Infobox wird der Verlauf der Fristverldngerungen angezeigt.

[+]  Details zum Praxisauftrag

Zuweisung

Lernende Person

© | Abgabetermin Dienstag, 16. Juni 2020 Frist verlangern

Verlauf Fristverlangerung

Datum, Bearbeiter Neuer Abgabetermin Bemerkungen
11.06.2020, Fr.12.06.2020

11.06.2020, Mo. 15.06.2020

11.06.2020, Di. 16.06.2020

Schliessen

Praxisauftrag Anhange

Bei der Erstellung eines Praxisauftrags kdnnen Sie Anhange hinzufigen. Wenn Sie den Praxisauftrag
mehrsprachig erstellen, mussen Sie bei jeder Sprache den Anhang separat hinzuftigen. Wenn Sie
den Praxisauftrag einsprachig erstellen, wird der Anhang fiir alle Sprachen lbernommen.
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"$ Neuer Praxisauftrag

MNummer * |

Mehrsprachigkeit . @ FR m EN ®
Titel *

Beschreibung *

B I U ;= =

Magliche Vernetzung

Wahlen Sie die Dateien aus, welche Sie als Anhang hochladen méchten. Unterstitzie Formate: Word, Excel, PowerPoint,

e
nhengs OneNote, PDF, ZIP JPG, PNG, GIF, BMP und TXT. Die maximale Dateigrésse betragt 30MB.

Datei wahlen | 0/10

Praxisauftrag Nacharbeit
Praxisauftrage kdnnen nach «Nacharbeit war erforderlich» gefiltert werden.

"% Zuweisung Praxisauftrage

Zugewiesene Praxisauftrage Pendente Abgaben
W Offen: 8 27.11.2019 120.2 Speiseangebote: Nahrstoffe, Allergien, Unvertraglichkeiten,
B InArbeit 6 Erndhrungsformen
B Eingersicht: 5 05.06.2020 113.3 Servicearten
B Nacharbeit: 3 05.06.2020 1143 Servicearten, Buffet
Kok ke kok ok U Gl 5 06.06.2020 113.2 Servicearten
Alle Praxisauftrage v T Weitere Filtsr A Q
Titel Beschreibung Bewertung
Alle v
Status Macharbeit war erforderlich
v Alle v
Zurlicksetzen
97 von §7 Praxisauftrégen £+
Nacharbeit v
Praxisauftrag Rolle Stufe Sem. war Abgabetermin Bewertung Status
erforderlich
103.2 Raumlichkeiten: Deka, Gastgeber Mittel 1,2 la 15.06.2020 e v 9 Nacharbeit

Ambiente
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Praxisauftrag Bemerkung

Nachdem ein Praxisauftrag im Status «Erfullt» ist, kbnnen Lernende eine Bemerkung hinterlassen.

Bemerkungen Lernende/r mi potrebbe controllare il la lavoro.

Bemerkungen Lernende/r nach
Status 'Erfalit

Bemerkungen Berufshildner Molto buono!
O  Akwoeller Status Erfllt (letzte Anderung: 13.11.2019 10:44:28)
Nacharbeit war erforderlich

Bewertung b 8 & & & GEEcii

Zuriick Speichern
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Neutrale E-Mail-Adresse fur Firma und Niederlassungen

Die Firmenadministration kann der Hauptfirma und jeder Niederlassung eine personenunabhangige
E-Mail-Adresse hinzufligen.

e Neue Niederlassung

Firmenname *
Ubergeordnete Einheit * Hotel & Gastro formation Schweiz (Weggis) Q
Strasse *
PLZ/Ort *
O Alternativer Name
Telefon

Telefax

E-Mail Betrieb

Website

Kommentar

Abbrechen Speichern

Anhang login AG

Probezeitbericht Erweiterung

Vorbereiten' Beobachten Bewertet? Visiert Entschieden Visiert

| I | | |
—NP—)@—N.P—)@—NP—)O—L,N—) —N—)°—L,N—)®
~ s -~ He ol |

........ NP [meemeeed temeeeasl NP [sesmesendocneaneas N [ S N pemremed] Seeveea N eemeeeas?

: L
,': Verlangert Bewertet Visiert Entschieden Visiert
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Im Probezeitbericht kann der Praxisbildner / die Praxisbildnerin die Empfehlung abgeben, die
Probezeit zu verlangern.

Empfehlung

Der/die Lernende erfillt die Voraussetzungen in der Praxis am Lehrplatz fUr eine definitive Ubernahme in die Lehrzeit.

° Der/die Lernende erfillt die Voraussetzungen in der Praxis am Lehrplatz fUr eine definitive Ubernahme in die Lehrzeit nur teilweise. Wir schlagen
vor, die Probezeit zu verlangern.

Der/die Lernende erfuilt die Voraussetzungen in der Praxis am Lehrplatz fr eine definitive Ubernahme in die Lehrzeit nicht. Wir beantragen, das
= Lehrverhaltnis aufzulosen.

Bemerkungen

Wir empfehlen die Probezeit zu verlangern

v Speichern... ‘
1 Speichern

Hinweis: Der definitive Entscheid wird durch den/die Ausbildungsleiter/in getroffen Speichern und Bewertung abschliessen

Abbrechen Zurtick zum Status Vorbereiten Speichern... &

Der/Die Lernende muss diese Empfehlung visieren.

Empfehlung
Der/dia Lernende erfUllt die Voraussetzungen in der Praxis am Lehrplatz for eine definitive Ubernahme in die Lehrzeit

e Der/die Lernende erfullt die Voraussetzungen in der Praxis am Lehrplatz fur eine definitive Ubernahme in die Lehrzeit nur teilweise. Wir schlagen
wvor, die Probezeit zu verlangern.

Der/die Lernende erflllt die Voraussetzungen in der Praxis am Lehrplatz fur eine definitive Ubernahme in die Lehrzeit nicht. Wir beantragen, das
Lehrverh&ltnis aufzulgsen

Bemerkungen

wir empfehlen dis Probezeit zu verlangern

Hinweis: Der definitive Entscheid wird durch den/die Aushildungsleiter/in getroffen

Datum / Visum

Diese Probezeitgualifikation wurde am 28.09.2020 besprochen und zur Kenntnis genommen
Visum Berufshildner/in: Bewertet von Sita% Hirsig, Di. 29.09.2020

Visum Lernende/r:

Hinweis: Die Lernenden sind verpflichtet, inre gesetzlichen Vertreter (Eltern) Uber das Gesprach und die Empfehlung zu informieren. Zu diesem Zweck wird
der Probezeitbericht ausgedruckt und dem Lernenden bzw. der Lernenden ausgehandigt

Visieren

Ist der Probezeitbericht von der lernenden Person visiert muss durch den Nachwuchsbetreuer / die
Nachwuchsbetreuerin einen Entscheid gefallt werden. Der Nachwuchsbetreuer / die
Nachwuchsbetreuerin trifft die Entscheidung zur definitiven Ubernahme, der Verlangerung der
Probezeit oder zur Auflésung des Lehrverhaltnisses.
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(=]  Entscheid durch Ausbildungsleiter/in

Die Probezeitwurde erfolgreich abgeschlossen. Definitive Ubernahme in die Lehrzeit.
Die Probezeitwird um drei Monate verlangert bis am oo
Das Lehrverhalinis wird per xoooGooo aufgelost

Kommentar

A
Probezeitverlangerung von %
Probezeitverlangerung bis o=+
Besprechungsdatum re]
Im Falle einer Probezeitverlangerung bzw. Lehrvertragsauflosung.
Gesprach mit dem Lernenden und gesetzlichen Vertretern (bei Minderjdhrigen zwingand) hat am xx.xocxooo stattgefunden.
Abbrechen Speichern... w

Der Entscheid, die Empfehlung und das Visum kénnen nur durch den Nachwuchsbetreuer / die
Nachwuchsbetreuerin bearbeitet werden.

Hinweis: M6chte man den Status ‘Verlangert' zurtickziehen so muss dies von der
Firmenadministration gemacht werden.

(=]  Entscheid durch Ausbildungsleiter/in

Die Probezeit wurde erfolgraich abgeschlossen. Definitive Ubarnahme in die Lehrzeit.
Die Probezeit wird um drei Monate verlangert bis am Sa. 27.02.2021.

Das Lehrverhaltnis wird per xoooo aufgeldst

Kommentar Die Probezeit wird verlangert.
Probezeitverlangerung von Freitag, 27. November 2020
Probezeitverlangerung bis Samstag, 27. Februar 2021
Besprechungsdatum Samstag, 27. Februar 2021

Im Falle einer Probezeitverlangerung bzw. Lehrvertragsauflosung.

Gespréch mit dem Lernenden und gesetzlichen Vertretern (bei Minderjshrigen zwingend) hat am Sa. 27.02.2021 stattgefunden.
Datum / Visum

Dieser Probezeitentscheid wurde am 27.02.2021 besprochen und zur Kenntnis genommen

Visum Ausbildungs|eitersin: Entscheid von Clarice$ Aumiller, Di. 29.09.2020

Visum Lernendeir:

Entscheid zurtckziehen

Im Ausnahmefall (Vertragsauflésung) kann das Visum fur die lernende Person durch den
Nachwuchsbetreuer / die Nachwuchsbetreuerin gesetzt werden.
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Entscheid verlangerte Probezeit durch Ausbildungsleiter/in

Standard

Die Probezeit wurde erfelgreich abgeschlossen. Definitive Ubernahme in die Lehrzeit.

€ Das Lehrverhaltnis wird aufgelast.

Kommentar Das Lehrverhalinis wird aufgelost

Besprechungsdatum Samstag, 27. Februar 2021

Im Falle einer Lehrvertragsauflésung.

" Gesprach mit dem Lernenden und gesetzlichen Vertretern (bei Minderjdhrigen zwingend) hat am Sa. 27.02.2021 stattgefundan.

Datum / Visum

Dieser Probezeitentscheid wurde am 27.02.2021 besprochen und zur Kenntnis genommen

Visum Aushildungsleitersin Entscheid von Clarice$ Aumiller, Di. 29.09.2020

Visum Lernende/r:

Anhang ICT

Mediamatiker/-innen

Visieren

Entscheid zurtckziehen

Gemass Bildungsplan findet ab dem 3. Lehrjahr je nach betrieblicher Eigenheit eine Vertiefung in

min. drei der Handlungskompetenzbereiche 1 - 5 statt. Die Auswahl kann vom Berufsbildner / von
der Berufsbildnerin im Profil der lernenden Person definiert werden. Der
Handlungskompetenzbereich 6 ‘Mitgestalten von Projekten’ ist fur alle Lernende verbindlich.

Wichtig: Fur Lernende ab Eintrittsjahr 2019 ist dies nicht mehr gultig.

©® Leistungszielkatalog *

Kompetenzbereiche

Sprachregion *

Eintrittsjahr *

Eintritt

Austritt

©® Kommentar

[=] Berufsfachschule

Schultage

Leistungsziele 2011 Mediamatiker/in EFZ

A B CDEF

Kompetenzbereiche

A Produzieren und Verwenden von Multimedia

B Ausfihren von Gestaltung / Design

C Einsetzen von ICT-Mitteln

D Mitwirken in Administration und Betriebswirtschaft

E Betreiben von Marketing und Kommunikation

F Mitgestalten von Projekten

Zurucksetzen Ubernehmen
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Anhang Kunststoff.swiss

Bildungsbericht

Hier kdnnen Sie sowohl als Nachwuchsbetreuer/-in als auch als Praxisausbildner/-in einen
Bildungsbericht erstellen und verwalten. Auf der Ubersichtsseite sehen Sie bereits bei jeder
lernenden Person den Status pro Bildungsbericht. Wahlen Sie eine lernende Person aus, um weitere
Details einsehen zu kénnen oder einen neuen Bildungsbericht zu eréffnen.

QUALIFIKATION ¥

B Probezeitberichte

[ (bis Lehrbeginn 2021)

g B Idungsberichte
i b Lehrbes

& Bildungsberichte (ab Lehrbeginn 2022 - ' '
g \ B
Noten Berufsfachschule
Y Weitere Filter w B Q

1von 1 Lernenden R - )
Mame & Firma / Niederlassung Gen Semeaster
Lijublianic, Lorena Demo Kunststoff (Demofirma) 2022 EEEEEEEE

Open Obse;ve Discussed ? VSIQQedV
| |
@ Q@ ww-&
Rating visible 2 J
“N, PP — N, P~

N Kann Bildungsberichte erstellen, bearbeiten und I6schen
Die Bildungsberichte sind sichtbar, wenn die lernende Person in derselben
Niederlassung oder N zugeordnet ist

P Kann Bildungsberichte erstellen und bearbeiten fiir Lernende in derselben Firma,
Niederlassungen oder fur Lernende, fur die P aktuell zustandig ist

P kann nur die Bildungsberichte von Lernenden einsehen, fur welche P verantwortlich
ist.

Er / Sie kann nur die Bildungsberichte 16schen, fir welche er / sie verantwortlich ist

L Sieht den Bildungsbericht nur im Status ‘Beobachten’, ‘Bewertet’ und ‘Abgeschlossen’.
Kann nur den eigenen Teil bearbeiten

Neuer Bildungsbericht

1. Wahlen Sie eine lernende Person und ein Semester aus

© Swiss Learning Hub AG 83/87



timeglearn Bedienungshandbuch Berufsbildende

Young Talents Standard

®

Bildungsberichte (ab Lehrbeg

& Bildungsberichte (ab Lehrbeginn 2022)

Y Weitere Filter w Q

2von 2 Lernenden KA - )

Name & Firma / Niederlassung Gen. Semester

LearnerPlasticEFZ22,

LearnerPlasticEFz22 SFS intec AG 2022 EEEEEEEE

LearnerPlasticEFZ23,
LearnerPlasticEFZ23

5FS intec AG 2023 EEEEEEEE

2

Bildungsberichte (ab Lehrbeg LearnerPlasticEFZ22 Learnerf

& Bildungsbericht: LearnerPlasticEFZ22 LearnerPlasticEFZ22

Semester Praxisbildner Besprechungsdatum Status

Semester 1 Nala$ Duspara 24082022 :i:tebr:rj ng durch Lernenden
Semester 2 Nala$ Duspara 10.082022 Bewertung sichtbar
Semester 3 Corin$ Grimbichler 30.09.2022 Visiert

Semester 4 Corin$ Grimbichler 06.09.2022 Bewertung sichtbar
Semester 5 Nala$ Duspara 22.09.2022 Visiert

Semester 6 Klaas$ Guille 30.09.2022 Visiert

Semester 7 Corin$ Grimbichler 29.09.2022 Offen

Bewertung durch Lernenden
sichtbar

Semester § Corin$ Grimbichler 28092022

2. Wahlen Sie den zustandigen Praxisbildner / die zustandige Praxisbildnerin aus.
3. Legen Sie ein Besprechungsdatum fest.

«Speichern und auf Beobachten setzen» andert den Status zu «Beobachten». Der Bildungsbericht ist
nun fur die lernende Person sichtbar.
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£l Bildungsberichte (ab Lehrbeg LearnerPlasticEFZ22 LearnerF Neuer Bildungsbericht
E Neuer Bildungsbericht B Neuer Bildungsbericht: LearnerPlasticEFZ22 LearnerPlasticEFZ22
b;- Details Lernende Person LearnerPlasticEFZ22 LearnerPlasticEFZ22
Semester * 4
Praxisbildner * Duspara, Nala%® v
Stellvertreter v

© Lehrbetrieb

Besprechungsdatum * 23092022 =]

Abbrechen Speichemn Speichern und auf Beobachten setzen

Bildungsbericht bewerten
Bildungsberichte im Status «Beobachten» kdnnen bewertet werden.

- Miteinem Klick auf das Semester gelangen Sie auf die Detailseite des BB mit dem
Bildungsbericht und den Bewertungskriterien.

& Bildungsberichte (ab Lehrbeg LearnerPlasticEFZ22 Learner

& Bildungsbericht: LearnerPlasticEFZ22 LearnerPlasticEFZ22

Semnester Praxishildner Besprechungsdatum Status

Semester | Nalas Duspara 24.08.2022 Bewertung durch Lernenden

sichtbar

Semester 2 Nala® Duspara 23.09.2022 Bewertung durch Ausbilder
sichtbar

Semester 3 Corin% Grimbichler 30.09.2022 Visiert

Semester 4 Nala$ Duspara 23.09.2022 Beobachten

Semester 5 Nala® Duspara 2209.2022 Visiert

Semester 6 Klaas$ Guille 30.09.2022 Visiert

Semester 7 Nala$ Duspara 23.00.2022 Visiert

Semester & Corin® Grimbichler 28.09.2022 Bewertung durch Lerenden

sichtbar

- Die Bewertung wird fur die drei Teilbereiche «Fachliches Kdnnen», «Arbeits-, Lern- und
Sozialverhalten» und «Abschluss» eingetragen. Pro Bewertungspunkt kann eine Bemerkung
erfasst werden.

- Kann ein Bewertungspunkt nicht bewertet werden, so wahlt man ‘Nicht bewertbar'. Dieser
Bewertungspunkt wird nicht mitkalkuliert.
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- «Speichern und Bewertung sichtbar setzen durch Ausbildner» speichert die Bewertung und
macht sie fur die lernende Person sichtbar.

- Auch die lernende Person muss im Bildungsbericht eine Bewertung zur Ausbildung abgeben.
- «Zurlck zur Vorbereitung» [6scht nach einer Warnung samtliche vorhandenen Bewertungen.

Auch die der lernenden Person. Verwenden Sie daher diese Funktion nur wenn im
Bildungsbericht der zustandige Praxisausbildner / die zustandige Praxisbildnerin geandert

werden muss.

- «Speichern und auf Besprochen setzen» gibt den Bildungsbericht zur Visierung der
lernenden Person frei. Nach der Visierung ist der Bildungsbericht abgeschlossen.

- Sollte ein abgeschlossener Bildungsbericht nochmals gedffnet werden missen, wenden Sie
sich bitte an den Support von time2learn.

Bl Bildungsberichte (ab Lehrbeg

LearnerPlasticEFZ22 | earnerF B ngsberich

Bildungsberic B Bildungsbericht: LearnerPlasticEFZ22 LearnerPlasticEFZ... ¥ H
bt. Details Lernende Person LearnerPlasticEFZ22 LearnerPlasticEFZ22
B E Semester 7
© Lehrbetrieh
Praxisbildner Nala$ Duspara
Stellvertreter
Besprechungsdatum Freitag, 23. September 2022
©  Staus Beobachten

Besprochen von -

Visiert durch -

Arbeits-, Lern- und
Sozialverhalten

Beurteilung durch

Lernende Abschluss

Die Leistungsziele des Bildungsplans stellen die Grundlage fur die Beurteilung dar. Sie sind
entsprechend des erwarteten Lernstands im aktuellen Semester zu beurteilen.

Im Semester nicht ausgebildete Handlungskompetenzen missen nicht bewertet werden.
0: niche erfdllt | 1: knapp erfillt | 2 erfullc | 3: Gbertroffen

a Planen und Fuhren ven Produktionsprozessen

a1: Qualitét der Rohmaterlallen fur die Produktion von Kunststofferzeugnissen prifen und
Rohmaterlallen frelgeben

TN TN
schwach { 0 H 1 H 2 } stark
AN N

Die lernende Person verfigt Uber das notwendige Fachwissen

Ohne Bewertung

a2 Produktion von Kunststofferzeugnissen mit Internen Stellen planen

AV (3
schwach { 0 H 1 } { 3 ) stark
AN h—

Ohne Bewertung

- Der Bildungsbericht kann unter dem MenUpunkt Funktionen als PDF exportiert werden,
sofern der Status nicht ‘Offen’ oder ‘Beobachten’ ist.
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£l Bildungsberichte (ab Lehrbeg LearnerPlasticEFZ22 LearnerF
[ ericht & Detalls: LearnerPlasticEFZ22 LearperPlastcEF722. 7, Se,.. ¥ E!
2 Lernende Person Learrdl Funktionen
&l Bildungsbericht Semester 7 & Bildungshericht (PDF)
Praxisbildner Nalas & Seitedrucken b
Stellvertreter
© Lehrbetrieb
Besprechungsdatum Freitag, 23. Seprember 2022
i I Visiert
Besprochen von Mala$ Duspars, 22.09.2022 08:29
Visiert durch LearnerPlasticEFZ22 LeamerPlasticEFZ22, 22 09.2022
08:29

Berechnung von Noten

Fr Firmen, welche die Berechnung von Noten im Bildungsbericht aktiviert haben, wird zusatzlich
die Gesamtnote angezeigt. Dafiir werden die nur die Bewertungen der Abschnitte 1-4 berlcksichtigt:

Ubertroffen Note 6
Erfullt Note 5
Knapp erfullt Note 4
Nicht erfullt Note 3

Die Gesamtnote ist der Durchschnitt aller erteilten Noten, gerundet auf eine Zehntelnote. Die Note
wird erst berechnet, wenn alle relevanten Kompetenzen bewertet sind. Wenn ein Ausbildner / eine
Ausbildnerin ‘Keine Bewertung (Note: -) wahlt, wird dieses Kriterium bei der Bewertung nicht

bertcksichtigt.
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