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1.Einfiihrung

Mit der Uberarbeiteten neuen Version von time2learn andert sich die Benutzeroberflache grundle-
gend. In diesem Dokument werden alle Standardfunktionen aufgelistet und kurz erklart.

2.Login

Als Benutzer/-in melden Sie sich auf folgender Seite mit lhren Benutzerdaten an:
https://app.time2learn.ch.

2.1. Passwort andern

Um das Passwort zu andern, muss man unter ‘Profil’ oder unter ‘Einstellungen’ auf den Button ‘Pass-
wort andern’ klicken. Darauf erscheint ein kleines Fenster, welches Sie zur Benutzerverwaltungs-
plattform weiterleitet. Aus Sicherheitsgriinden mussen Sie |hr Passwort erneut eingeben. Daraufhin
kdnnen Sie ein neues Passwort setzen.

Danach werden Sie auf die Loginseite von time2learn weitergeleitet, wo Sie sich mit lhrem neuen
Passwort anmelden kénnen.

# Passwort andern

Mit Klick auf 'Passwort andern’ werden Sie auf die externe Benutzerverwaltungsplatdform

weitergeleitat
Abbrecrlen

© Swiss Learning Hub AG 4/37
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max.musterperson.07
Login neustarten

Zum Fortsetzen bitte erneut anmelden

. A

Passwort

Passwort vergessen?

Deutsch v

Powered by :ISWISS LEARNING HUB

Passwort aktualisieren

I Richtlinien fir Ihr Passwort
Mindestens 10 Zeichen lang
Mindestens 1 Grossbuchstabe(n)
Mindestens 1 Kleinbuchstabe(n)
Mindestens 1 Sonderzeichen
Mindestens 1 Ziffer
Darf nicht Ihrer E-Mail entsprechen
Darf nicht Ihrem Usernamen entsprechen

Neues Passwort

Passwort bestatigen

Von anderen Geraten abmelden

Abbrechen

Deutsch v

© Swiss Learning Hub AG 5/37
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3. Allgemeine Bedienungselemente

3.1. Sprachnavigation, Einstellungen, Abmelden

Informationen zu Ihrem Profil, den Lehrvertragsdaten und den Einstellungen finden Sie Uber den
Pfeil neben Ihrem Namen. Uber das Dropdown haben Sie Zugriff auf folgende Seiten:

timeBllearn | Technische Berufe MEM (MEM-Tech) v @ | lL:anhelg« vy &
- Profll cockpT AUSBILDUNG * e RMEDIEN [ ] -
@ P
. BB Cockpit
- Einstellungen B St
#® Ausbildungsprogramm B Lernstatus & Lewvermageden =

- Lehrvertragsdaten

- Nachrichten
- Ubertime2learn

Unter "Profil" kdnnen die Kontaktdaten und die Schultage angepasst werden. Unter "Einstellungen"
konnen Sie dem aktuell zustandigen Praxisausbildner oder der aktuell zustandigen Praxisausbildne-
rin Einsicht in Ihre Schulnoten gewahren. Als Standardeinstellung kdnnen nur lhr Nachwuchsbe-
treuer oder Ihre Nachwuchsbetreuerin sowie der Ausbildungsverantwortliche oder die Ausbildungs-
verantwortliche lhre Schulnoten einsehen.

¥ Einstellungen

Benutzername LeoLeuenbergerL
©® Datenschutzeinstellungen \ Mein | Praxisbildner durfen Schulnoten einsehen
Benachrichtigungen m Informationen zu Zusatzangeboten
E-Mail Benachrichtigungen bei neuen Nachrichten

Passwort andern Bearbeiten

Mit dem Abmelde-Knopf melden Sie sich vom System ab.

3.2. Hauptnavigation

Die Hauptnavigationspunkte werden oben auf der Seite angezeigt. Untermenus sind bei der Aus-
wahl des Hauptnavigationspunktes ersichtlich. Im Anschluss an die Hauptnavigation sehen Sie die
Anzahl Ihrer neuen Nachrichten und Uber den Stern gelangen Sie zur Favoritenverwaltung.

timeFllearn | Technische Berufe MEM (MEM-Tech) DEVY @ | Leo v B

Leuenberger

© Swiss Learning Hub AG 6/37
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Favoritenverwaltung

Wichtige Seiten kdnnen Sie als Favoriten abspeichern, um
jederzeit einfach darauf zugreifen zu kénnen.

Fertigung
Department

Uber das Favoritenmenu auf der rechten Seite kénnen
Sie Seiten hinzufligen oder entfernen. Bitte beachten Sie,
dass nicht alle Seiten als Favoriten gesetzt werden kon- 1 Bearbeiten
nen.

E Lernstatus

Leistungsziel

Kontextmenii

Auf jeder Seite finden Sie ein Kontextmentu, welches
v Funktionen
Funktionen beinhaltet, die fir diese Seite relevant sind.

a

Seite drucken

Die Funktionen kdnnen sich pro Seite unterscheiden.

Einsatzplanung exportieren

F o

Ausbildungsprogramm exportieren

Leistungsziele

3.3. Tabellenfunktionen

Auf Seiten mit grésseren Listen stehen lhnen Filterfunktionen zur Verfigung, um die gewuinschten
Daten effizient anzeigen zu kdnnen.

Einfache Suche (mehrere Datenfelder)

Mit der einfachen Suche filtern Sie die Eintrage mittels eines einfachen Suchbegriffs. time2learn
sucht dabei Gber mehrere Datenfelder hinweg. Suchen Sie zum Beispiel nach Lernobjekten mit dem
Begriff «Verkauf», so sucht time2learn sowohl Uber den Namen, Kurznamen, wie auch weitere Da-
tenfelder wie Beschreibung, Kommentar, Lernthema und andere. Es werden jedoch nicht alle Eigen-
schaften eines Objektes durchsucht, sondern mehrheitlich Text- und Namensfelder. Nicht enthalten
sind Felder wie Status, Datums- oder nummerische Felder.

Alle Lernobjekte Filter Verkauf
agen des Verkaufs
K2 :.3':”;(”:‘%‘“ des Verkaufs | ., bjektablage / GK 2 Deutsch Dokument Aktiv
Lerncbjekte verschieben Neues Lerncbjekt

Erweiterter Filter

Mit der erweiterten Filterfunktion suchen Sie nach spezifischen Kriterien, zum Beispiel Leistungsziele
/ Teilfahigkeiten mit dem Lernort «Betrieb» und dem Lernstatus «In Arbeit»:

© Swiss Learning Hub AG 7/37
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B Lernstatus

Leistungsziele ganze Lehrdauer Leistungsziele aktueller Einsatz

¥ Erledige 2 £ InArbein 3 ¥ Erledigt 2 2 InArbeit 1

) Offen: 124 ) Offen: 3
Manueller Filrer aktiv v Y Filter Q suchen
Nummer Titel Beschreibung
Lermorte Thema / Lernbereich Lernstatus
Betrieb v Alle v In Arbeit v
Semester zugeteilt Aktuelle Einsdwze Abteilungen
Alle v § Alle v
o
Kurse
Alle v
Zurticksetzen
3wen 129 Leistungszielen/Teilfahigkeiten
Leistungsziele/Teilfahigkeiten Letzte Statusanderung | 51 | 52 53 54 55 56 57 58
™ PMB1.24 Arbeitsaufirag verstehen S In Arbeit ‘ E ‘
™ PMB1.2.2 Arbeitsablauf planen Z In Arbeit ‘ 2 ‘
™ PME1.4.2 Bohrmaschinen vorbersiten und warten 2 In Arbeit ‘ 2 ‘

Zu beachten: Je mehr Filter aktiv sind, desto weniger Resultate werden gefunden. Sollte die Filterein-
stellung also kein Resultat ergeben, kdnnen Sie die Einstellung mit «Zuriicksetzen» auf den Stan-
dardwert zurlcksetzen.

Sortieren

Durch einen Klick auf die Spaltentberschrift andern Sie die Sortierung einer Tabelle. Driicken Sie die
Shift-Taste und selektieren Sie eine weitere Spaltentberschrift um nach mehreren Spalten zu sortie-
ren.

© Swiss Learning Hub AG 8/37
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Anrede Name Vorname Ausbildungsbeginn Klasse & uk-Organisation
Frau Ambrosia Anna 2017 GK MB1 Musterbranche = Deutschsch
Herr Eberle Eric 2017 UK MB1 Musterbranche = Deutschsch|
@ Herr Button Benjamin 2017 0K MB2 Musterbranche = Deutschsch
Frau Faber Franziska 2017 OK MB2 Musterbranche > Deutschsch

Aktionen

Seitenaufteilung (Paging)

Sie kdnnen selber definieren, wie viele Eintrage Sie pro Seite v Anzahl pro Seite
aufgelistet haben mdchten. Die Einstellung ist pro Tabelle indi-
viduell steuerbar und wird im time2learn flr Sie abgespeichert. 10 pro seite

So finden Sie bei der nachsten Anmeldung wieder dieselben

. 50 pro Seite H
Einstellungen vor.

100 pro Seite E

10 pro Seite &

3.4. Detailseiten
Ubersicht mit Minidashboard

Wenn Sie die Details eines Listeneintrags aufrufen (z.B. einen Einsatz), zeigt lhnen time2learn auf der
ersten Seite eine Ubersicht mit den wichtigsten Kennzahlen.

© Swiss Learning Hub AG 9/37
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€ Fertigung =

Lernstatus Einsatzdauer Zeitgleich findet statt...
~" Erledigt: 2 @ 01.03.2012 - 01.08.2012 := Bildungsbericht Semester 1
Z InArbeit: 1 Mo 19.03.2018 - Mo 19.03.2018
) Offen: 3 54 Tage verbleibend

Firma/Niederlassung Maschinen AG (Handbuch)

Typ Abteilung

Zustandige Person Frieda Frohlich

Stellvertreter

Tatigkeiten

Fachkompetenzen

Leistungsziele Status
™  PMB1IA Vaorschriften zur Arbeitssicherheit in der manuellen Fertigungstechnik einhalten +" Erledigt z
™ PMB1.24 Material und Werkzeuge bereitstellen () Offen s
™ PMB1.34 Technalogiedaten zur manuellen Fertigungstechnik festlegen () Offen z
™ PMB1.42 Bohrmaschinen vorbereiten und warten Z In Arbeit H
™ PmB23.2 Drehwerkzeuge und Spannmittel einsetzen " Erledigt :
™  PMB24.3 Waerkstiicke frasen () offen )

Termine in Kalender Gbernehmen

Datensatze bearbeiten

Wahlen Sie nun einen Eintrag aus der Liste. Sofern Sie dazu berechtigt sind, ist es dann méglich ei-
nen Datensatz zu bearbeiten.

© Swiss Learning Hub AG 10/37
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COCKPIT AUSBILDUNG v wr- LERNMEDIEN ~ LERNDOKUMENTATION v [1]
P Lernstatus ™ PMB1.2.1 - Arbeitsauftrag verst

™ PMB1.2.1 - Arbeitsauftrag verstehen

Aufrragsabwicklung und zugehérige Dokumente beschreiben

Unterlagen wie Operationsplane, Zeichnungen und Sticklisten erfassen und umsetzen
Normbezeichnungen verstehen und umsetzen

Zeiten festhalten und mit den Vorgaben vergleichen

Art Ressource
Vorgesehene Lernorte Eetrich
Statusanderungen
Datum Status Arbeitsbereich Semester Tatigkeiten
H 20.05.2018 In Arbeit 1. Semester Der Lernstatus wurde gedndert.

Laschen Neue Statusédnderung
[=]  Bemerkungen zum Leistungsziel

@ Meine Bemerkungen

Meine Bemerkungen bearbeiten

[=] Details zum Leistungsziel

Katalog Kompetenzen-Ressourcen-Katalog Polymechanikerin EFZ / Polymechaniker EFZ
Berufe / Fachrichtungen Palymechaniker/in EFZ {Polymechaniker/in)

Bereich PME1 Basisausbildung: Manuelle Fertigungstechnik

Thema PMEB1.2 Auftragsvorbereitung

Zusatzinformationen in Popup aufrufen

Bei aufgefiihrten Personen kann mit einem Klick auf den Namen ein Popup Fenster mit den wich-
tigsten Kontaktdaten gedffnet werden.

[ Personendetails: Frieda Frohlich

Frieda Frohlich

Anrede Frau

Name Frahlich

Vorname Frieda

Firma/Niederlassung Maschinen AG (Handbuch)
Telefon Geschaft 0431234567

E-Mail resttimeZlearmn@crealogix.com

© Swiss Learning Hub AG 11/37



. 2 Bedienungshandbuch Lernende
t'meﬂlﬁgfﬂm Standard

Anzeige von Prozessgrafiken

Bei Bewertungselementen mit Status wird Ihnen mit Klick auf das Info-Icon eine Prozessgrafik mit
den moglichen Status und zustandigen Rollen angezeigt.

Status Beobachten
Workflow Bearbeiten
Vorbereiten® Beobachten Bewertet® Visient
I
e @ Q- Q- @
~ i~ :
[— NP |-ermeeed ineemead] NP [erereensd

1. Wenn die Vorbereitung abgeschlessen wird wird der Probezeitbericht sichtbar fur den
Lernenden,
2. Im Status Bewertet kann die lernende Person den Probezeitbericht einsehen.

Schliessen

4. Cockpit

Sofern ihr Benutzerprofil fir das neue time2learn vorgesehen ist, werden Sie automatisch auf das
neue Cockpit weitergeleitet.

timea lea rn | Technische Berufe MEM (MEM-Tech) Ev @ | Leo v &
Leuenberger
COCKPIT AUSBILDUNG v - LERNMEDIEN v LERNDOKUMENTATION v 0
B Cockpit :
B Ausbildungsprogramm B« Lernstatus Ganze Lehrdauer [ELISYELES
Alktuelle Termine
” Angezeigt werden die Leistungsziele und deren Status.
Keine Termine vorhanden ¥ Erledige: 2
Anstehende Termi Z InArbeit: 3
nstehende lermine Offen: 124
&  Fertigung
Abteilung
Leistungsziele/Teilfahigkeiten Letzter Status

01.08.2018-01.10.2018
PMB1.1.1 Vorschriften zur Arbeitssicherheit in der manuellen

- Fertigungstechnik einhalten " Erledige
Zur Ubersicht der Termine
PMB1.2.1 Arbeitsauftrag verstehen Z In Arbeit
» . .
< Meine Links PMB1.2.2 Arbeitsablauf planen Z In Arbeit
A tmeZlearn Website PMB1.2.3 Werk- und Hilfsstoffe bereitstellen 7 Offen
~» timeZlearn Handbiicher PMB1.2.4 Material und Werkzeuge bereitstellen ) Offen

Im Cockpit finden Sie lhre aktuellen Termine aus dem Ausbildungsprogramm und die damit zusam-
menhdngenden Leistungsziele. Sollten die sogenannten Widgets auf lhrem Cockpit leer sein, kontak-
tieren Sie bitte die fur Ihre Ausbildung verantwortlichen Personen, damit eine Einsatzplanung fur Sie
erstellt wird.

Uber das Funktionsmenu kénnen Sie das Cockpit Ihren eigenen Bediirfnissen anpassen.

© Swiss Learning Hub AG 12/37
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5. Ausbildung

5.1. Einsatzplanung

Unter «Einsatzplanung» finden Sie alle fur Sie relevanten Termine und Berichte. Beim Typ ‘Abteilung’
istin der Spalte «Status» der Lernfortschritt bei den einzelnen Einsatzen direkt ersichtlich. Der Status
beruht auf dem Lernstatus der jeweils zugeordneten Leistungszielen. Im Weiteren sind die vorhan-
denen Bildungsberichte mit zugehorigem Status aufgelistet und das Besprechungsdatum fur die
Probezeit ist aufgefuhrt.

Falls lhre Branche den Organizer zur Organisation von Uberbetrieblichen Kursen verwendet, sehen
Sie hier auch Eintrage vom Typ UK mit den Status «Eingeladen», «Besucht» oder «Abgeschlossens.

COCKPIT AUSBILDUNG v | Qv LERNMEIDIEN v LERNDOKUMENTATION v (1]

i )
B Einsatzplanung

#| Einsatzplanung H
Alle ¥ YV Filer Q, suchen
Lerneinheit & Typ Zustandig Von Bis Status
H Besprechungsdatum Probezeitbericht Frieda Frohlich 30.03.2018 30.03.2018 Beobachten
:=  Bildungsbericht Semester 1 Bildungsbericht Frieda Frohlich 19.03.2018 19.03.2018 + Abgeschlossen
:=  Bildungsbericht Semester 2 Bildungsbericht Frieda Frohlich 01.12.2018 01.12.2018 @ Becbachten
&  Endmontage Abteilung Frieda Frohlich 09.07.2018 13.07.2018
&  Fertigung Abteilung Frieda Frohlich 01.03.2018 01.08.2018 [ —

Durch Klicken auf einen Eintrag gelangt man auf die Details.

Uber das Funktionsmendi eines spezifischen Leistungsziels kann man den Lernstatus direkt andern
oder zu den Details des Leistungsziels wechseln.

© Swiss Learning Hub AG 13737
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Lernstatus Einsatzdauer Zeitgleich findet statt...
Erledigt: 1 01.03.2018 - 01.02.2018 Drehen, Bohren & Frasen
n Arbeit: 1 Mo 09.04.2018 - Fr 12.10.2018
Offen: 2 132 Tage verbleibend

Drehen, Frasen und Bohren
Mo 07.05.2018 - Fr 11.05.2018

Maschinen AG (Handbuch)

Abteilung

Frieda Fréhlich

Fachkompetenzen

AAB1.2.1 Arbeitsauftrag verstehen Erledigt
AAB1.2.2 Arbeitsablauf planen
. o n Arbeit
AAB1.2.4 Werkzeuge definieren und bereitstellen
Erledigt
AAB1.3.3 WerkstUcke feilen

Zu Details wechseln

5.2. Arbeitssicherheit

Auf der Ubersichtsseite sehen Sie die fiir Sie relevanten ,gefahrlichen Arbeiten” und den Status des
letzten Ausbildungsnachweises. Bei Eintragen welche im Status ,Instruiert” sind, kénnen Sie den
Ausbildungsnachweis visieren. Dazu mussen Sie die ,gefahrliche Arbeit” 6ffnen und dort den Ausbil-
dungsnachweis auswahlen. Sie kénnen Bemerkungen und Dokumente hinzufliigen. Wenn Sie auf
LSpeichern und visieren” driicken, wird der Status mit ,Signiert” ausgewiesen.

Wichtig: Nach dem Sie visiert haben, kann niemand mehr den Ausbildungsnachweis bearbeiten.

Unter ,Funktionen” haben Sie die Mdglichkeit, den Stand der Ausbildung von ,gefahrlichen Arbeiten”
mit allen Ausbildungsnachweisen als Excel zu exportieren.

© Swiss Learning Hub AG 14737
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& Ausbildungsnachweis: Trip Trap

Version Giiltgkeit

Visum Aushildner

Visurn Lernende Person

Datum *

Semester

Bemerkungen Ausbildner

Bemerkungen Lernende/r

Anhange Ausbildner

Anhange Lernende Person

von 30.04.2019 bis 01.05.2012

Visiert durch Pauline HG, 30.04,2019

Offen

01.05.2019

1. Semester

Wahlen Sie die Dateien aus, welche Sie als Anhang hochladen méchten. Unterstitzte Formate: Word, Excel, PowerPoint, OneNote, PDF, ZIP, JPG, PNG,
GIF, BMP und TXT. Die maximale Dateigrésse betragt 30MB.

Anhang Dartei wahlen

[+] Details zur Gefahrlichen Arbeit

010

Abbrechen

Speichern und visieren

Speichern

6. Qualifikation

6.1.

Betrieb/uK

Auf der Ubersichtsseite finden Sie folgende Positionen:

Bildungsbericht (sofern fur Sie bereits sichtbar)

Probezeitbericht (sofern vorhanden)

COCKPIT AUSBILDUNG ¥ QUALIFIKATION ¥ LERNMEDIEN ¥ LERNDOKUMENTATION ¥ 0

B Betrieb/ik

b Betrieb/uK =
(=] Bildungsbericht

Bildungsbericht

Bildungsbericht Semester 1

Bildungsbericht Semester 2

Probezeitbericht

Qualifikationszeitraum

Won 01.03.2018 bis 31.05.2018

© Swiss Learning Hub AG

BB-ID {Semester)

BB1

BB2

Status

Abgeschlossen

Beobachten

Besprechungsdatum

30.05.2018

Status

Beobachten
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6.1.1. Bildungsbericht

Als Standardfunktionen steht in time2learn ein berufsneutraler Bildungsbericht zur Verfigung.
Dieser wird jeweils vom Berufsbildner oder von der Berufsbildnerin eréffnet. Im Reiter «Bewertung
der Ausbildung» kdnnen Sie lhre Bewertung eintragen.

Lernende Persan Leo Leusnberger
BE-ID (Semester) * EB2
Praxisbildner * Frieda Frohlich

Stellvertreter

@ Lehrbetrieb

Besprechungsdatum * Samstag, 1. Dezember 2018
Status * Eecbachtzn
Kompatenzen Lerndokurmentation & (K Bewertung der Aushildung Ziel Bemerkumgen

Hier kann die lernende Person die Ausbildung sowie den Berufshbildner  die Berufsbildnerin bewerten.

7.1 Erhaltene betriebliche Aushildung

Fachkompetenz

Sehrgut . Gut . Kmapp gendgend . = Ungendgend

Bemerkungen

Methodenkompetenz

Sehrgut . Gut . Kmapp genigend . = Ungendgend

Bemerkungen

Betriebsklima

Sehrgut | Gut | Knappgendgend | Ungenigend

Bemerkungen

Persdnliche Farderung

Sehrgut . Gut . Kmapp gendgend . = Ungendgend

Bemerkungen

7.2 Betreuung durch die Berufsbildnerin cder den Berufsbildner

Batreuung

Sehrgut Gut Knapp genigend Ungenidgend

Bemerkungen

Abbrechen Speichern Speichern und abgeben

© Swiss Learning Hub AG 16/37
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Die Bewertung kénnen Sie jederzeit speichern und zu einem spateren Zeitpunkt fortsetzen oder
diese mit ‘Speichern und abgeben’ abschliessen. Fir eine Korrektur kdnnte die Bewertung nochmals
zurlckgezogen werden, solange der Status noch ‘Beobachten’ ist. Ihren Teil der Bewertung ist fur
den Praxisbildner oder die Praxisbildnerin erst ersichtlich, wenn diese mit «Speichern und abgeben»
abgeschlossen ist.

6.1.2. Probezeitbericht

Die Details zum Probezeitbericht kénnen wie gewohnt gedffnet werden und unter Funktionen steht
ein PDF Report zu Verflgung.

h o
ki Probezeitbericht 01.03.2018 - 31.05.2018 @
© Lehrbetricb Maschimen AG (Handbuch) Funktionen

Lehrplatz Fertigung TF  Seite drucken

Lernende Person '@ Leo Leuenberger [** PDF expartieren

Lehrberuf Polymechaniker/in EFZ

Eerufsbildnerfin Frieda Frihlich

Qualifikationszeitraum 01.02.2018 - 31.05.2018

Eesprechungsdatum Mittwoch. 30. Mai 2018

Status Eeobachten

6.1.3. Noten Berufsfachschulen

Hier kénnen Sie Ihre Priifungsnoten aus der Berufsfachschule erfassen. Sofern Sie keine Anderung
in den Einstelllungen vorgenommen haben, kénnen die Noten nur von lhrem Berufsbildner / Ihrer
Berufsbildnerin und den Ausbildungsverantwortlichen Ihrer Firma eingesehen werden. Die Sichtbar-
keit kann unter Profil > Einstellungen gedandert werden:;

B Profi ya Benutzername
@ Datenschutzeinstellungen - MNein | Praxishildner dirfen Schulnoten sinsehen
B4 Nachrichten Benachrichtigungen - Informationen zu Zusatzangeboten
El  Ubertime2learn |} E-Mail Benachrichtigungen bei neuen Nachrichten

Bearbeiten

Wenn Sie die Datenschutzeinstellungen auf Ja andern, hat zusatzlich der lhnen zugeordnete Praxis-
bildner oder die Ihnen zugeordnete Praxisbildnerin Einsicht in lhre Noten, in der Zeit, in der er oder
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sie fur Sie zustandig ist.

FUhren Sie wahrend dem Semester regelmassig lhre Prifungsnoten nach. Nach Erhalt des Zeugnis-
ses kdnnen Sie die Semesternoten fiur jedes Fach eintragen und das Zeugnis selbst bei Bedarf als
Anhang hinzufiigen. Danach kénnen Sie das Semester jeweils abschliessen.

In der Ubersicht wird zu jedem Fach auch das Datum der letzten Bearbeitung angezeigt. Dies er-
leichtert es Ihnen und lhrem Berufsbildner / lhrer Berufsbildnerin, den aktuellen Stand der Eintrage
nachzuvollziehen.

%]

B r C

[+] Semester1

[+]  Semester2

=] Semester3
Fach S P Letzter Prov. Semeste

ac Art Prifungsnoten — chechnitt Note

Zeichnungstechnik Plichitach (D) ED ED ED 27.05.2025 ((4.7)] (5.0 ]
Maschinentechnik Pflichtfach m mm m 27.05.2025 @ m
Elektratechnik [GIEE N 40 1 40 1 45 ] 4.0 ] 27.05.2025 D [ 40 ]
Steuerungstechnik Pflichtfach m m m 27.05.2025 m m

Wichtig: Die Seite 'Noten Berufsfachschule' zeigt nur die Noten des aktiven Profils. Wurde ein Profil-
wechsel durchgefuhrt kdnnen die Noten des friheren Profils aber immer noch eingesehen werden,
indem man die Schulnoten Uber die Funktion "Schulnoten exportieren" in ein Excel exportiert und
das Register ‘Fruheres Profil’ 6ffnet. Bei Bedarf kdnnen Sie die Schulnoten von dort manuell ins ak-
tive Profil Ubertragen, sofern im neuen Profil das korrespondierende Fach vorhanden ist und das
Fach fur Ihr aktuelles Profil auch relevant ist.

6.1.4. Irrelevante Schulfacher

Schulfacher kénnen exklusiv von Lernenden als ‘Nicht relevant’ gekennzeichnet werden. Die Kenn-
zeichnung kann aber sowie von Lernenden, wie auch von Ausbildenden unter dem entsprechenden
Fach gesehen werden. Wenn die Noten exportiert werden, wird auch dort das Fach als ‘Nicht rele-
vant' gekennzeichnet. Bei der Status Anzeige der Schulnoten werden als ‘Nicht relevant’ markierte
Facher allerdings nicht miteinbezogen.

© Swiss Learning Hub AG 18737
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Select mandatory subjects

ects for which a grade has already been entered

v Einsetzen der Messtechnik und Messmethoden
[] Not relevant: the marks of this su bject are not included in reports.

+  Sport
[] Not relevant:the marks of this subject are notincluded in reports.
Select further subjects

Wirtschaft und Reche

Mot relevant: the marks of this subject are not included in reports.

[ x] Freifach

Not relevant: the marks of this subject are notincluded in reports.

7. Kurse

7.1. Uberbetriebliche Kurse

Sofern lhre Branche den Organizer nutzt, um die Giberbetrieblichen Kurse zu organisieren, fin-
den Sie unter Kurse alle Informationen zu diesen Kursen. Auch hier gelangen Sie mit einem Klick auf
die Details eines Eintrages. Dort finden Sie Ort, Zeitpunkt, Dozenten und Dozentinnen, sowie Vorbe-
reitungsaufgaben wie zum Beispiel E-Learning Module oder E-Tests, welche Sie vorhergehend bear-
beiten sollten.

© Swiss Learning Hub AG 19/37
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Young Talents

COCKPIT AUSBILDUNGSPROGRAMM
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KURSE LERNDOKUMENTATION

Uberbetriebliche Kurse

UK 1 MEM-Test 2016

S

Wi

i

(L]
(L]
(L]
()]

=l

UK 1 MEM-Test 2016
Zustandige Person

Klassenlehrperson

c Regula Zust

Lilian Wohlgensinger

Dozenten Peter Tester

ort MEM-UK-Zentrum Test
Bruhlbergstrasse 4
8400 Winterthur

Daten Zeit

Mo. 05.09.2016 08:00-17:00
Mo. 12.09.2018 08:00-17:00
Fr. 23.09.2016 08:00-17:00
Vorbereitung

Willkommen zum UK 1 (Ausgabe 2016)
Dokurment

Vorbereitungsauftrage UK 1 (Ausgabe 2016)
Dokument

Dokumente_ueK1_Download.zip (Ausgabe
2016)
Dokument

Branche und Unternehmen (Teil 1)
Test

Einfuehrung Kauffrau/Kaufmann EFZ 2012
WBT

Kauffrau/Kaufmann EFZ 2012
Test

Einfuehrung Arbeits- und Lernsituationen
WET

Arbeits- und Lernsituationen
Test

Auftragsabwicklung
Test

Mo. 05.09.2016

Mo. 12.08.2016

Fr. 23.09.2016
Nachbearbeitung

Transferauftrage zum UK 1 {Ausgabe 2016)
Dokument

Umgangsformen
Test

© 2017 CREALOGIX AG | timeZlearn 10.2.0

© Swiss Learning Hub AG

Hinweise

QUALIFIKATIONSVERFAHREN

Feedback

| Termine in Kalender Gbernehmen |

5 min

5 min

5 min

10 min

17 min

20 min

9 min

20 min

e 6 6 66 6 6 6

10 min

® 5 min

@ 10 min

Coffen )
Coffen )
[ofen v
Offen

Offen

In Arbeit

In Arbeit

In Arbeit

In Arbeit

offen v |

Offen

»
lv]

Lv)

M

[

Kurzname

Organisation

Lehrgang

Eingeloger als
Peter Muster

MEIN KONTO 0

UK 1 MEM-Test 2016

MEM

Lehrgang 2016 - 2019
Vorlage

Kl
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8.Lernmedien

8.1. Meine Lernmedien

Auf der Seite ,Meine Lernmedien” finden Sie alle E-Learning Module und Dokumente, welche lhnen
Ihre Branche oder Firma zur Verfugung stellt oder im Lernmedien-Shop erworben wurden. Diese
Lernmedien sind als Erganzung gedacht, sind jedoch nicht obligatorisch.

Schranken Sie mithilfe der zur Verfigung stehenden Filter die Liste der Lerninhalte ein.

COCKPIT AUSBILDUNG v v LERNMEDIEN v LERNDOKUMENTATION v 0

ea Meine Lernmedien Meine Lernmedien

£ Meine Lernmedien Lernmedien-Shop

(=] Lernthemen
Kapitel "Montage” Besser lernen - mehr erreichen
Maschinen AG (Handbuch) CREALOGIX AG
[=] Lernmedien
Q Ssuche \ *
Arbeitsstand | Alle v Typ | Alle v Anbieter | Alle v
Besser lernen . Besser lernen - mehr erreichen
] Offe
E5  wET @ 150min Offen CREALOGIX AG * |»
. Linstallation @ 480 min | Offen v Kapitel "Montage * >

Dokument Maschinen AG (Handbuch)

Ii Meontage
Dokument

Kapitel "Montage"

@ 480min | Qffen v Maschinen AG (Handbuch)

8.2. Lernmedien-Shop

Unter ,Lernmedien-Shop” finden Sie wertvolle Lernhilfen zu Themen, welche von Drittanbietern zur
Verflgung gestellt werden. Diese Lerninhalte kdnnen von Lernenden oder deren Betrieben erwor-
ben werden.

© Swiss Learning Hub AG 21/37



. Y Bedienungshandbuch Lernende
t'meﬂlﬁgfﬂm Standard

COCKPIT AUSBILDUNG * Qv LERNMEDIEN ~ LERNDOKUMENTATION ~ 1]

E9  Meine Lernmedien

@ Meine Lernmedien Meine Lernmedien 2

(=]  Anbieter

I E— e
Lornen und Laven CREALOGiX

Compendio Bildungsmedien AG CREALOGIX AG Haus der Berufsbildung AG

[=] Lernthemen

Anbieter Alle v Q
01 - Die Bank 1 02 - Die Bank 2 03 - Geldwascherei
., - 4 T

(w2 4 _ =
Das Kapitel "Die Bank 1" besteht aus den Das Kapitel "Die Bank 2" besteht aus den Das Kapitel "Geldwascherei" besteht aus den
folgenden eMedien: folgenden eMedien: folgenden eMedien:
BankingToday 2.0 BankingToday 2.0 BankingToday 2.0
CREALOGIX AG CREALOGIX AG CREALOGIX AG

9.Lerndokumentation

9.1. Lernstatus

Auf der Seite Lernstatus sind samtliche Leistungsziele Ihres Lern- und Leistungszielkataloges, sowie
der jeweilige Lernstatus ersichtlich. Eine Sprechblase fasst die vorhandenen Bemerkungen zusam-
men. Diese kdnnen mit einem Klick auf die Sprechblase oder in den Details zum Leistungsziel einge-
sehen werden.
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Young Talents Sta ndard
COCKPIT AUSBILDUNG ¥ [+ LERNMEDIEN ¥ LERNDOKUMENTATION ¥ o ﬁ
PJ Lernstatus
T Lernstatus 5
Leistungsziele ganze Lehrdauer Leistungsziele aktueller Einsatz
¥ Erledigt & " Erledigt 0
£ InArpei 4 £ InArbei: 0
' Offen: 119 7 Offen: ©
Alle Leistungsziele v ? Filter O. Suchen
129 von 129 Leistungszielen/Teilfahigkeiten
Leistungsziele/Teilfdhigkeiten Letzte Statusanderung Bem. | 51 52 53 54 S5 56 57 5B
F PMET 11 Vaorschriften zu-r Arbeitssich.erh.el't in der  Erledige v
manuellen Fertigungstechnik einhalten
F PMEB1.2.1 Arbeitzaufirag verstehen z In Arbeit ‘ 2 ‘
™  PMBE1.2.2 Arbeitsablauf planen 2 In Arbeit @ ‘ = ‘
™  PMB1.2.3 Werk- und Hilfsstoffe bereitstellen ) Offen ‘ Bemerkungen
F PME1.2.4 Material und Werkzeuge bereitstellen z In Arbeit Individuelle Bemerkungen Praxisbildner Frieda Fro
Bevor die ersten Arbeiten susgeflhrt werden, sollen d
.F PIMET 34 Tecl'?nulngledate_n zur manuellen " Offen
Fertigungstechnik festlegen
™ PMB1.41 Handwerkzeuge einsetzen | Dffen | |
F PME1.4.2 Bohrmaschinen vorbereiten und warten z In Arbeit ‘ g ‘
F PMET A3 Werkzeuge .um:l :Spannmn:tel der ) Offen
Bohrmaschine einsetzen
™ PMB1.44 Werksticke bohren | Dffen ‘

10 pro Seite W

Mittels Filter kdnnen sie steuern, welche Leistungsziele angezeigt werden: zum Beispiel alle Leis-
tungsziele eines bestimmten Einsatzes oder Lernorts

In den Spalten S1 - S8 sehen sie jeweils den Lernstatus pro Leis-
tungsziel fir jedes Semesters:

51 52

[y
L

© Swiss Learning Hub AG

In diesem Semester muss dieses Leistungsziel/Teil-
fahigkeit bearbeitet werden, weil dieses einer Ab-
teilung oder einer ALS zugeteilt wurde.

Hier hat der/die Lernende den Status auf «In Ar-
beit» gesetzt.

Hier hat der/die Lernende den Status auf «Erle-
digt» gesetzt.
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Es wird jeweils der zuletzt gespeicherte Status angezeigt.

Sofern Sie zuvor bereits auf der letzten Version des time2learn tatig waren, haben wir lhre vorhan-
denen Eintrége Glbernommen und - wenn noch kein Semester ausgewdahlt war - dem, geméass Ande-
rungsdatum, naheliegendsten Semester zugewiesen. Sollte die automatische Zuweisung zu einem
Semester nicht stimmen, korrigieren Sie diese, indem Sie den Eintrag bearbeiten und wieder abspei-
chern.

Far Schwerpunkt-Leistungsziele von MEM-Berufen: siehe Anhang MEM-Berufe

9.1.1.  Status &ndern

Lernende kdnnen einen Status einfach andern, indem sie auf der Liste in das entsprechende Semes-
ter klicken und den neuen Status auswahlen. Im Dialogfenster kdnnen die vorausgefullten Angaben
noch angepasst und danach die Statusanderung gespeichert werden.

o

1 Kundenanfragen bearbeiten Erledigt

1]

1.1.2.3 Kundeninformationen bearbeiten & In Arbeit

1.1.7.3 Sitzungen und Anldsse organisieren

1.1.7.5 Interne Kommunikationsinstrumente anwenden .
n Arbeit

Erledigt

Zu Details wechseln

B Neue Statusénderung

Erledig

1.1.2.3 - Kundeninformationen bearbeiten

24.03.2017

2. 5emester

Einkauf

Der Lernstatus wurde gedndert.

Wahlen Sie die Dateien aus, welche Sie als Anhang hochladen mochten. Unterstitzte Formate:

Word, Excel, PowerPoint, OneNote, PDF, ZIP, JPG, PNG, GIF, BMP und TXT.

Anhang Datei wahlen 01

Abbrechen Speichern
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Unter Funktionen finden Sie die verfigbaren Reports. Der Report Statusubersicht (PDF) enthalt Un-
terschriftsfelder. Die Statusanderungen kénnen inklusiv allen Anhangen als ZIP heruntergeladen
werden.

B Lernstatus H
. Funktionen
’ Leistungsziele ganze Lehrdauer L
+ Erledigt: 5 v [§ stawsdbersicht (PDF)
Z InArbeic 1 ]
Offen: 56 d b Leistungszielreport (PDF)
@ Lernstatusanderungen (ZIP)
= &3 Seite drucken
Alle Leistungsziele v Y Weitere Filter w
62 von 62 Leistungszielen/Teilfshigkeiten 5 ZuFavoriten hinzufigen
Leistungsziele/Teilfahigkeiten Letzte Statusanderung Bem. ST 582753754755 I Se 5758
'™  1.1.1.1 Gesprach vorbereiten Z InArbeit ‘ Z ‘

9.1.2. Leistungszieldetails / eigene Bemerkungen
Ein Klick auf ein Leistungsziel 6ffnet dessen Details inklusive der dafur erstellten Lernstatuseintrage.

™ PMB1.2.2 - Arbeitsablauf planen

Anhand vorgegebener Unterlagen die Arbeitsschritte fir die Herstellung und Prifung planen und beschreiben
Werkzeuglisten anhand von Vorgaben erstellen
Herstellzeiten schitzen

Art Reszource

Vorgesehene Lernorte Betrieb

Zugeordnete Arbeitsbereiche Prototypenbau (13.08.2018 - 17.08.2018)

Statusanderungen

Datum Status Arbeitsbereich Semester Tatigkeiten
ﬁ 19.03.2018 In Arbeit 1. Semester Der Lernstatus wurde gedndert.

Lischen Meue Status3nderung

= Bemerkungen zum Leistungsziel
© Individuelle Bemerkungen Individuelle Bemerkungen Praxisbildner Frieda Frahlich:

Praxisbildner Bevor die ersien Arbeiten ausgefihri werden, sollen die Arbeitsschritte beschrieben werden und eine

Aufwandschitzung erstellr werden.

@ Meine Bemerkungen

Meine Bemerkungen bearbeiten

[  Details zum Leistungsziel

Katalog Kompetenzen-Ressourcen-Katalog Polymechanikerin EFZ / Polymechaniker EFZ
Berufe f Fachrichtungen Polymechaniker/in EFZ (Polymechanikeriin)

Bereich PMB1 Basizausbildung: Manuelle Fertigungstechnik

Thema PMB1.2 Auftragsvorbereitung

Hier wird auch ein vorhandener Kommentar des Praxisbildners oder der Praxisbildnerin angezeigt,
und Sie kdnnen unter "Meine Bemerkungen bearbeiten" Ihre Kommentare zu einem Leistungsziel
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erfassen. Diese sind nur fur den Erfasser oder die Erfasserin selbst sichtbar.

B- Meine Bemerkungen

Diese Bemerkungen sind nur fir die lernende Person sichtbar.

Meine Bemerkungen

Speichern

9.2. Lerndokumentation

Mit einer Lerndokumentation kdnnen Sie ihren Lernfortschritt effizient festhalten. Die Lerndoku-
mentation kann anschliessend vom zustandigen Praxisbildner oder von der zustandigen Praxisbild-
nerin (oder deren Stellvertretung) gepruft, visiert oder nochmals zur Uberarbeitung zuriickgewiesen
werden.

COCKPIT AUSBILDUNG ¥ QUALIFIKATION ¥ LERNMEDIEN v LERNDOKUMENTATION ¥ ‘ 0

. :
k. Lerndokumentation

B Lerndokumentation

Alle ¥ | | ¥ Weitere Filer w Q
Semester Titel Praxishildner, Stellvertreter Status
v  1.5emester Transportauftrage Frieda Frahlich Wisiert
v 2.Semester Selbststéndiges Arbeiten Frieda Fréhlich Erledigt
= 3. Semester Daten und Dokumente verwalten Frieda Frahlich In Arbeit

Laschen Neue Lerndokumnentation

Sie haben die Moglichkeit in Ihrer Lerndokumentation mehrere Abschnitte zu eréffnen. Fur die Ge-
staltung eines Abschnitts stehen zwei Grundlayouts zur Verfluigung. Diese kdnnen individuell gewahlt
werden. Die Reihenfolge der Abschnitte kann jederzeit mit Pfeilen geandert werden. Zu jedem
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Abschnitt kdnnen Sie eine Datei und ein Bild hinzuflugen.

Stellvertreter - kein Stellvertreter - v
Status * In Arbeit

Dokumentation

=1
<4
10

Datei wahlen ]

=]
»
11
=a

Datei wahlen 1]

+  Neuen Abschnitt hinzuftgen

Anhang Datei wahlen 010

Abbrechen Speichern und abgeben Speichern

Zusatzlich kénnen pro Lerndokumentation noch zehn Anhange hinzugefuigt werden. Als Anhang
sind die Formate Word, Excel, PowerPoint, PDF, JPG, PNG, GIF und BMP bis max. 30 MB zugelassen.

Wenn die Lerndokumentation soweit fertiggestellt ist, wird diese mittels «Speichern und Abgeben»
zur Uberprifung eingereicht. Die Lernenden kénnen dabei noch eine Bemerkung hinzufiigen. Der
Status andert dabei von «In Arbeit» auf «Erledigt».

Der zustandige Praxisbildner oder die zustandige Praxisbildnerin (oder deren Stellvertretung) pruft
und visiert die Lerndokumentation. Dies andert den Status von "Erledigt" auf "Visiert". Muss die
Lerndokumentation Uberarbeitet werden, wird sie der lernenden Person zurtickgegeben. Dadurch
andert sich der Status von "Erledigt" wieder auf "In Arbeit".

Visierte Lerndokumentationen kénnen vom eingetragenen Praxisbildner oder von der eingetrage-
nen Praxisbildnerin, deren Stellvertretung und den fur die lernende Person zustandigen Berufsbil-
denden nochmals zur Bearbeitung zugewiesen werden.
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9.3. Praxisauftrage

Erfolgt Ihre neue Ausbildung neu auf Basis von Praxisauftragen, kénnen Sie diese entweder selbst-
standig auswahlen, oder sie werden lhnen von lhren Ausbildenden zugewiesen. Sowohl Nachwuchs-
betreuende als auch Praxisbildende kdnnen lhnen Praxisauftrage zuweisen.

Auf der Uberblicksseite der Handlungskompetenzen sehen Sie den Stand Ihrer Handlungskompe-
tenzentwicklung. Ziel ist es, bei jeder Handlungskompetenz mindestens einen oder mehrere Praxis-
auftrage bearbeitet zu haben. Dies ist anhand der Bilder erkennbar. Zudem sollen Sie einen ange-
messenen Grad bei den Selbst- und Fremdeinschatzungen erreichen. Der Statusbalken gibt Ihnen
einen Anhaltspunkt, wie viele Praxisauftrage bis zum Ende Ihrer Ausbildung erwartet werden.

1 von 3 Praxisauftragen
5 von 29 Handlungskompetenzen

Organisieren der Auftrage

L] b i =0
LR In-ad 3L |
f { WARE ji]]‘l“jq a_L ) .L
4 T3 4 -
W ke 2 a3: Mitarbeitende der Logistik a4: Arbeitsmittel zum
al: Logistikauftrage a2: Logistikauftrage planen 2u ihrem Arbeitseinsatz Logistikauftrag prifen und
entgegennehmen, und organisieren, Instruieren. bereitstellen,

Gestalten und Optimieren des Arbeitseinsatzes

b1: Anliegen im Bereich b4: Reststoffe und Abfalle nach

Logistik von Kundinnen und b2: Die Qualitat und Effizienz Materialkreislaufen sortieren, bS: Informationen zu den
Kunden entgegenneh men, der eigenen Arbeit In der b3: Logistikprozesse lagern und der Entsorgung Logistikauftragen und -
bearbeiten oder weiterleiten. Logistik optimieren. optimieren oder dem Recycling zufihren. prozessen dokumentieren.

Entgegennehmen und Bewirtschaften von Giitern

E{ 1 r"'v %8 T4
R E il Jia )
2 i . ¢5: Gefahrgut erkennen,

i e W —
c1: GOter im Logistikprozess €2: GOter abladen und c4: Glter einlagern und das umschlagen und
annehmen. kontrollieren. c3: GOter umschlagen. Lager pflegen. transportieren.

Alle an lhrer Ausbildung beteiligten Ausbilder/-innen haben Einsicht in den Stand Ihrer Handlungs-
kompetenzen und Praxisauftrage. Dies umfasst neben den verantwortlichen Nachwuchsbetreuern/-
innen auch Praxisbildner/-innen, bei denen Sie einen Einsatz absolvieren.

Um sich einen Praxisauftrag auszusuchen, navigieren Sie unter ,Lerndokumentation” zu ,Hand-
lungskompetenzen” und wahlen Sie die entsprechende Handlungskompetenz aus, zu welcher Sie
einen Praxisauftrag durchfiihren méchten. In der Ubersicht sehen Sie dann sowohl die bereits bear-
beiteten Praxisauftrage als auch jene, die derzeit in Bearbeitung sind, welche zu dieser Handlungs-
kompetenz gehéren. Uber den Button "Neuen Praxisauftrag starten" kénnen Sie sich einen neuen
Praxisauftrag zuweisen.
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s Handlungskompetenzen &  Louisa Lauener

a3. Mitarbeitende der Logistik zu ihrem Arbeitseinsatz instruieren

_ Praxisauftrage
Logistikerinnen und Logistiker EFZ und Fachleute Bahntransport EFZ

leiten Mitarbeitende an und iiberwachen die Auftragsausfuhrung. Sie Nicht zugewiesen: 2

erkennen dabei Optimierungspotential und seizen Verbesserungen Vorbereiten: 0
aufend um. B InArbei: 0
W Eingereicht 0
B Nacharbeit: 0
Abgeschlossen: 0

~]  Praxisauftrige

Neuen Praxisauftrag
starten

Vorlagen Praxisauftrage

S B A
A A

/ I /4
'y //A o /‘
4 Anleitung/ Reflexion/

Zustellung Optimierung

Bei der Zuweisung kénnen verschiedene Termine festgelegt werden:

o Dokumentation abgeschlossen bis: Das Datum, bis wann die Dokumentation des Praxis-
auftrags abgeschlossen sein soll.

e Praxisauftrag einreichen bis: Der Abgabetermin flr den Praxisauftrag.

e Besprechungstermin: Das Datum, an dem der Praxisauftrag mit der zustandigen Person
besprochen wird.

Im Pflichtfeld Zustandige Person wahlen Sie die ausbildende Person aus, die fur den Praxisauftrag
verantwortlich ist. Im Feld Stellvertretung kann eine Ersatzperson angegeben werden, die ein-
springt, falls die zustandige Person verhindert ist.

Zuweisung

Zugewiesen am Mittwoch, 26. Juni 2024

Zugewiesen durch i Alina Lechner

Semester 1 v

Dokumentation abgeschlossen 01.07.2024 =
Praxisauftrag einreichen bis 08.07.2024 =
Besprechungstermin 10.07.2024 =
Zustandige Person * Lechner, Alina v
stellvertretung Logistiker, Boris v

Abbrechen Speichern

Nach dem Speichern befindet sich der Praxisauftrag im Status "Vorbereiten". In diesem Status ist
der Praxisauftrag sichtbar, aber noch nicht bearbeitbar. Sobald der Status auf "In Arbeit" gesetzt
wird, kénnen Sie mit der Bearbeitung beginnen.
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Im Reiter Vorbereitung kdnnen Sie Notizen machen, die Ihnen helfen, sich auf die bevorstehenden
Aufgaben vorzubereiten und Ihr theoretisches Wissen mit der praktischen Anwendung zu verknulp-
fen.

Im Reiter Dokumentation dokumentieren Sie die Umsetzung des Praxisauftrags. Hier kdnnen Sie
detaillierte Beschreibungen und Fotos der einzelnen Arbeitsschritte und Ergebnisse einflgen.

Im Reiter Reflektion Lernende/r reflektieren Sie Ihre Arbeit: Sie Uberlegen, was gut und was weni-
ger gut gelungen ist, was Sie das nachste Mal anders machen wirden und welche Inhalte aus der
Schule oder dem Uberbetrieblichen Kurs (UK) Ihnen geholfen haben. Danach kann der Praxisauftrag
eingereicht werden.

Sobald der Praxisauftrag im Status ,Eingereicht” ist, Uberpriift die zustandige Person die Umsetzung.
Diese kann Ihnen Feedback geben und, falls nétig, den Praxisauftrag in den Status "Nacharbeit" set-
zen, wenn die Umsetzung nicht zufriedenstellend ist. Nachdem Sie, falls nétig, die notwendigen An-
passungen vorgenommen und den Praxisauftrag erneut eingereicht haben, kann die verantwortli-
che Person den Praxisauftrag mit einer Rickmeldung versehen und den Status auf "Abgeschlossen"
setzen.

Vorbereiten In Arbeit Eingereicht Abgeschlossen

N.PL @ N,PL'—> L 0 NP

NP

1. Im Status "Vorbereiten" ist der Praxisauftrag fiir Lernende sichtbar, aber die Lerndokumenta-
tion ist noch nicht bearbeitbar.

2. Nur der oder die fiir die lernende Person verantwortliche Berufsbildner/-in kann den Praxisauf-
trag wieder auf 'In Arbeit' zurlicksetzen.

9.4. eDossier

Das eDossier stellt eine einfache Méglichkeit dar, zusatzliche Dokumente mit Ihren Praxisausbilden-
den zu teilen.
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cockpim AUSBILDUNG ¥ A LERNMEDIEN v LERNDOKUMENTATION v
FE eDossier

B. eDossier

Alle eDossiers v Y Filter Q, Suchen

1von 1 eDossiers
Titel v Beschreibung Kategorie Ersteller Anderungsdatum
Certificate "Erste Hilfe" Kurs  Erste Hilfe Kurs - 2016 ALS Leuenberger, Leo 04.06.2018

Laschen

Ein eDossier-Eintrag kann mit einer einfachen Beschreibung, einem Kommentar sowie einem An-
hang und gemass vorgegebenen Kategorien gespeichert werden. Als Anhang sind die Formate
Word, Excel, PowerPoint, PDF, JPG, PNG, GIF und BMP bis max. 30 MB zugelassen.

COCKPIT AUSBILDUNG v - LERNMEDIEN ~ LERNDOKUMENTATION » 0

Ee eDossier Neues eDossier

B Neues eDossier

Titel * Titel
Beschreibung * Beschreibung
Kormmentar Kommentar
Kategorie - keine Kategorie - v
Ersteller Leo Leuenberger
Freigaben
~ Mein: Privat, nur fir mich sichtbar
o Sichtharkeit — Nein Ja: auch fiir andere Personen sichtbar

Wahlen Sie die Dateien aus, welche Sie als Anhang hochladen méchten. Unterstitzte Formate:
Word, Excel, PowerPoint, OneNate, PDF, ZIP, JPG, PNG, GIF, BMP und TXT.

Anhang Datei wahlen 0n

Zuriick Speichern

Mit der Sichtbarkeit bestimmen Sie, ob der Eintrag nur fur Sie oder auch fur andere Personen (Nach-
wuchsbetreuende und/oder Praxisbildende) sichtbar ist. Falls Sie nur die Sichtbarkeit auf Ja andern,
aber keinen Praxisbildner bzw. keine Praxisbildnerin oder Stellvertretung auswahlen, kann der Ein-
trag noch von keiner anderen Person ausser Ihnen, Ihrem Berufsbildner bzw. lhrer Berufsbildnerin
und den fur lhre Niederlassungen zustandigen Nachwuchsbetreuenden angesehen werden.
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Ersteller Leo Leuenberger
Freigaben

* Mein: Privat, nur fur mich sichtbar

@ Sidubarkeit Ja: auch fur andere Personen sichtbar

Praxizhildner Frohlich, Frieda v

Stellvertreter - kein Stellvertreter - v

Wahlen Sie die Dateien aus, welche Sie als Anhang hochladen méchten. Unterstitzte Formate:
Word, Excel, PowerPoint, OneMote, PDF, ZIP, JPG, PNG, GIF, BMP und TXT.

Anhang 11

© b Cenificate.docx

Abbrechen Speichern

Es ist fur Sie jederzeit moglich, sowohl das Dokument als auch die Informationen des Eintrages mit
der Funktion "Bearbeiten" anzupassen.
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Anhang MEM-Berufe
Bewertung der Schwerpunkt-Leistungsziele
Die von den Lernenden erarbeiteten Schwerpunkt-Leistungsziele der MEM-Berufe aus dem Kompe-
tenzen-Ressourcen-Katalog kdnnen von den Ausbildenden bewertet werden.

COCKPIT AUSBILDUNG ~ QUALIAKATION + LERNMEDIEN ~ LERNDOKUMENTATION ~ 0

E'; Lernstatus

s Lernstatus

Leistungsziele ganze Lehrdauer Leistungsziele aktueller Einsatz

¥ Erledigr: 7 ¥ Erledige: 0
2 InArbeit: 5 2 InArbeit 0
Offen: 117 Offen: 0
Manueller Filter aktiv v 7 Weitere Filter w Q
Thema / Lernbereich: 5.1 Schwerpunktausbildung €
1 von 129 Leistungszielen/Teilfahigkeiten
Leistungsziele/Teilfahigkeiten Letzte Statusénderung Bewertung Bem. 51| 52| 53 | 54| 55 56| 57
Projekte planen, abwickeln und " . .
LN I, Erledigt Offen ‘ B

Die Statusanderung eines Schwerpunkt-Leistungsziels erfolgt auf die gleiche Art wie fiir die anderen
Leistungsziele (siehe 9.1.7). Nur enthalt ein solcher Eintrag einen Bereich, der fir die Bewertung
durch den Ausbildner oder die Ausbildnerin bestimmt ist. Dieser kann von der lernenden Person
nicht bearbeitet werden.
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B Statusanderung

O Status* In Arbeit v
v
Leistungsziel/Teilfahigkeit Status
|V InArbeit |

Datum * | ]
Semester * | Erledigt (ﬂ'n] ]
Arbeitsbereich - kein Arbeitsbereich - v
Bemerkungen/Tatigkeiten * Der Lernstatus wurde gedndert.
Anhang 11

[ Ealugu_timezl earn_cryk pdf

Bemerkungen -

Bewertung Offen

Handlungskompetenz erreicht

Abbrechen Speichern

Setzen Sie den Status auf ‘Erledigt’ um lhre Arbeit bewerten zu lassen. Diese wird dann mit einem

grunen Icon h hervorgehoben.

Wurde die Bewertung vorgenommen, wird es mit einem anderen griinen Icon h gekennzeichnet. In
den Details kdnnen Sie einsehen, von wem und wann visiert wurde.

Bewertung A - Anforderungen Obertroffen

Handlungskempetenz erreicht | Visiert von: Nora Neukomnm, 13.04.2020

Wichtig: Sie kdnnen einen Eintrag nur bearbeiten oder |dschen, solange dieser noch nicht bewertet
wurde.
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timeBlearn EvY @ | =D v =

Leuenberger

COCKPIT AUSBILDUNG ¥ QUALIAKATION * LERNMEDIEN ¥ LERNDOKUMENTATION ¥ 0

f, Lernstatus ™ s.1.---Projekee planen, abwicke

™ s.1.--- Projekte planen, abwickeln und auswerten

Eeispielhafte Situation

Lara arbeitet in der Projektabreilung und unterstinzt den Projekileiter. Sie erfasst die Projektauftragsdokumente, proft sie auf Vollstandigkeit und erfasst
damit lhren Auftrag. Das Projekt beinhaltet die Entwicklung und Bewertung von Funktions- und System-lasungen oder Realisierungslésungen mit
Projektplanung und Realisierung. Unter Miteinbezug der betrieblichen Prozesse, Organisation, Ressourcen, Teamarbeit, Kreativitit und Aufgabenstellung
oder Problemlésung erarbeitet sie Lasungsvorschlage. Sie erkennt Risiken, beurteilt diese und schiggt Massnahmen vor. Sie erstellt einen Projektablaufplan,
worin die einzelnen Projektphasen ersichtlich sind. Die Projektphasen dokumentiert sig, dass die Erwartungen bzw. Anforderungen beziglich Qualitar,
Quantitét, Termine, Verantwortlichkeit und Kosten erkennbar sind. Die erarbeiteten Losungsvorschlage bespricht Sie mit dem Projektleiter.Sie bearbeitet das
Projekt unter BerGcksichtigung der geforderten Qualitat, Quantitat, Kosten und Termine und Gberwacht, kontrolliert und beglemet die einzelnen Phasen. Bei
Abweichungen schlagt Sie Massnahmen vor und setzt diese in Zusammenarbeit mit dem Projektleiter um. Im Projektablauf realisierte Optimierungen
werden durch Sie ausgewertet und dokumentiert.

Handlungsbogen

- Vorschriften zur Arbeitssicherheit, zum Gesundheits- und Urmweltschutz einhalten
- Okologische Aspekte umsetzen

- Auftrag und Kundenvorgaben bearbeiten

- Technische Offerten und Kundenlasungen erarbeiten

- Projekt- oder Aufiragsabwicklung planen

- Projekt ader Auftrag abwickeln

- Qualitat prifen und dokumentieren

- Projekt- oder Auftragsabwicklung auswerten und dokumentieren

Art Ressource
Vorgesehene Lernorte Betrieh, Uberbetrieblicher Kurs
Statusanderungen
Datum Status Bewertung Arbeitsbereich Semester Tatigkeiten
2 13082020 InAcbeit Offen 4. Semester Der Lernstatus wurde
gedndert.
E 03.02.2020 Erledigt Offen 2 Semester Def Lernstatus wurde
gedndert.
s 09.09.2019 Erreicht {k*An‘fordemngen . S DEI Lernstatus wurde
o Ubertroffen geandert.

Léschen Neue Statusénderung

Um die Bewertungen zu exportieren, wahlen Sie unter den Funktionen des Lernstatus ‘Statusande-
rungen (Excel) aus.

COCKPIT AUSBILDUNG ¥ QUALIFIKATION ¥ LERNMEDIEN ¥ LERNDOKUMENTATION ¥

b Lernstatus

™ Lernstatus

) _ = Funktionen

Leistungsziele ganze Lehrdauer L

« Erledigt: 7 ¥ M Statusobersicht (PDF)

Z InArbeit 5 3

L Offen: 117 d M Leistungszielreport (PDF)
B Statusanderungen (Excel)

f— &3 Seite drucken
Alle Leistungsziele ¥ | | Y WeitereFilter ¥
21 von 129 Leistungszielen/Teilféhigkeiten ¥ ZuFavoriten hinzufigen
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Anhang Kunststoff.swiss

Bildungsbericht

Unter dem Reiter «Qualifikation» mit der Auswahl «Betrieb/UK» steht ein Bildungsbericht zur
Verfligung. Dieser wird jeweils vom Berufsbildner oder von der Berufsbildnerin eréffnet. Im Reiter
«Beurteilung durch Lernende» kénnen Sie Ihre Bewertung eintragen.

H Betrizbik Bildungsbericht

k Bildungsbericht & Bildungsbericht: LearnerPlasticEFZ22 LearnerPlasticEFZ... v | £
F Detalls Lernende Person LearmerplasticEFZ22 LearmerpiastcEFZ22

Bl GBildungsbericht CEmaster a4

® Lehrbewieb
Praxishildner Malaf Duspara
Stelbvertreter
Easprachungsdatum Fremag, 23, Septamber 2022
[ i Ty Bewertung durch Ausbilder sidhibar

Bezprochen won -

Vistert durch -

Arbelts-, Lern- und Beurteilung durch

Zozlalverhalten Lernende L=

Fachlichas Kdnnen
Die Sedbsteinschimung st die Grundlage fr das Semestergesprach.

= O ungenigend
= 9 genigand

v Tt

= 3:zehrgut

Beurtedlen der Aushildung durch die lernende Person

Zufriedenheit mit der Ausbildung

schwach a ° 2 o stark

Betreuung durch den Berufsbildner/die Berufshildnerin

schwadh o o o o stark

widhlen Sle die Dateien 2us, welche Sie zls anl i
Excel, PowerPaint, Onefiote, PDE ZIP PG PMI W SpE|chern...
30MEB.

Spelchern
Anhdngs | Datel wshlzn oMag

Spelchern und Bewertung sichtbar setzen

o

© Swiss Learning Hub AG 36/37



. 2 Bedienungshandbuch Lernende
tlmeﬂ !Szmm Standard

Die Bewertung kdonnen Sie jederzeit speichern und zu einem spateren Zeitpunkt fortsetzen, oder
diese mit ‘Speichern und Bewertung sichtbar setzen’ fur den Praxisbildner oder flr die Praxisbildne-
rin sichtbar machen.

Nachdem der Praxisbildner oder die Praxisbildnerin den Bildungsbericht auf den Status ‘Bespro-
chen’ gesetzt hat, kénnen Sie den Bildungsbericht visieren und somit abschliessen.

Arbeits-, Lern- und Beurteilung durch
Sozialverhalten Lernende

Fachliches Konnen Abschluss

Die Selbsteinschatzung ist die Grundlage fir das Semestergesprach.

« 0:ungenidgend
= 1:genigend
s 2:gut

* 3:sehrgut

Beurteilen der Ausbildung durch die lernende Person

Zufriedenheit mit der Ausbildung

e QD =

Zufrieden mit der Ausbildung.

Betreuung durch den Berufshildner/die Berufsbildnerin

e DHOHDQ) =

Herr Mustermann ist der beste Ausbildner!

Wahlen Sie die Dateien aus, welche Sie als Ant
Excel, PowerPoint, OneMote, PDF, ZIP, JPG, PNt~ W Speichem”.
30ME.

Speichern
Anhdnge Datei wshlen 0/10

- Visieren

| R
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