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1.Einfuhrung

Mit der Uberarbeiteten neuen Version von time2learn andert sich die Benutzeroberflache grundle-
gend. In diesem Dokument werden alle Standardfunktionen aufgelistet und kurz erklart.
2.Login

Als Benutzer/-in melden Sie sich auf folgender Seite mit Ihren Benutzerdaten an:
https://app.time2learn.ch.

3.Allgemeine Bedienungselemente

3.1. Sprachnavigation, Einstellungen, Abmelden

Informationen zu Ihrem Profil, den Lehrvertragsdaten und den Einstellungen finden Sie Uber den
Pfeil neben Ihrem Namen. Uber das Dropdown haben Sie Zugriff auf folgende Seiten:

- Profil
E. ” time SVE EY @ " v &
- Lehrvertragsdaten -

- Nachrichten

- Uber time2learn

Unter «Profil» kdnnen die Kontaktdaten und die Schultage angepasst werden. Unter «Einstellungen»
kénnen Sie dem aktuell zustandigen Praxisausbildner bzw. der aktuell zustandigen Praxisausbildne-
rin Einsicht in Ihre Schulnoten gewahren. Als Standardeinstellung kénnen nur Ihr Nachwuchsbe-
treuer bzw. Ihre Nachwuchsbetreuerin und der Ausbildungsverantwortliche bzw. die Ausbildungs-
verantwortliche lhre Schulnoten einsehen.

Benutzername LeolLeuenbergerL
(i} Datenschutzeinstellungen Nein | Praxishildner dirfen Schulnoten einsehen
Benachrichtigungen L/ Informationen zu Zusatzangeboten

W, E-Mail Benachrichtigungen bei neuen Nachrichten

Passwort andern Bearbeiten

3.2. Hauptnavigation

Die Hauptnavigationspunkte werden oben auf der Seite angezeigt. Untermenus sind bei der Aus-
wahl des Hauptnavigationspunktes ersichtlich. Im Anschluss an die Hauptnavigation sehen Sie die
Anzahl Ihrer neuen Nachrichten und Uber den Stern gelangen Sie zur Favoritenverwaltung.
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COCKPIT AUSBILDUNG ¥ QUALIFIKATION v

Favoritenverwaltung

Wichtige Seiten kénnen Sie als Favoriten ab-
speichern, um jederzeit einfach darauf zugrei-
fen zu kénnen.

Uber das Favoritenmenu auf der rechten Seite
konnen Sie Seiten hinzufligen oder entfernen.

Bitte beachten Sie, dass nicht alle Seiten als Fa-
voriten gesetzt werden kdnnen.

Kontextmeni

Auf jeder Seite finden Sie ein Kontextmenu,
welches Funktionen beinhaltet, die fir diese
Seite relevant sind. Die Funktionen kdénnen sich
pro Seite unterscheiden.

3.3. Tabellenfunktionen

timeﬂlearn

Young Talents

LERNDOKUMENTATION v 0
i eDossier “
eDossier
=, Fertigung
Department
E Lernstatus

Leistungsziel

Bearbeiten

Funktionen

Seite drucken

Einsatzplanung exportieren

Ausbildungsprogramm exportieren

Auf Seiten mit grosseren Listen stehen lhnen Filterfunktionen zur Verfigung um die gewlinschten

Daten effizient anzeigen zu kénnen.

Einfache Suche (mehrere Datenfelder)

Mit der einfachen Suche filtern Sie die Eintrage mittels eines einfachen Suchbegriffs. time2learn
sucht dabei Uber mehrere Datenfelder hinweg. Suchen Sie zum Beispiel nach Lernobjekten mit dem
Begriff «Verkauf», so sucht time2learn sowohl Glber den Namen, Kurznamen, wie auch weitere Da-
tenfelder wie Beschreibung, Kommentar, Lernthema und andere. Es werden jedoch nicht alle Eigen-
schaften eines Objektes durchsucht, sondern mehrheitlich Text- und Namensfelder. Nicht enthalten
sind Felder wie Status, Datums- oder nummerische Felder.

© Swiss Learning Hub AG
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B Lerndokumentation =
Alle v | | ¥ Weitere Filter w Q. Girer ['x]
Semester Lz Handlungskompetenz Von Bis Praxisbildner, Stellvertreter Status
w  1.5emester Al Al Guter bestellen 10.07.2018 10.08.2018 Fritz Fohlenbach Erledigt
2. Semester A2.2 A2 Glter kontrollieren 13.08.2018 10.09.2018 Fritz Fohlenbach In Arbeit

Neue Lerndokumentation

Loschen

Erweiterter Filter

Mit der erweiterten Filterfunktion suchen Sie nach spezifischen Kriterien, zum Beispiel Leistungsziele
/ Teilfahigkeiten mit dem Lernort «Betrieb» und dem Lernstatus «In Arbeit»:

B Lernstatus

//

Leistungsziele ganze Lehrdauer Leistungsziele aktueller Einsatz

« FErledigt: 4 + FErledigt: 0

Z InArbeit 6 Z InArbeiv 0

O offen: 182 O offen: 0
Alle Leistungsziele ¥ | ¥ Weitere Filter & Q

Nurnmer Titel Beschreibung

Lernorte Thema / Lernbereich Lernstatus (alle Semester)

Semester zugetsilt Aktuelle Einsatze Abteilungen
v | v
gy
Zurlcksetzen
192 von 192 Leistungszielen/Teilfahigkeiten
Leistungsziele/Teilfahigkeiten ';fgaiandemng Bem. S1| 52! 53 54| S5 56
™ Al Ich bewirtschafte den Lagerbestand aufgrund der Nachfrage und des Bedarfes. % In Arbeit -] =
oAl :;;Sb;gi;‘schaﬁe unter Anleitung den Lagerbestand aufgrund von praktischen  Erledigt v
™ Al.Z Ichldse die Bestellung nach den betrieblichen Vorgaben selbstandig aus. Z InArbeit Z

Zu beachten: Je mehr Filter aktiv sind, desto weniger Resultate werden gefunden. Sollte die Filterein-
stellung also kein Resultat ergeben, kénnen Sie die Einstellung mit «Zurlicksetzen» auf den Stan-
dardwert zurlcksetzen.

Sortieren

Durch einen Klick auf die Spaltentberschrift andern Sie die Sortierung einer Tabelle. Dricken Sie die
Shift-Taste und selektieren Sie eine weitere Spaltentberschrift um nach mehreren Spalten zu sortie-
ren.
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Gefahrliche Arbeit & Semester Ausbildung Tvp Status

01 a) Arbeiten mit Forderer, Fordereinrichtungen und 1234 Vorgegeben Offen
Hebezeuge

01 a) Arbeiten mit Maschinen, Ausrdistungen oder Laa4se Vorgegeben offen

Werkzeugen

01 b) Arbeiten, bei denen eine erhebliche Brand-, Explosions-,
Unfall-, Erkrankungs- oder Vergiftungsgefahr besteht sowie d) 1,2,3,4,5,6 Vorgegeben Offen
Sortieren von Altmaterial

01 ¢) Arbeiten, die mit gesundheitsgefahrdenden
physikalischen Einwirkungen verbunden sind, namentich 1,2.3,4,56 Vorgegeben Offen
Arbeiten mit erheblichem Larm

01 Querschnittsgefahrdungen, die in allen in der Bivo
verankerten Tatigkeiten auftreten.

1,2,3,4,56 Vorgegeben Offen

Seitenaufteilung (Paging)

Sie kdnnen selber definieren, wie viele Eintrage ¥ Anzahl pro Seite

Sie pro Seite aufgelistet haben mdchten. Die 10pr0 Seite

Einstellung ist pro Tabelle individuell steuerbar 50 proseite L
und wird im time2learn flr Sie abgespeichert.
So finden Sie bei der nachsten Anmeldung wie-
der dieselben Einstellungen vor.

100 pro Seite H

10 pro Seite &

3.4. Detailseiten
Ubersicht mit Minidashboard

Wenn Sie die Details eines Listeneintrags aufrufen (z.B. einen Einsatz), zeigt lhnen time2learn auf der
ersten Seite eine Ubersicht mit den wichtigsten Kennzahlen.

€ Lagerverwaltung B

Lernstatus Einsatzdauer Zeitgleich findet statt
+ Erledigr: 3 (@) 28.03.2018- 28002018 & Bewirtschaften von Gutern
£ InArbeit: 1 DI 10.07.2018 - Fr 10.08.2018
0Tage verbleibend
Clfeny2 := Semestre 1
Mi01.082018 - Mi01.08.2018
Firma / Niederlassung Logistik AG (Handbuch)
v Abteilung
Zustandige Person Fricz Fohlenbach
Stellvertreter
Tatigkeiten
Anhange
(-] Fachkompetenzen
Leistungsziele & Status
T Al1ich bewirtschafe den Lagerbestand aufgrund der Nachfrage und des Badarfes. £ InArbeit H
T Al1ichbewirtschafte unter Anleitung den Lagerbestand aufgrund von praktischen Beispielen. + Erledigt H
2.2 Ich identifiziere eine Lisferung von Gitern anhand der Barcodes, kontrolliere die Ubereinstimmung der Daten mit der -
™ . + Erledigt H
Bestellung und ergreife bei Ur
A23 Ich Uberprife eine Lieferung von Glrern durch Vergleich mit der Bestellung und den Angaben auf den -
= + Erledigt H
Transpartdokumenten.
Y= A24chfuhre die Wareneingangskontrolle einer Lieferung durch, die den Zollbestimmungen unterliegt. offen H
P A24 kchnehme eine Lieferung von Gitern entgegen, die Zollsestmmungen unterliegen und behandle diese nach den offen -

entsprechenden Vorgaben.

Termine in Kalender Cbernehmen
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Datensatze bearbeiten

Wahlen Sie nun einen Eintrag aus der Liste. Sofern Sie dazu berechtigt sind, ist es dann mdglich ei-
nen Datensatz zu bearbeiten.

COCKPIT AUSBILDUNG ¥ 'QUALIFIKATION ¥ LERNMEDIEN v LERNDOKUMENTATION ¥ | (]
P Lernstatus ™ A22
™ A22 B

Ich identifiziere eine Lieferung von GUtern anhand der Barcodes, kontrolliere die Ubereinstimmung der Daten mit der Bestellung und ergreife bei
Unstimmigkeiten Massnahmen nach gesetzlichen und betrieblichen Vorgaben.

Art Leistungsziel
Vorgesehene Lernorte Betrieh

Zugeordnete Arbeitsbereiche Lagerverwaltung (28.03.2018 - 28.09.2018)

Statusanderungen
Datum Status Arbeitsbereich Semester Tatigkeiten
ﬁ 10.07.2018 Erledigt Lagerverwaltung 1. Semester La situation d'apprentissage a été modifige

Loschen Neue Statusanderung
(=]  Bemerkungen zum Leistungsziel

@  Meine Bemerkungen

Meine Bemerkungen bearbeiten

Zusatzinformationen in Popup aufrufen

Bei aufgefiihrten Personen kann mit einem Klick auf den Namen ein Popup Fenster mit den wich-
tigsten Kontaktdaten gedffnet werden.

B Personendetails: Frieda Fréhlich

Frieda Frohlich

Anrede Frau

Name Fréhlich

Vorname Frieda

Firma/Niederlassung Maschinen AG (Handbuch)
Telefon Geschaft 0431234567

E-Mail testtime2learn@crealogix.com

Schliessen

Anzeige von Prozessgrafiken

Bei Bewertungselementen mit Status wird Ihnen mit Klick auf das Info-Icon eine Prozessgrafik mit
den moglichen Status und zustandigen Berechtigungen angezeigt.
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0 Status Beobachten
Workflow Bearbeiten
Vorbereiten® Beobachten Bewertet® Visiert
—M'—»@—-J-'—,e—‘w—,F—L—,@
’i: ------- MP |ememrmed bemeene NP

1. Wenn die Vorbereitung abgeschlossen wird wird der Probezeitbericht sichtbar fur den
Lernenden.
2. Im Status Bewertet kann die lernende Person den Probezeitbericht einsehen.

Schliessen

4.COCKPIT

Sofern ihr Benutzerprofil fir das neue time2learn vorgesehen ist, werden Sie automatisch auf das
neue Cockpit weitergeleitet.

tlmealeal’n | SVBL DEw @ | LinusLennon w [&
COCKPIT ‘ AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v LERNMEDIEN v LERNDOKUMENTATION v 0
B Cockpit g
- .
e Ausblldungsprogramm B Lernstatus Ganze (CLIGETEI  Aktueller Einsatz
Aktuelle Termine . . . X
’, Angezeigt werden die Leistungsziele und deren Status.
Keine aktuellen Termine vorhanden o~ Erledigt: 4
7 Z InArbeit 6
Anstehende Termine O offens 187
Keine Termine in den nachsten 90 Tagen
Leistungsziele/Teilfahigkeiten Letzrer Status
Zur Ubersicht aller Termine
A1 lch bewirtschafte den Lagerbestand aufgrund der Nachfrage und des 2 In Arbeit
Bedarfes.
& Meine Links A1.1 Ich bewirtschafte unter Anleitung den Lagerbestand aufgrund von  Erledi
praktischen Beispielen. st
A  time2learn Website A1.2 Ich lose die Bestellung nach den betrieblichen Yorgaben selbstandig g In Arbeit
aus.
#  time2learn Handbocher A1.2 Ichlose unter Anleitung anhand von praktischen Beispielen 2 InArbeit
Bestellungen aus.
A13 lch Ubermitde die bestellte Menge an die zustandige Stelle im Betrieb
und hinterlege die Bestellinformationen gemass den betrieblichen +" Erledigt
Richtlinien.
A21 Ich treffe alle notwendigen Varkehrungen fur die Annahme einer
Lieferung und fuhre eine vollstandige Globalidentifikation nach % In Arbeit

Im Cockpit finden Sie lhre aktuellen Termine aus dem Ausbildungsprogramm und die damit zusam-
menhangenden Leistungsziele. Sollten die sogenannten Widgets auf Ihrem Cockpit leer sein, kontak-
tieren Sie bitte die fur Ihre Ausbildung verantwortlichen Personen, damit eine Einsatzplanung fur Sie
erstellt wird.

Uber das Funktionsmenl kénnen Sie das Cockpit Ihren eigenen Bedurfnissen anpassen.

© Swiss Learning Hub AG Seite 9 von 28
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Hier werden alle MSS-Kompetenzen aufgelistet. Diese kdnnen Sie wie gewohnt filtern oder sich die

Details anzeigen lassen.

® MSS-Kompetenzen

Y Weitere Filter w

17 von 17 MSS Kompetenzen

Nr Teilfahigkeit ¥
27 wirtschaftliches Handeln
47 Umgangsformen

Teamfahigkeit

5.2. Einsatzplanung

[~
**

Kompetenz

Methodenkompetenz

Sozial-/Selbstkompetenz

Sozial-/Selbstkompetenz

Unter «Einsatzplanung» finden Sie alle flr Sie relevanten Termine und Berichte. Beim Typ ‘Abteilung’
ist in der Spalte «Status» der Lernfortschritt bei den einzelnen Einsatzen direkt ersichtlich. Der Status
beruht auf dem Lernstatus der jeweils zugeordneten Leistungszielen. Im Weiteren sind die vorhan-
denen Bildungsberichte mit zugehoérigem Status aufgelistet und das Besprechungsdatum fur die

Probezeit ist aufgefihrt.

Falls Inre Branche den Organizer zur Organisation von Uberbetrieblichen Kursen verwendet, sehen
Sie hier auch Eintrage vom Typ UK mit den Status «Eingeladen», «Besucht» oder «Abgeschlossens.

COCKPIT AUSBILDUNG ¥ | QUALIFIKATION ¥ LERNMEDIEN v LERNDOKUMENTATION ¥ 0
S Einsatzplanu
g Ei nsatzpla nung =
Alle ¥ | ¥ Weitere Filter w Q
Lerneinheit Typ Zustandig Van & Bis Status
8 Lagerverwaltung Abteilung Fritz Fohlenbach 28.032018 28.09.2018 [ ]
e Bewirtschaften von Gilrern Abteilung Albert Anker, Albert Anker 10.07.2018 10.08.2018
= Semestre 1 Bildungsbericht Fritz Fohlenbach 01.08.2018 01.08.2018 © Beobachten
&  Kommissionieren Abteilung Fritz Fohlenbach 29.09.2018 30.03.2019
H Besprechungsdatum Probezeitbericht Fritz Fohlenbach 30.102018 30.10.2018 Bewertet

Durch Klicken auf einen Eintrag gelangt man auf die Details des Eintrages.

Uber das Funktionsmen eines spezifischen Leistungsziels kann man den Lernstatus direkt &ndern
oder zu den Details des Leistungsziels wechseln.

© Swiss Learning Hub AG
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e Einsatzplanung

Lernstatus Einsatzdauer Zeitgleich findet statt..
Erledigt: 3 c 28.03.2018 - 28.09.2018 & Bewirtschaften von Gitern
In Arbeit: 1 Di 10.07.2018 - Fr 10.08.2018
Offen: 2 0 Tage verbleibend

i= Semestre 1
Mi 01.08.2018 - Mi 01.08.2018

Firma / Niederlassung Logistik AG (Handbuch)
T Abteilung
Zustandige Person Fritz Fohlenbach

Stellvertrete

Tatigkeiten

Fachkompetenzen

Leistungsziele & Status

A1.1 Ich bewirtschafte den Lagerbestand aufgrund der Nachfrage und des Bedarfes In Arbeit

A1.1 Ich bewirtschafte unter Anleitung den Lagerbestand aufgrund von praktischen Beispielen. Funktionen

422 Ich identifiziere eine Lieferung von Giitern anhand der Barcodes, kontrolliers die Uberainstimmuny R
Bestellung und ergreife bei Unstimmigkeiten Massnahmen nach gesetzlichen und betrieblichen vorgab N
A2.3 Ich Uberprufe eine Lieferung von Gitern durch Vergleich mit der Bestellung und den Angaben auf

Transportdokumenten. Erledigt

x T T X T

A2 4 Ich fuhre die Wareneingangskantrolle einer Lieferung durch, die den Zollbestimmungen unterliegt
¥ Zu Details wechseln

A2 4 1ok mahma aina Lisfaring unn Glrarn anrnagan dia Zallacrimengan unrarliagan nd hahaoels s

5.3. Arbeitssicherheit

Auf der Ubersichtsseite sehen Sie die fiir Sie relevanten .gefahrlichen Arbeiten” und den
Status des letzten Ausbildungsnachweises. Bei Eintragen welche im Status ,Instruiert” sind,
kdnnen Sie den Ausbildungsnachweis visieren. Dazu mussen Sie die ,gefahrliche Arbeit”
6ffnen und dort den Ausbildungnachweis auswahlen. Sie kénnen Bemerkungen und Doku-
mente hinzufugen. Wenn Sie auf ,Speichern und visieren” drticken, wird der Status mit
LSigniert” ausgewiesen.

Wichtig: Nach dem Sie visiert haben, kann niemand mehr den Ausbildungsnachweis bear-
beiten.

Unter ,Funktionen” haben Sie die Mdglichkeit, den Stand der Ausbildung von ,gefahrlichen
Arbeiten” mit allen Ausbildungsnachweisen als Excel zu exportieren.
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&:  Ausbildungsnachweis: Trip Trap

Version Giltigkeit von 30.04.2019 bis 01.05.2018
Visum Ausbildner Visiert durch Pauline HG, 30.04,2019
Visum Lernende Person Offen

Datum * 01.05.2019

Semester 1. Semester

Bemerkungen Ausbildner

Bemerkungen Lernende/r

Anhange Ausbildner

Anhéange Lernende Person

Wahlen Sie die Datsien sus, welche Sie als Anhang hochladen machten, Unterstistzte Formate: Word, Excel, PowerPaint, OneNote, PDF, 7P, JPG, PNG,
GIF, BMP und TXT. Die maximale Dateigrosse betrégt 30MB.

Anhang | Datei wahlen 0110

(+] Details zur Gefahrlichen Arbeit

Abbrechen Speichern und visieren Speichern

6. Qualifikation

6.1. Betrieb/uK

Auf der Ubersichtsseite finden Sie folgende Positionen:
e Bildungsbericht (sofern fur Sie bereits sichtbar)

e Probezeitbericht (sofern vorhanden)

COCKPIT AUSBILDUNG v QUALIFIKATION ¥ LERNMEDIEN ¥ LERNDOKUMENTATION ¥ o

B setriebrok

B Betrieb/uK H

() Bildungsbericht

Bildungsbericht BB-ID (Semester) Status
Bildungsbericht Semester 1 BB1 Abgeschlossen
Bildungsbericht Semester 2 BB2 Beobachten

[=) Probezeitbericht

Qualifikationszeitraum Besprechungsdatum Status

Von 01.03.2018 bis 31.05.2018 30.05.2018 Beobachten N
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6.1.1. Bildungsbericht

Als Standardfunktionen steht in time2learn ein berufsneutraler Bildungsbericht zur Verfigung.
Dieser wird jeweils vom Berufsbildner bzw. von der Berufsbildnerin eréffnet. Im Reiter «Bewertung
der Ausbildung» kdnnen Sie lhre Bewertung eintragen.

Lermende Person Leo Leuenberger
BE-ID {(Semester]) * EBZ
Praxisbildner * Frieda Fréhlich

Stellverireter

© Lehrbesrieh
Besprechungsdatum * Samstag, 1. Dezember 2018
Status * Eecbachten
Kompetenzen Lerndokumenzation & UK Bewertung der Ausbildung Ziel Bemerkungen

Hier kann die lernende Person die Ausbildung sowie den Berufsbildner { die Berufshildnerin bewerten.

7.1 Erhaltene betriebliche Ausbildung

Fachkompetenz

Sehrgut | Gut . Knapp geniigend Ungenigend

Bemerkungen

Methodenkompetanz

Sehrgut | Gut Knapp genigend Ungenigend

Bamerkungen

Betriebzklima

Sehrgut | Gut Knapp genigend Ungenidgend

Bamerkungen

Personliche Forderung

Sehrgut | Gut Knapp genigend Ungenidgend

Bemerkungen

7.2 Betreuung durch die Berufsbildnerin cder den Berufshildmer
Betreuung

Sehr gut Gut Knapp genigend Ungeniigend

Bemerkungen

Abbrechen Speichern Speicharn und abgeban

Die Bewertung kdnnen Sie jederzeit speichern und zu einem spateren Zeitpunkt fortsetzen oder
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diese mit ‘Speichern und abgeben’ abschliessen. Fur eine Korrektur kdnnte die Bewertung nochmals
zurlckgezogen werden, solange der Status noch ‘Beobachten’ ist. Ihren Teil der Bewertung ist fur
den Praxisbildner bzw. die Praxisbildnerin erst ersichtlich, wenn diese mit «Speichern und abgeben»
abgeschlossen ist.

6.1.2. Probezeitbereicht

Die Details zum Probezeitbericht kénnen wie gewohnt gedffnet werden und unter Funktionen steht
ein PDF Report zu Verfligung.

i Beieb/uk Probezeitbericht 01.08.2018 - 2

bezeitbericht 01.08.2018 - 31.10.2018 H

©® Lehrbetrieb Logistik AG (Handbuch) Funktionen

Arbeitshereich Kommissionieren & POF exportieran

Lernende Person Linus Lennon 3 Seite drucken

Lehrberuf Logistiker/-in EFZ 2016 / Lager

Praxisbildner/in Fritz Fohlenbach

Qualifikationszeitraum 01.08.2018- 31.10.2018
O staws Bewertet

6.1.3. Noten Berufsfachschulen

Hier kénnen Sie Ihre Prifungsnoten aus der Berufsfachschule erfassen. Sofern Sie keine Anderung
in den Einstelllungen vorgenommen haben, kénnen die Noten nur von Ihrem Berufsbildner bzw. Ih-
rer Berufsbildnerin und den Ausbildungsverantwortlichen Ihrer Firma eingesehen werden. Die Sicht-
barkeit kann unter Profil > Einstellungen geandert werden:

&
2 Mein Prof # Einstellunge
Profi & Benutzername LinusLennonL
£ yd @ Datenschutzeinstellungen Nein | Praxishildner durfen Schulnoten einsehen
DA} Nachrichten Benachrichtigungen Nein | Informationen zu Zusatzangeboten
i | Uber time2learn MNein - E-Mail Benachrichtigungen bei neuen Nachrichten
Passwort andern Bearbeiten

Wenn Sie die Datenschutzeinstellungen auf «Ja» andern, hat zusatzlich der Ihnen zugeordnete Pra-
xisbildner bzw. die Ihnen zugeordnete Praxisbildnerin Einsicht in Ihre Noten fur die Zeit, in der er
bzw. sie fur Sie zustandig ist.

FUhren Sie wahrend dem Semester regelmassig lhre Prifungsnoten nach. Nach Erhalt des Zeugnis-
ses kdnnen Sie die Semesternoten fur jedes Fach eintragen und das Zeugnis selber bei Bedarf als
Anhang hinzuftuigen. Danach kdénnen Sie das Semester jeweils abschliessen.
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In der Ubersicht wird zu jedem Fach auch das Datum der letzten Bearbeitung angezeigt. Dies er-
leichtert es Ihnen und lhrem Berufsbildner / lhrer Berufsbildnerin, den aktuellen Stand der Eintrage
nachzuvollziehen.

&)
()]
=

Noten Berufsfachschule

Noten Berufsfachschule

Semester 1

Semester 2

Semester 3

Fach Art
Zeichnungstechnik Pflichtfach
Maschinentechnik Pflichtfach
Elektrotechnik Pflichtfach
Steuerungstechnik Pflichtfach
Anhange

Status Offen

Prufungsnoten

40 L50 150
[ 50150145
OOO O
L a5 ] 50 160l 60]

Letzter
Eintrag

27.05.2025

27.05.2025

27.05.2025

27.05.2025

Prov.

Durchschnitt

(4.7)

"

Semester-

z
H]
S
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7. KURSE

7.1. Uberbetriebliche Kurse

Sofern lhre Branche den Organizer nutzt um die tiberbetrieblichen Kurse zu organisieren, fin-
den Sie unter Kurse alle Informationen zu diesen Kursen. Auch hier gelangen Sie mit einem Klick auf
die Details eines Eintrages. Dort finden Sie Ort, Zeitpunkt, Dozenten, sowie Vorbereitungsaufgaben
wie zum Beispiel E-Learning Module oder E-Tests, welche Sie vorhergehend bearbeiten sollten.

a - Eingeloget als
timeBlearn Technische Berufe MEM (MEM-Tech) o Peter Muster i
COCKPIT AUSBILDUNGSPROGRAMM KURSE LERNDOKUMENTATION ‘QUALIFIKATIONSVERFAHREN MEIN KONTO ]
[ Uberbetriebliche Kurse UK 1 MEM-Test 2016

M UK1 MEM-Test 2016 g

Kurzname K 1 MEM-Test 2016
Zustandige Person ﬁ Regula Zust
Organisation MEM
Klassenlehrperson Lilian Wohlgensinger i
! Lehrgang Lehrgang 2016 - 2019
= Vorlage
Dozenten Peter Tester Feedback

Daten Zeit Hinweise
Mo, 05.09.2016 08:00-17:00
Mo. 12.09.2016 08:00-17:00
Fr. 23.00.2016 08:00-17:00

Termine in Kalender Gbernehmen

[=) vorbereitung

. Willkommen zum GK 1 (Ausgabe 2016) o -

B e 5 min offen * | »
. Vorbereitungsauftrige UK 1 (Ausgabe 2016) @ -

B B @ smin offen * | »

Dokumente_uek1_Download.zip (Ausgabe

E 2019 @ smin Offen v * (>
Dokument

= TBS[nche und Unternehmen (Teil 1) @ tomin  offsn * [»

- inguehrung Kauffrau/Kaufmann EFZ 2012 @ 17min  Offen * [»

iz, Kauffrau/Kaufmann £°2 2012 @) 20min nArbeit * [ »

i m#ehrung Arbeits- und Lernsituationen @) omin  InAarbeit % [»

= ?::[E\ti- und Lernsituationen @) 20min  In Arbeit * [»

Auftragsabwicklung

- oy .
5 Teet @) 10min  In Arbeit * | »
3] Mo. 05.00.2016
+ Mo. 12.09.2016
[E) Fr. 23.09.2016
[F)  Nachbearbeitung

. Transferauftrage zum UK 1 (Ausgabe 2016) @

B oiiment @ 5min offen v & | »
.= Umgangsformen n )
T e @ 10min  oOffen * [ »

© 2017 CREALOGIX AG | time2learn 10.2.0
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8.LERNMEDIEN

8.1. Meine Lernmedien

Auf der Seite ,Meine Lernmedien” finden Sie alle E-Learning Module und Dokumente, welche lhnen
Ilhre Branche oder Firma zur Verfligung stellt oder im Lernmedien-Shop erworben wurden. Diese
Lernmedien sind als Erganzung gedacht, sind jedoch nicht obligatorisch.

Schranken Sie mithilfe der zur Verfigung stehenden Filter die Liste der Lerninhalte ein.

timea[.earn ‘ SVBL CEw @ ‘ Linus Lennon w [
COCKPIT AUSBILDUNG ¥ ‘QUALIFIKATION ¥ LERNMEDIEN v | LERNDOKUMENTATION ¥ [}
== Meine Lernmedier

¥ Meine Lernmedien LemmedienShop | =

[=] Lernthemen

] — =

Anleitung Kompetenznachweis SVBL Handbucher time2learn Verordnungen

SVBL SVEL SVBL

- iy e
01 - Die Bank 1 02 - Die Bank 2 03 - Geldwascherei
Swiss Learning Hub AG Swiss Learning Hub AG Swiss Learning Hub AG
Mehr anzeigen
[-] Lernmedien
Q (i
Arbeitsstand | Alle v Typ | Alle v Anbieter | Alle v
BT3_03_20_F 03 - Geldwascherei
- U320
Cr - @ 15min  Offen * >

Swiss Learning Hub AG

rm BT30320] 03 - Geldwaschersi

E&  weT @ 15min  Offen Swiss Learning Hub AG * 2
BankingToday 2.0 - Ablauf Borsenhandel 10- Die Borse

[

E&  wpT @) 25min Offen Swiss Learning Hub AG <

8.2. Lernmedien-Shop

Unter ,Lernmedien-Shop” finden Sie wertvolle Lernhilfen zu Themen welche von Drittanbietern zur
Verfligung gestellt werden. Diese Lerninhalte kénnen von Lernenden oder deren Betrieben erwor-
ben werden.

© Swiss Learning Hub AG Seite 17 von 28



Bedienungshandbuch Logistiker/-innen  Lernende timeﬂlearn

Young Talents

timeBLlearn | svsL pewl @) || () Linstennoniv >
COCKPIT AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v LERNMEDIEN v | LERNDOKUMENTATION v []
T Lernmedien-Sho
Lernmedien-Shop Meine Lernmedien
(=] Anbister

=2 SWISS LEARNING HUB

Compendio Bildungsmedien AG Swiss Learning Hub AG

(=] Lernthemen

Anbieter v | Q
BankingToday.ch Fallbeispiele W+G Home Office - best practise
Das interaktive Lehrmittel fur die Anhand von 9 Praxisbeispielen bearbeiten Sie Von zu Hause aus arbeiten? Wir helfen Ihnen,
bankfachliche Aufgabenstellungen gliacklich und
Swiss Learning Hub AG Compendio Bildungsmedien AG Swiss Learning Hub AG

9.LERNDOKUMENTATION

9.1. Lernstatus

Auf der Seite Lernstatus sind samtliche Leistungsziele Ihres Lern- und Leistungszielkataloges, sowie
der jeweilige Lernstatus ersichtlich. Eine Sprechblase fasst die vorhandenen Bemerkungen zusam-

men. Diese kdnnen mit einem Klick auf die Sprechblase oder in den Details zum Leistungsziel einge-
sehen werden.
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T Lernstatus

® Lernstatus =

" Leistungsziele ganze Lehrdauer Leistungsziele aktueller Einsarz
+ Erledigt: 4 v Erledigt: 0
Z InArbeit 6 Z InArbeit 0
Offen: 182 Offen: 0
Alle Leistungsziele v Y Weitere Filter w Q

192 von 192 Leistungszielen/Teilfahigkeiten

Letzte

Leistungsziele/Teilfahigkeiten ; Bem S11 52 83 54 S5{586
= Statusanderung
A1 Ich bewirtschafte den Lagerbestand aufgrund der Nachfrage und des Bedarfes g In Arbeit -} E
Ich bewirtschafte unter Anleitung den Lagerbestand aufgrund von praktischen "
AL Baispielen v Erlecligt B Bemerkungen
Al1.2 Ich l&se die Bestellung nach den betrieblichen Vorgaben selbstandig aus. S In Arbeit Individuelle Bemerkungen Praxisbildner Fritz Fohlenbach:

Ideale Vorbereitung nach dem just in time Pinzip
A1.2 Ich l&se unter Anleitung anhand von praktischen Beispielen Bestellungen aus. S In Arbeit
Schliessen
Ich Ubermittle die bestellte Menge an die zustdndige Stelle im Betrieb und

Alz
hinterlege die Bestellinformationen gemass den betrieblichen Richtlinien

" Erledigt v

- 7 T T A A

Ich treffe alle notwendigen Vorkehrungen fur die Annahme einer Lieferung und
fuhre eine vollstandige Glabalidentifikation nach betrieblichen Vorgaben durch

AZ,

% InArbeit 2

Mittels Filtern kdnnen sie steuern, welche Leistungsziele angezeigt werden: zum Beispiel alle Leis-
tungsziele eines bestimmten Einsatzes oder Lernorts

In den Spalten S1 - S8 sehen sie jeweils den Lernstatus pro Leistungsziel fiir jedes Semester:

In diesem Semester muss dieses Leistungsziel/Teilfahig-

L1
L1
M
L

keit bearbeitet werden, weil dieses einer Abteilung oder
einer ALS zugeteilt wurde.
v v v

Hier hat die lernende Person den Status auf «In Arbeit»

E gesetzt.
v

Hier hat die lernende Person den Status auf «Erledigt»

E gesetzt.

Es wird jeweils der zuletzt bearbeitete Status angezeigt.

Falls bereits Eintrage vorhanden waren, werden diese in die neue Version von time2learn
tibernommen.

Sofern Sie zuvor bereits auf der letzten Version des time2learn tatig waren, haben wir Ihre vorhan-
denen Eintrége Glbernommen und - wenn noch kein Semester ausgewdahlt war - dem, geméass Ande-
rungsdatum, naheliegendsten Semester zugewiesen. Sollte die automatische Zuweisung zu einem
Semester nicht stimmen, korrigieren Sie diese, indem Sie den Eintrag bearbeiten und wieder abspei-
chern.
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9.1.1. Status andern

Lernende kdnnen einen Status einfach andern, indem sie auf der Liste in das entsprechende Semes-
ter klicken und den neuen Status auswahlen. Im Dialogfenster kénnen die vorausgefullten Angaben
noch angepasst und danach die Statusanderung gespeichert werden.

Leistungsziele/Teilfahigkeiten L= Bem. s1! 52! s3! sa
Statusanderung
™ ALl Ich bewirtschafte den Lagerbestand aufgrund der Nachfrage und des Bedarfes. X In Arbeit -] b
Ich bewirtschafte unter Anleitung den Lagerbestand aufgrund von praktischen
F Al Beispizlen. v Erledigr v
M A12 Ichldse die Bestellung nach den betrieblichen Vorgaben selbstandig aus. .
E Statusanderung
= A1.2 Ichlose unter Anleitung anhand von praktischen Beispielen Bestellungen aus
Z  InArbeit
a1 Ich Gbermittle die bestellte Menge an die zustandige Stelle im Betrieb und
™ " hinterlege die Bastellinformationen gemass den betrieblichen Richtlinien. | Erledigt
A2 Ich treffe alle notwendigen Vorkehrungen fr die Annahme einer Lieferung ut

flhre eine vollstandige Globalidentifikation nach betrieblichen Vorgaben durc
™  Zu Details wechseln

7 Erledigt

Ich identifiziere eine Lieferung von Gltern anhand der Barcodes, kontrolliere
A2.2 die Ubereinstimmung der Daten mit der Bestellung und ergreife bei

B Neue Statusanderung

Stand * Erledigt

Leistungsziel/Teilfahigkeit 1.1.2.3 - Kundeninformationen bearbeiten

Datum * 24.03.2017 £
Semester * 2. Semester v
Arbeitsbereich Einkauf v
Bemerkungen/Tatigkeiten * Der Lernstatus wurde gedndert.

Wahlen Sie die Dateien aus, welche Sie als Anhang hochladen méachten. Unterstitzte Formate:
Word, Excel, PowerPoint, OneNote, PDF, ZIP, JPG, PNG, GIF, BMP und TXT.

Anhang Datei wahlen 0/1

Abbrechen Speichern

Unter Funktionen finden Sie die verfligbaren Reports. Der Report StatusUbersicht (PDF) enthalt Un-
terschriftsfelder.
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COCKPIT AUSBILDUNG ¥ ‘QUALIFIKATION ¥ LERNMEDIEN ¥ LERNDOKUMENTATION ¥

T  Lernstaius

® Lernstatus

¢ Funktionen
Leistungsziele ganze Lehrdauer L
+ Erledige 4 < M§  statusibersicht (PDF)
Z InArbeit: 6 g
© offen: 182 q ﬁ Leistungszielreport (PDF)
@ Lernstatusanderungen (ZIP)
= N 3 Seitedrucken
Alle Leistungsziele v Y Weitere Filter w
192 von 192 Leistungszielen/Teilfahigkeiten | ¥ ZuFavoriten hinzufigen
Leistungsziele/Teilfhigkeiten Lemie 'Bem. | S1: 52! 53! S4! 55156
Statusanderung
P AL Ich bewirtschafte den Lagerbestand aufgrund der Nachfrage und des Bedarfes. E In Arbeit -] 2

9.1.2. Leistungszieldetails / eigene Bemerkungen

Ein Klick auf ein Leistungsziel 6ffnet dessen Details inklusive der dafur erstellten Lernstatuseintrage.

™ PMB1.2.2 - Arbeitsablauf planen =

Anhand vorgegebener Unterlagen die Arbeitsschritte fir die Herstellung und Prifung planen und beschreiben
‘Werkzeuglisten anhand von Vorgaben erstellen
Herstellzeiten schitzen

Art Ressource
Vorgesehene Lernorte Betrieb

Zugeordnete Arbeitsbereiche Prototypenbau (13.08.2018 - 17.08.2018)

Statusanderungen
Datum Status Arbeitsbereich Semester Tatigkeiten
i 19032018 In Arbeit 1. Semester Dier Lernstatus wurde gedndert.

Léschen Meue StatusSnderung
(_] Bemerkungen zum Leistungsziel
© Individuelle Bemerkungen Individuelle Bemerkungen Praxisbildner Frieda Frahlich:
Praxisbildner Bevor die ersten Arbeiten ausgefiihrt werden, sollen die Arbeitsschritte beschrieben werden und eine

Aufwandschdzung erstellt werden.

o Meine Bemerkungen -

Meine Bemerkungen bearbeiten

(_] Details zum Leistungsziel

Katalog Kompetenzen-Ressourcen-Katalog Polymechanikerin EFZ / Polymechaniker EFZ
Berufe f Fachrichtungen Polymechanikerfin EFZ {Polymechaniker/in)

Bereich PMB1 Basizausbildung: Manuelle Fertigungstechnik

Thema PMB1.2 Auftragsvorbereitung
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Hier wird auch ein vorhandener Kommentar des Praxisbildners bzw. der Praxisbildnerin angezeigt,
und Sie kdnnen unter «Meine Bemerkungen bearbeiten» lhre Kommentare zu einem Leistungsziel
erfassen. Diese sind nur fur den Erfasser bzw. die Erfasserin selbst sichtbar.

B- Meine Bemerkungen

Diese Bemerkungen sind nur fUr die lernende Person sichtbar.

-

Abbrechen Speichern

9.2. Lerndokumentation

Auf der Ubersichtsseite sind die vorhandenen Lerndokumentationen aufgelistet. Die Liste enthalt

auch Informationen zum Status, dem zugehdrigen Leistungsziel und der Handlungskompetenz pro
Semesterdokumentation.

b;. Lerndokumentation

B- Lerndokumentation

Alle v ? Weitere Filter ¥ Q
Semester Lz Handlungskompetenz Von Bis Praxisbildner, Stellvertreter Status
v 1. Semester Al Al Girer bestellen 10.07.2018 10082018 Fritz Fohlenbach Erledigt
2 Semester A22 A2 Girer kontrollieren 13.08.2018 10.09.2018 Fritz Fohlenbach In Arbeit

Léschen Neue Lerndokumentation

Wahlen Sie einen Eintrag um detaillierte Informationen zur Lerndokumentation anzuzeigen, zu an-
dern oder erstellen Sie eine neue Lerndokumentation.

Beim Erstellen einer neuen Lerndokumentation muss jeweils eine Handlungskompetenz gewahlt
werden. Die Auswahl eines zugehd&rigen Leistungsziels ist optional.
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Meue Lerndokumentation

B: Neue Lerndokumentation

Semester *

Praxisbildner *

Stellvertreter

Von *

Bis *

Handlungskompetenz *

Leistungsziel

Niederlassung

Status

Beschreibung

3. Semester v
Fohlenbach, Fritz v

v
13.07.2020 ==+
21.10.2020 ==+
B1 - Girer einlagern v

Sie lagern die Giter an entsprechenden Orten fachgerecht und
nach betrieblichen Vorgaben ein.

B14-K3 v

Ich lagere Giter nach betrieblichen Vorgaben chactisch oder
nach dem Festplatzprinzip ein_

Logistik AG (Handbuch)

In Arbeit

Was habe ich bei dieser Erarbeitung Besonderes erlebt (z.B. Betriebsklima, Stérung, Hilfeleistung,
personliches Umfeld, Politik, Umwelt, usw.)?

Sie kdnnen auch einen Anhang anfligen. Die Dateigrdsse ist auf 30MB begrenzt. Die zulassigen Da-
teiformate sind aufgeflihrt. Die Semesterdokumentation zur weiteren Bearbeitung gespeichert oder
jederzeit mittels «Speichern und abgeben» abgeschlossen werden. Einmal abgeschlossenen Lerndo-
kumentationen kénnen nicht mehr bearbeitet werden. Sollte diese nochmals gedffnet werden, wen-
den Sie sich bitte an Ihre Firmenadministration.

Anhang

Wahlen Sie die Dateien aus, welche Sie als Anhang hochladen mochten. Unterstitzte Formate:
Word, Excel, PowerPoint, OneMNote, PDF, ZIR, JPG, PNG, GIF, BMP und TXT. Die maximale Dateigrdsse

betragt 30MB.

Anhang Datei wahlen

Abbrechen Speichern und abgeben Speichern
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9.3. Praxisauftrage (ab Lehrbeginn 2024)

lhre Ausbildung erfolgt neu auf Basis von Praxisauftragen, die Sie entweder selbststandig auswahlen
oder die lhnen von Ihren Ausbildern zugewiesen werden kdnnen. Sowohl Nachwuchsbetreuende als
auch Praxisbildende kénnen Ihnen Praxisauftrage zuweisen. Dabei wird darauf geachtet, dass die
Praxisbildenden entweder in derselben Niederlassung tatig sind oder dass Sie in der Einsatzplanung
einem Arbeitsbereich zugewiesen sind, fur den die praxisbildende Person verantwortlich ist.

Auf der Uberblicksseite der Handlungskompetenzen sehen Sie den Stand Ihrer Handlungskompe-
tenzentwicklung. Ziel ist es, bei jeder Handlungskompetenz mindestens einen oder mehrere Praxis-
auftrage bearbeitet zu haben. Dies ist anhand der Bilder erkennbar. Zudem sollen Sie einen ange-
messenen Grad bei den Selbst- und Fremdeinschatzungen erreichen. Der Statusbalken gibt lhnen
einen Anhaltspunkt, wie viele Praxisauftrage bis zum Ende lhrer Ausbildung erwartet werden.

v
|fe——=—=——=jc————————]

1 von 3 Praxisauftragen
5 von 29 Handlungskompetenzen

Organisieren der Auftrage

ile 5 l [ gt
TR
HECR T ] .
T3 g
W S—— 2 a3: Mitarbeitende der Logistik a4: Arbeitsmittel zum
al: Logistikauftrage a2: Logistikauftrage planen 2u ihrem Arbeitseinsatz Logistikauftrag prifen und
entgegennehmen, und organisieren, Instruleren. bereitstellen,

Gestalten und Optimieren des Arbeitseinsatzes

b1: Anliegen im Bereich ba: Reststoffe und Abfalle nach B4 - -
Logistik von Kundinnen und b2: Die Qualitat und Effizienz Materialkreisldufen sortieren, bS: Informationen zu den
Kunden entgegenneh men, der eigenen Arbeit in der b3: Logistikprozesse lagern und der Entsorgung Logistikauftragen und -
bearbeiten oder weiterleiten. Logistik optimieren. optimieren oder dem Recydling zufihren. prozessen dokumentieren.

Entgegennehmen und Bewirtschaften von Giitern

dlinC )
W7 . 5: Gefahrgut erkennen,
€2: GOter abladen und c4: Glter einlagern und das umschlagen und

annehmen. kontrollieren. c3: GOter umschlagen. Lager pflegen. transportieren.

Alle an lhrer Ausbildung beteiligten Ausbilder/-innen haben Einsicht in den Stand |hrer Handlungs-
kompetenzen und Praxisauftrage. Dies umfasst neben den verantwortlichen Nachwuchsbetreuern/-
innen auch Praxisbildner/-innen, bei denen Sie einen Einsatz absolvieren.

Um sich einen Praxisauftrag auszusuchen, navigieren Sie unter ,Lerndokumentation” zu ,,Hand-
lungskompetenzen” und wahlen Sie die entsprechende Handlungskompetenz aus, zu welcher Sie
einen Praxisauftrag durchfiihren méchten. In der Ubersicht sehen Sie dann sowohl die bereits bear-
beiteten Praxisauftrage als auch jene, die derzeit in Bearbeitung sind, welche zu dieser
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Handlungskompetenz gehéren. Uber den Button "Neuen Praxisauftrag starten" kénnen Sie sich ei-
nen neuen Praxisauftrag zuweisen.

"+ Handlungskompetenzen & Louisa Lauener

a3. Mitarbeitende der Logistik zu ihrem Arbeitseinsatz instruieren

N Praxisauftrage
Logistikerinnen und Logistiker EFZ und Fachleute Bahntransport EFZ

n die Auftragsausfuhrung. Sie

erkennen dabei Optimierungspotential und setzen Verbesserungen

laufend um. B InArbeit: 0

W Eingereicht: 0

B Nacharbeit: 0
Abgeschlossen: 0

Nicht zugewiesen: 2

leiten Mitarbeitende an und Gberwaci
Vorbereiten: 0

(=] Praxisaufrage

Neuen Praxisauftrag
starten

Vorlagen Praxisauftrage
N/ Ty /
¥ VY 1
k ’/‘ Anleitung/ Reflexion/

Zustellung Optimierung

Bei der Zuweisung kdnnen verschiedene Termine festgelegt werden:

o Dokumentation abgeschlossen bis: Das Datum, bis wann die Dokumentation des Praxis-
auftrags abgeschlossen sein soll.

e Praxisauftrag einreichen bis: Der Abgabetermin flr den Praxisauftrag.

e Besprechungstermin: Das Datum, an dem der Praxisauftrag mit der zustandigen Person
besprochen wird.

Im Pflichtfeld Zustandige Person wahlen Sie die ausbildende Person aus, die fur den Praxisauftrag
verantwortlich ist. Im Feld Stellvertretung kann eine Ersatzperson angegeben werden, die ein-
springt, falls die zustandige Person verhindert ist.

Zuweisung

Zugewiesen am Mittwoch, 26. Juni 2024

Zugewiesen durch i Alina Lechner

Semester 1 v

Dokumentation abgeschlossen 01.07.2024 E
Praxisauftrag einreichen bis 08.07.2024 S
Besprechungstermin 10.07.2024 i
Zustandige Person * Lechner, Alina v
Stellvertretung Logistiker, Boris v

Abbrechen Speichern
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Nach dem Speichern befindet sich der Praxisauftrag im Status "Vorbereiten". In diesem Status ist
der Praxisauftrag sichtbar, aber noch nicht bearbeitbar. Sobald der Status auf "In Arbeit" gesetzt
wird, kdnnen Sie mit der Bearbeitung beginnen.

Im Reiter Vorbereitung konnen Sie Notizen machen, die Ihnen helfen, sich auf die bevorstehenden
Aufgaben vorzubereiten und Ihr theoretisches Wissen mit der praktischen Anwendung zu verknup-
fen.

Im Reiter Dokumentation dokumentieren Sie die Umsetzung des Praxisauftrags. Hier kdnnen Sie
detaillierte Beschreibungen und Fotos der einzelnen Arbeitsschritte und Ergebnisse einfligen.

Im Reiter Reflektion Lernende/r reflektieren Sie lhre Arbeit: Sie Uberlegen, was gut und was weni-
ger gut gelungen ist, was Sie das nachste Mal anders machen wirden und welche Inhalte aus der
Schule oder dem (berbetrieblichen Kurs (UK) Ihnen geholfen haben. Danach kann der Praxisauftrag
eingereicht werden.

Sobald der Praxisauftrag im Status ,Eingereicht” ist, Uberpruft die zustandige Person die Umsetzung.
Diese kann Ihnen Feedback geben und, falls nétig, den Praxisauftrag in den Status "Nacharbeit" set-
zen, wenn die Umsetzung nicht zufriedenstellend ist. Nachdem Sie, falls nétig, die notwendigen An-
passungen vorgenommen und den Praxisauftrag erneut eingereicht haben, kann die verantwortli-
che Person den Praxisauftrag mit einer Rickmeldung versehen und den Status auf "Abgeschlossen"
setzen.

Vorbereiten In Arbeit Eingereicht Abgeschlossen

NPL @ NPL— L 0 N.P
| NP

F N2 @ NP}

1. Im Status "Vorbereiten" ist der Praxisauftrag fiir Lernende sichtbar, aber die Lerndokumenta-
tion ist noch nicht bearbeitbar.

2. Nur der oder die fiir die lernende Person verantwortliche Berufsbildner/-in kann den Praxisauf-
trag wieder auf 'In Arbeit' zuriicksetzen.

NP e NP

9.4. eDossier

Das eDossier bietet eine einfache Mdoglichkeit, zusatzliche Dokumente mit Ihren Praxisausbildnern
bzw. Praxisausbildnerinnen zu teilen.
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COCKPIT AUSBILDUNG ¥ QUALIFIKATION ¥ LERNMEDIEN ¥ LERNDOKUMENTATION ¥
Ec eDaossier
E. eDossier
Alle E-Dossier v ? Weitere Filter w Q

1 von 1 E-Dossier
Titel & Beschreibung Kategorie Ersteller Anderungsdatum

1CC1 Devoir pour finir ALS Lennon, Linus 10.07.2018

Laschen

Ein eDossier-Eintrag kann mit einer einfachen Beschreibung, einem Kommentar sowie einem An-
hang und gemass vorgegebenen Kategorien gespeichert werden. Als Anhang sind die Formate
Word, Excel, PowerPoint, PDF, JPG, PNG, GIF und BMP bis max. 30 MB zugelassen.

COCKPIT AUSBILDUNG ¥ 'QUALIFIKATION ¥ LERNMEDIEN v LERNDOKUMENTATION v ‘ []

E_\ eDossier Neues E-Dossier

B. Neues E-Dossier

Titel *

Beschreibung *

Kommentar

Kategorie - keine Kategorie - v
Ersteller Linus Lennon
Freigaben
. Nein: Privat, nur fir mich sichtbar
©  Sichtbarkeit e Nein Ja: auch fur andere Personen sichtbar

Wahlen Sie die Dateien aus, welche Sie als Anhang hochladen méchten. Unterstltzte Formate:
Ward, Excel, PowerPaint, OneNote, PDF, ZIP, JPG, PNG, GIF, BMP und TXT. Die maximale Dateigrasse
betrsgr 30MB.

Anhang Datei wahlen 01

Abbrechen Speichern

Mit der Sichtbarkeit bestimmen Sie, ob der Eintrag nur fur Sie oder auch fir andere Personen (Nach-
wuchsbetreuer bzw. Nachwuchsbetreuerinnen und/oder Praxisbildner bzw. Praxisbildnerinnen)
sichtbar ist. Falls Sie nur die Sichtbarkeit auf «Ja» andern, aber keinen Praxisbildner bzw. keine Pra-
xisbildnerin oder Stellvertreter auswahlen, kann der Eintrag noch von keiner anderen Person ausser
Ihnen, Ihrem Berufsbildner bzw. lhrer Berufsbildnerin und den fir Ihre Niederlassungen zustandi-
gen Nachwuchsbetreuern eingesehen werden.
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Ersteller Leo Leuenberger

Freigaben

= MNein: Privat, nur fiir mich sichtbar

© Sichibarkeit Ja: auch fir andere Personen sichtbar

Praxisbildner Frohlich, Frieda v

Stellvertreter - kein Stellvertreter - v

Wahlen Sie die Dateien aus, welche Sie als Anhang hochladen méchten. Unterstitzte Formate:
Word, Excel, PowerPoint, OneNote, PDF, ZIP, JPG, PNG, GIF, BMP und TXT.

Anhang 11

© | Cenfficate.docx

Abbrechen Speichern

Es ist fur Sie jederzeit moglich, sowohl das Dokument als auch die Informationen des Eintrages mit
der Funktion "Bearbeiten" anzupassen.
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