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1 Einleitung

Mit der Uberarbeiteten neuen Version von time2learn andert sich die Benutzeroberflache
grundlegend. Diese Kurzanleitung richtet sich an die Berufsbildenden von Berufen, die mit der
Standard-Funktionalitat von time2learn arbeiten. Die Anleitung listet alle Standardfunktionen von
time2learn auf und deren Nutzung und Einsatz wird erklart. Alle Screenshots sind aus der Sicht der
Berufsbildenden erstellt. Ausnahmen sind vermerkt.

2 Login

Als Benutzer/-in melden Sie sich weiterhin auf folgender Seite mit lhren Benutzerdaten an:
https://app.time2learn.ch.

3 Allgemeine Bedienungselemente

3.1. Sprachnavigation, Benutzerprofil, Abmelden

Informationen zu lhrem Profil und den Einstellungen finden Sie Uber den Pfeil neben lhrem Namen.
Uber das Dropdown haben Sie Zugriff auf folgende Seiten:

timeH learn | Bildung Detailhandel Schweiz (BDS) Eve | O fond y @&

- Profil COOPIT | STAMMDATEN » AUSBILDUNG v -7 ==y v Profil -
_ . B profil

Einstellungen e —

% Einstellungen

- Nachrichten & Meine Links Willkommen im neuen time .

. . 2 Web Ab sofort kéinnen Sie die Vorteile des neuen
- Uber time2learn A time2leamn Website er wurde fur die Bedi B Obertime2|

Deskropcompurter, Tablets oder andere Tou

Mit dem Abmelde-Knopf melden Sie sich vom System ab.

3.2. Hauptnavigation

Die Hauptnavigationspunkte werden oben auf der Seite angezeigt. Untermenus sind bei der
Auswahl des Hauptnavigationspunktes ersichtlich. Im Anschluss an die Hauptnavigation sehen Sie
die Anzahl lhrer neuen Nachrichten und Uber den Stern gelangen Sie zur Favoritenverwaltung.

timeFllearn | Bildung Detailhandel Schweiz (BDS) DE v @ |o Frand o [

Frei

COCKPIT | STAMMDATEN v AUSBILDUNG v W~ LERNMEDIEN v LERNDOKUMENTATION » 1 ]

© Swiss Learning Hub AG 5/54
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Favoritenverwaltung
Wichtige Seiten kdnnen Sie als Favoriten abspeichern, um
jederzeit einfach darauf zugreifen zu kénnen.

g Fertigung
Department

Uber das Favoritenmenu auf der rechten Seite kénnen Sie

w Lernstatus
Seiten hinzufligen oder entfernen. Bitte beachten Sie, dass B ot
nicht alle Seiten als Favoriten gesetzt werden kénnen. B oo

Bearbeiten

Kontextmenii

Auf jeder Seite finden Sie ein Kontextmenu, welches

Funktionen beinhaltet, die flr diese Seite relevant sind. Die R
v Funktionen

Funktionen kénnen sich pro Seite unterscheiden.

& Seite drucken
Einsatzplanung exportieren
M Aushildungsprogramm exportieren

T Leistungsziele

3.3. Tabellenfunktionen

Auf Seiten mit grosseren Listen stehen lhnen Filterfunktionen zur Verfigung, um die gewtinschten
Daten effizient anzeigen zu kénnen.

Einfache Suche (mehrere Datenfelder)

Mit der einfachen Suche filtern Sie die Eintrage mittels eines einfachen Suchbegriffs. Time2learn
sucht dabei tber mehrere Datenfelder hinweg. Suchen Sie zum Beispiel nach Lernobjekten mit dem
Begriff «<Montage», so sucht time2learn sowohl tber den Namen, Kurznamen, wie auch weitere
Datenfelder wie Beschreibung, Kommentar, Lernthema und andere. Es werden jedoch nicht alle
Eigenschaften eines Objektes durchsucht, sondern mehrheitlich Text- und Namensfelder. Nicht
enthalten sind Felder wie Status, Datums- oder nummerische Felder.

£2 Dokumente und Lernmedie F-N
Alle Lernobjekre v Y Filter montage
2von 2 Lernobjekten LA -
Kurzbezeichnung & Bezeichnun, Lernthemenpfad Sprache T Status et
o g T & tnemenp P P : bearbeitet
H Transferauftrage Montage Kapitel "Montage" Franzaésisch  Dokument Albetiv 04.06.2018 >
i Vorbereitungsaufirdge L'installation Kapitel "Montage" Franzésisch  Dokument Aktiv 04.06.2018 >
Lernobjekte verschieben Neues Lernobjekt

© Swiss Learning Hub AG 6/54
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Erweiterter Filter

Mit der erweiterten Filterfunktion suchen Sie nach spezifischen Praxisauftragen, zum Beispiel
Praxisauftrage mit dem Lernort «Betrieb» und dem Lernstatus «Eingereicht»:

™+ Handlungskompetenzen / Pr & Louisa Et
= Praxisa Uftrage Handlungskompetenzen -
Y Weitere Filter &
Status Praxisauftrag Lernende Person
Eingereicht v
Handlungskompetenz Code Arbeitsbereich
Keine, Lager 2 St. Gallen v
Zustandige Person Stellvertretung Semester
v
Zurlcksetzen
1 von 4 Praxisauftrage i, ﬁ
Praxisauftrag Handlungskompetenz Status Lernende Person Semester 4l
Verkauf 2022 EBA:
al - Ersten Kundenkontakt im
Detailhandel gestalten
v Eingereicht Louisa Eba 4 22
Verkauf 2022 EFZ:
al - Ersten Kundenkontakt im
Detailhandel gestalten
Hinzufligen

Zu beachten: Je mehr Filter aktiv sind, desto weniger Resultate werden gefunden. Sollte die
Filtereinstellung also kein Resultat ergeben, kénnen Sie die Einstellung mit «Zurlicksetzen» auf den
Standardwert zurticksetzen.

Sortieren

Durch einen Klick auf die Spaltentberschrift andern Sie die Sortierung einer Tabelle. Driicken Sie die
Shift-Taste und selektieren Sie eine weitere Spaltenuberschrift um nach mehreren Spalten zu
sortieren.

© Swiss Learning Hub AG 71754



timeﬂlearn

Young Talents

Bedienungshandbuch DetailhandelBerufsbildende

Frau Ambrosia Anna 2017 Uk MB1
Herr Eberle Eric 2017 UK MB1
@ Herr Button Benjamin 2017 uK MB2
Frau Faber Franziska 2;m7 Uk MB2

Musterbranche = Deutschsch

Musterbranche = Deutschsch

Musterbranche = Deutschsch

Musterbranche > Deutschsch

Aktionen

Spaltensichtbarkeit und -reihenfolge konfigurieren

Uber die Tabelleneinstellungen *, definieren Sie,
welche Spalten - und in welcher Reihenfolge diese
angezeigt werden. Mittels Drag'n'Drop stellen Sie die
Reihenfolge der Tabellenelemente um. Danach
bestatigen Sie die neuen Einstellungen mit der
Schaltflache «Ubernehmens.

Mit der Schaltflache «Default» kdnnen Sie jederzeit die
Einstellung auf den Standardwert zuriicksetzen.

Einfacher Export (Excel)

Bei den meisten Tabellen steht Ihnen eine einfache Exportfunktionalitat

Einstellungen
Spaltensortierung/-sichtbarkeit

Anrede

Name

E-Mail
Firma/Niederlassung
Rollen

Status
Benutzername
Telefon Geschaft
Telefon Privat
Telefon Mobile
Strasse

PLZ

Wohnort

av

av

av

av

av

av

av

av

av

av

av

Av

Abbrechen Default Ubernehmen

1. Selektieren Sie zuerst die Datensatze welche Sie exportieren méchten.

© Swiss Learning Hub AG
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[~
*

854 von 854 Lernenden

Status a/Nieder|assung

Name a Vorname Eintritt .I:usblldungsbeg\n

v
v Schritt 1:

Wahlen Sie die Datensétze aus, welche
> Sie exportieren mochten.

10 pro Seite '| - 2 3 4 5 86

‘ Abbrechen ‘ | Exportieren

2. Definieren Sie, welche Spalten in den Excel Report exportiert werden sollen:

© Swiss Learning Hub AG 9/54
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B Exportieren

3 von 854 Eintrigen als Excel-Datei exportieren
Einstellungen

Anrede

« Name

" Vorname

" Eintritt

v Ausbildungsbeginn
Klasse
GK-Organisation

« Status
Kanton Lehrfirma
Sprache Lehrvertag
Schultage
Austritt
Lehrausnahme
Kommentar Branche

" Firma/Niederlassung

Geburtsdatum

Seitenaufteilung (Paging)

¥ Anzahl pro Seite

Sie konnen selber definieren, wie viele Eintrage Sie
pro Seite aufgelistet haben mochten. Die Einstellung
ist pro Tabelle individuell steuerbar und wird im 50 pro Seite i
time2learn fur Sie abgespeichert. So finden Sie bei
der nachsten Anmeldung wieder dieselben
Einstellungen vor.

10 pro Seite

100 pro Seite E

10 pro Seite &

3.4. Detailseiten
Ubersicht mit Mini dashboard

Wenn Sie die Details eines Listeneintrags aufrufen (z.B. ein Ausbildner / eine Ausbildnerin), zeigt
lhnen time2learn auf der ersten Seite eine Ubersicht mit den wichtigsten Kennzahlen.

© Swiss Learning Hub AG 10/54
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.’. Ausbildner Frieda Frahlich
& Frieda Frohlich @ Ubersicht: Frieda Fréhlich :
@ Ubersicht
STATUS ZUTEILUNGEN
A Grundinformationen @ Aktiv 1 1 0

InPlanung  Aktuell  Abgeschlossen

M Zuteilungen

Name Frieda Fréhlich
Benutzername Frieda.FrohlichF
E-Mail test.time2learn@crealogix.com
Zuteilungen
Lerneinheit L=l Vonw Bis Status
Person
Fertigung Leuenberger. 41082018 01.10.2018  m———
Abrteilung Leo
Schw_'assen und Léten Landolt, 01.03.2012  01.02.2018
Abrteilung Leandro

Datensatze bearbeiten

Zusatzliche Informationen sind in weiteren Unterseiten ersichtlich. Sofern Sie dazu berechtigt sind,
kénnen Sie Uber «Bearbeiten» den Bearbeitungsmodus 6ffnen. Dieser kann auch direkt Gber das
Bleistiftsymbol getffnet werden.

E  Lemnende Leon Lee

& Leon Lee B Grundinformationen

#  Ubersicht

. . .
E Grundinformationen &

[-] Benutzerprofil

Profilstatus @ Aktiv

Mussen Sie in der Personenverwaltung mehrere Datensatze anpassen wahlen Sie unter «Aktionen»
Lernende bzw. Kursverantwortliche bearbeiten.

© Swiss Learning Hub AG 11/54
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*¥ Button Benjamin 2017 ak MB2 ®) Abxiv Grosse Pfote (Must
Eberle Eric 2017 ak MB1 o) Akgiv Kreditstube (Muste
Faber Franziska 2017 ak MB2 ® Aktiv Kreditstube (Muste

v Aktionen

Kontaktieren

Lernende bearbeiten

Jm

Danach wahlen Sie die zu andernden Profile Uber die Checkboxen aus und mit «Bearbeiten» 6ffnen
Sie den Bearbeitungsmodus fur die erste Person. Mit «Speichern und Weiter» gelangen Sie zum
nachsten Profil.

T Ambrosia Anna 2017 Gk MB1 ® Aktiv Grosse Pfote (Must
+" | Button Benjamin 207 aKk MB2 ®) Akxiv Grosse Pfote (Mus!
" | Eberle Eric 2017 ak MB1 ®) Aktiv Kreditstube (Muste
" | Faber Franziska 2017 ak MB2 ®) Aktiv Kreditstube (Muste

Abbrechen Lernende bearbeiten

Zusatzinformationen in Popup aufrufen

Bei aufgeflihrten Personen, kann mit einem Klick auf den Namen ein Popup Fenster mit den
wichtigsten Kontaktdaten ge6ffnet werden. Zudem kdnnen Sie von da direkt zur
Personenverwaltung wechseln.

B Personendetails: Frieda Fréhlich

STATUS
(®) Akiv
Anrede Frau
Name Frieda Frohlich
Benutzername Frieda.FrohlichF
E-Mail resttimeZlearn@crealogix.com
Telefon Geschaft 0431234567
Firma/Niederlassung Maschinen AG (Handbuch)
@  Firmenadministration Frieda Frihlich
Rollen FANP

Zur Personenverwaltung wechseln Schliessen

© Swiss Learning Hub AG 12/54
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4 COCKPIT

Uber das Funktionsmeni kénnen Sie das Cockpit Ihren eigenen Bediirfnissen anpassen.

Das Cockpit wird laufend ausgebaut und neue Widgets werden aufgeschaltet, damit Sie die
Ausbildung Ihrer Lernenden noch besser begleiten und beobachten kénnen.

timeFllearn | Bildung Detailhandel Schweiz (BDS) OEve | 0 frind v
cockmT STAMMDATEN » AUSBILDUNG * Qv LERNMEDIEN » LERNDOKUMENTATION 1
EB Cockpit g
@ Meine Links Willkommen im neuen time2learn

Ab sofort kénnen Sie die Vorteile des neuen time2learns vollumfénglich nutzen. Der
Ausbildungsplaner wurde fir die Bedienung auf unterschiedlichsten Gergren optimiert: ob Laprops,
Deskropcompurer, Tablets oder andere Touchdevices, vereinfachte Arbeitsabldufe, umfassende
Listen- und Filterfunktionen und andere Neuerungen erleichtern Ihnen das tégliche Arbeiten.

~  timeZlearn Website

~  time2learn Handbicher

Beobachten Sie diesen Platz: in den kommenden Monaten werden wir Ihnen zusatzliche neue
Widgets auf dem Cockpit aufschalten, damit Sie die Ausbildung Ihrer Lernenden noch besser
begleiten und becbachten kénnen.

® 2018 CREALOGIX AG | timeZlearn 10.6.0

5 STAMMDATEN

5.1 Firma/ Niederlassungen

Besitzen Sie neben der N-Berechtigung (Berufsbildner/-in) auch die A oder F-Berechtigung
(Ausbildungsverantwortliche/-r, Firmenadministrator/-in) haben Sie unter «Firma / Niederlassungen»
die Moglichkeit, zusatzliche Niederlassungen zu erfassen oder den bestehenden Firmeneintrag zu
bearbeiten. Sobald Sie mehr als 10 Niederlassungen erfasst haben, steht lhnen automatisch eine
Suchfunktion zur Verfligung.
Zusatzlich als F-Rolle:

e Direktbestellung von neuen Lizenzen

e Bearbeiten der Informationen zur Rechnungsstellung der Hauptfirma

e Tatigen von Einstellungen zur Firma

e Konfiguration der Multi-Faktor-Authentisierung

© Swiss Learning Hub AG 13/54
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COORPIT STAMMDATEN ¥ | AUSBILDUNG * QUALIFIKATION * LERNMEDIEN ¥ LERNDOKUMENTATION * (1]
é Firma / Miederlassungen Derme Devailhanded (Demaol
& FArma aa Demo Detailhandel (Demofirma) | H
| a | O  Firrenname Derne Detsilhandel (Demolinma)
W Dermo Devailhanded {Demolirma) 4 Harme 2 N
B Dol Yoursedl Adresss

MusterTirma KT SEW

P SupermarkL

B The Flagshig Slore

News Misderlassung

@ Alernativer Name

Telefon

C-Mail

KoarirnenLar

Korrespondencsprache

Derng-Firma

Dernge- uned Schulungsfirma Mor Dewailhandel

Deutsch

Infosmmationen wur Rechnungsstelung

Referens
@  namel
0 namez

Adresse

Teledon

@  Bemerkungen cor Beslelung

Wersandan

C-Mail Adresse wur
Rechnungssesllung

Cinstelungen

Anzeige
Quakilikationselermanle

Zugrill aul
Semastargualifikatianan Mor
Beswuleer il Beredhitigung N

Dierngy Detaihandel [Demolinma)

Herr lalarihe Chistiane

Lir trasse 152

BO31 Zorich

Dernge- uned Schulungslirma MGr MGE

Alle N D edhigurgen

© Swiss Learning Hub AG

Multi-Fakuor-Authenlisierung (MFA)

Diie Multi-FakLor-Authentizierung (MFA] ist eine Sicherbeitsmethode, bei der swei oder mehr
Forrmen der Authenisierung erforderfich sind, bewar der Zugrill gewdho wird, wn die Sicherbeic

des Kontos durch ginen mehelachen ldentitBsnadvw e o erhdhen. Leitlades MEA in tme2learn
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den time2learn Support sul infoEme2learr
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5.2 Ausbildende

Als Berufsbildnder/-in sehen Sie unter «Ausbildende» die erfassten Personen. Besitzen Sie neben
der N-Berechtigung auch die A oder F-Berechtigung (Ausbildungsverantwortliche/-r,
Firmenadministrator/-in) haben Sie hier die Mdglichkeit, zusatzliche Ausbildner/-innen zu erfassen
oder bestehende Personen zu bearbeiten. Sie kdnnen dabei folgende Berechtigungen vergeben:

- Ausbildungsverantwortliche/-r (A)

- Nachwuchsbetreuer/-in / Berufsbildner/-in (N)
- Praxisbildner/-in (P)

- Trainer/-in (T)

- UK-Leiter/-in (U)

Uber «Aktionen» kénnen Sie eine oder mehrere Personen direkt kontaktieren oder mehrere
Ausbildner/-innenprofile bearbeiten s. Datensatze bearbeiten.

COCKPIT STAMMDATEN v | AUSBILDUNG v W LERNMEDIEN » LERNDOKUMENTATION » (1]

.!. Ausbildner

> Ausbildner

Alle Benutzer v ¥ Fileer Q Suchen

5wvon 5 Benutzern i, -3
Aushbildner & Firma/Niederlassung Rollen Status

Abegg, Agnes Maschinen AG (Handbuch) ANP (®) Aktiv

Frohlich, Frieda Maschinen AG (Handbuch) FANP (® Aktiv

Neukomm, Nora Maschinen AG (Handbuch) v Aktionen Aktiv

Pali, Paula Maschinen AG (Handbuch) Kontaktieren Aktiv

Urech, Ursula Maschinen AG (Handbuch) Ausbildner bearbeiten Aktiv

Einzelne Ausbildner/-innen konnen Sie zudem auch Uber das Funktionsmenu kontaktieren.

COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG ~ w~ LERNMEDIEN v LERNDOKUMENTATION v [}
‘.“ Ausbildner Paula Pol
& Paula Poli @ Ubersicht: Paula Poli H
@ UObersicht :  Funktionen
STATUS ZUTEILL
A Grundinformationen @ Aktiv O 2 Meues Passwort senden
In Planu
(‘ Zuteilungen ¥4 Kontaktieren
Name Paula Poli i Ben utzerprofil I3schen
Benutzername PaulaPoliP & Seite drucken
E-Mail testtime2leal ¥:  ZuFavariten hinzufiigen

© Swiss Learning Hub AG 15/54
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Als Berufsbildner/-in sehen Sie unter «Lernende» die erfassten Personen. Besitzen Sie neben der N-
Berechtigung auch die A oder F-Berechtigung (Ausbildungsverantwortliche/-r, Firmenadministrator/-
in) haben Sie hier die Moglichkeit, zusatzliche Lernende zu erfassen oder bestehende Personen zu

bearbeiten. s. Datensatze bearbeiten.

COCKPIT STAMMDATEN ¥ ‘ AUSBILDUNG ¥ QUALIFIKATION ¥ LERNMEDIEN v LERNDOKUMENTATION 0

B Lernende

B Lernende =

Alle Lernenden v |V weitere Filter w Q
2wvon 2 Lernenden A -
Name & Firma / Niederlassung Status Eintrittsjahr
Landolt, Leandro Maschinen AG (Handbuch) o Aktiv 2021
@ Leuenberger, Leo Maschinen AG (Handbuch) &) Aktiv 2021

5.3.1 Portfolio Export

Lernende bearbeiten

Neue Person

Um das Portfolio einer lernenden Person zu exportieren, 6ffne den Bereich «Lernende» unter

«Stammdaten».

Klicke anschliessend auf dieses Symbol oben rechts: 'i' und wahle die Aktion «Portfolio

exportieren».

© Swiss Learning Hub AG
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B Lernende E
Aktive Lernende v Y Weitere Filter w Q
Status: Aktiv €
328 von 912 Lernende K2 - )
. . { )
Name Vorname Firma / Niederlassung { 4 EXpOFt QK
- . Genossenschaft Migros Ostschweiz > Supermarkt > 1 Le
Alberini Irwin$ Verkauf 6> M Diepold . |
erkautsgruppe iepoldsau h Alle Daten exportieren
Alfaro Qesra$ Genossenschaft Migros Ostschweiz > Supermarkt > Mo e
Verkaufsgruppe 4 > M Stadtbuhlpark f&  Portfolio exportieren &
- Genossenschaft Migros Ostschweiz > Supermarkt > N .
Altomare Laticia$ Verkaufsgruppe 3 > M Fehraltdorf | I3 Auswahl exportieren
Genossenschaft Migros Ostschweiz > Supermarkt > o Jelassi Olias$, Pellissier Le
Altorfer Hella$ Verkaufsgruppe 1> MM Seepark ®© Aktiv 2024 Peterka$ &
Genossenschaft Migros Ostschweiz > Supermarkt > . . -
Altorfer Imke$ Verkaufsgruppe 4 > MM Flawil (® Aktiv 2026 Corea Hubertus$, Dubi Ali$
S - Genossenschaft Migros Ostschweiz > Supermarkt> . -
Amidzic Tinke$ Verkaufsgruppe 4> MMM Neumarkt (&) Aktiv 2025 Levrat Roman$, Riza Fiala$
. Genossenschaft Migros Ostschweiz > Supermarkt> . .
Andemariam Josef$ Verkaufsgruppe 3> M Sirnach (®) Aktiv 2025 Klingl Reuben$
. Genossenschaft Migros Ostschweiz > Supermarkt > . . L Le
Antonaci Bennett$ Verkaufsgruppe 3 > M Wald ® Aktiv 2023 Biye Midori$ 2

Wahle dann die Lernenden an, von denen du das Portfolio exportieren mochtest und klicke unten

links auf «Auswahl exportierens».

@ Lernende

Aktive Lernende v Y Weitere Filter w Q
Status: Aktiv €
328 von 912 Lernende |£. 'ﬁ‘
| Name Vorname Firma / Niederlassung Status v Eintrittsjahr! Berufsbildner/-in ul
+  Alberini Irwing \‘j:rfl‘gﬁigisg';z 2”‘)8;:56 iﬁ:;ﬂ‘;:ﬁ"l >Supermarkt> G a, 2023 Poler Zilly$, Vehapl Luzie$
| Ao qestas encszenshoft Migros ez SUpTAIK ) ey, 2023 St oauter e,
Maltese Nikki$
| Altomare Laticia$ s:izﬁ—ig?ﬁg’;z gA ig;: S;S;:‘;ctz\:?z > Supermarkt > ®) Aktiv 2025 Marmougq Faris$
L Mot s GeestgeoudweSeematc o g, p Mot
| Atorfer Imkes \(j:r’;(‘;ffigfsgzt ﬂg;‘fl’;(:f;;;rw” >supermarkt> G kv 2026 Corea Hubertus$, Dubi Ali$
| Amidzic Tinke$ 5;’;(2?2?52’;2 mﬂ;ﬁ;gﬁ:ﬁ‘:iﬁ: Supermarkt> G ity 2025 Levrat Romans, Riza Fiala$
| Andemariam Josef$ 5::;(2?;;2?52;2 ;Ai)g:;);i?s;i;hwe‘\z > Supermarkt > (®) Aktiv 2025 Klingl Reuben$
o s SO e ST gy oy ens ;
| Aep Yrens e ehaere > Supermark™ ) p 2025 Carela Detevs
| Arcadi Zigismunds ss:gﬁgfﬁgﬁ: ﬂgl[‘fl’;%?;flhwel‘z > Supermarkt> G kv 2026 Tami Urazs
10 pro Seite ¥ n 2 3 4 5 33

© Swiss Learning Hub AG
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Anschliessend kann festgelegt werden, welche verfigbaren Inhalte exportiert werden sollen und aus
welchem Semester.

@ Portfolio exportieren (1]

Verfigbare Exports Alle
Probezeitberichte

Betriebliche Kompetenznachweise

Bildungsberichte

R

Portfolio exportieren

OK-Kompetenznachweise

Semester

Einsatzplanung | Alle

E-Dossiers Herbst 2023/2024
Fruhling 2024
Herbst 2024/2025
Frihling 2025

Herbst 2025/2026

Abbrechen < Zuriick Weiter >

Als Letztes ist nur noch eine Bestatigung notig und der Export wird gestartet. Sobald das Portfolio,
welches als Zip-Datei daherkommt, zum Herunterladen bereit ist, wird eine E-Mail mitsamt Link
versendet, welcher zwei Tage lang gliltig ist.

[ Portfolio exportieren

Bestatigung

Sind Sie sicher, dass Sie die gewahlten Instrumente exportieren machten?

Abbrechen = Zuriick Weiter >
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Guten Tag
Der Export des Lernendenportfolios steht bereit: Lernendenportfolioexport herunterladen.
Der Export steht nur fir folgenden Benutzer zur Verfligung (Ben utzername}:-

Der Link ist 2 Tage giiltig.

Dieses Email wurde automatisch von time2learn versendet.

5.4 Lizenzen (nur F-Berechtigung)

Als Firmenadministrator/-in kdnnen Sie hier neue Lizenzen fur lhre Lernenden bestellen. Diese sind
danach sofort aufgeschaltet und kénnen sofort genutzt werden.

COCKPIT STAMMDATEN v | AUSBILDUNG » QUALIFIKATION v LERNMEDIEN v LERNDOKUMENTATION ¥ 0

B2 Lizenzen

Demo SBV_Portfolios_20251024_105246.zip
& Lizenzen Open file “

Y Weitere Filter w I

2 von 2 Lizenzen B% Weitere Lizenzen bestellen
Anbieter Eintrittsjahr.&izenzgruppe Ausbildungsmodell & Seite drucken
MEM-Tech 2021 Polymechaniker/in EFZ Berufslehre
'f: Zu Favoriten hinzufugen
MEM-Tech 2021 Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ Berufslehre Standard " " -

Weitere Lizenzen bestellen

5.5 Lernthemen (nur F-Berechtigung)

Alle Firmen (F-Berechtigung) konnen eigene, firmenspezifische Lernthemen erstellen. Zu diesen
Lernthemen kdnnen dann eigene Lerninhalte wie z.B. Dokumente oder Web Based Trainings (WBT)
hochgeladen werden. Die erstellten Lernthemen kdnnen dabei fur bestimmte Personengruppen
und Berufe freigegeben werden.

© Swiss Learning Hub AG 19/54
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L)
iii
w

Lernthemen Die 6 R der Logistik

INHALTE

- Lernohjekte

Neues Lernthema

(=]  Themendetails

Bezeichnung eutsch Franzdsisch Italienisch Englisch
Die 6 R der Logistik

Lernthemenpfad

Kommentar Deutsch Franzésisch Italienisch Englisch

Kapitel "Beschaffung”

Freigaben
Das Lernthema ist fUr die folgenden selektierten Personengruppen sichtbar.
Logistiker/-in EFZ 2016 / Distribution

Logistiker/-in EFZ 2016 / Lager

v

o
Berufe

+" Logistiker/-in EFZ 2016 / Verkehr

w

Logistiker/-in EBA 2016

+ Lernende
Personengruppen
+ Ausbildner
Bearbeiten
(=] Lernchjekte
Kurzbezeichnung & Bezeichnung Sprache Typ Status
8 Transferauftrige Transferauftrage Deutsch Dokument  (8) Aktiv >
§  Vorbereitungsauftrage  Vorbereitungsauftrage Deutsch Dokument  (8) Aktiv >

MNeues Lernobjekt

5.6 Dokumente und Lernmedien (nur F-Berechtigung)

Alle Firmen (F-Berechtigung) kénnen eigene, firmenspezifische Dokumente und Lernmedien zu den
definierten Lernthemen hinzugefigt werden. Die Dokumente und Lernmedien kénnen hier auch
jederzeit eingesehen und abgespielt werden. Zudem kénnen Elemente in ein anderes Lernthema
verschoben werden.

© Swiss Learning Hub AG 20/54
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&2 Dokumente und Lernmedien i | |
Alle Lernobjekte v Y Filter Q, suchen
5von 5 Lernobjekten .i, -3
Kurzbezeichnung & Bezeichnung Lernthemenpfad Sprache Typ Status il
bearbeitet
i DOC_001 ;zrc"h':rg:;g r Verordnungen Deutsch Dokument @® Aktiv 14.07.2016 3
i DOC_101 Handbuch Q-Logistiker |\ cher timezlearn Deutsch Dokument ® Aktiv 30.11.2016 >

fur Berufshildner

Betrieblicher

Kompetenznachweis - Anleitunz

» —
« LIKN_16 Anleltqu fur ) Kompetenznachwais SVBL Deutsch Link ) Aktiv 10.01.2017 >
Berufsbildner/-innen
(ab Lehrbeginn 20186)
§  Transferauftrage Transferauftrage Die 6 R der Logistik Deutsch Dokument ®) Aktiv 31.05.2018 >
§  Vorbereitungsauftrage Vorbereitungsauftrige Die 6 R der Logistik Deutsch Dokument (®) Aktiv 31.05.2018 >
Lernobjekte verschieben Meues Lernobjekt

5.7 Lernmedien-Shop (nur F-Berechtigung)

5.7.1 Lernmedien kaufen

Im «Lernmedien-Shop» kdnnen Sie Lernmedien von verschiedenen Anbieter/-innen erwerben.

E2  Lernmedien-Shop ¥ Lernmedien-Shop

| A ] Lernmedien—Shop Lernmedien zuweisen =

[=] Anbieter

— oo
Larmen e ek CREALOG:X ‘

Compendio Bildungsmedien AG CREALOGIX AG Haus der Berufsbildung AG

[=] Lernthemen
Anbieter Alle v Q

01-Die Bank 1 02 - Die Bank 2 03 - Geldwdscherei

L N

'.:L:i'.u —— E |

Das Kapitel "Die Bank 1" besteht aus den Das Kapitel "Die Bank 2" besteht aus den Das Kapitel "Geldwascherel” besteht aus den
folgenden eMedien: folgenden eMedien: folgenden eMedien:

BankingToday 2.0 BankingTeday 2.0 BankingToday 2.0

CREALOGIX AG CREALOGIX AG CREALOGIX AG

Wahlen Sie dazu den gewtnschten Lerninhalt und klicken Sie auf «Bestellen». Wichtig ist danach,
dass Sie den richtigen Lizenztyp wahlen.
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s Lernmedien bestellen

e Lernmedien bestellen =

Werden Bestellungen fiir Lernende von der Firmenadministration ausgelést, muss der Lehrbeginn und die Anzahl der Lizenzen vervollstandigt werden.
Bei persanlichen Lizenzen sind keine weiteren Angaben notwendig. Sie haben folgendes Lernmedium zur Bestellung ausgewsahlc

[i ] LizenzTyp Lizenz fir Ausbildner v
Anbieter v LizenzTyp
Lerninhalt Lizenz fur Lernende
Preis pro Lizenz | Lizenz fur Ausbildner
Anzahl Persanliche Lizenz
@ Towml ~ CHF0.00
Rechnungsadresse

Die Rechnung wird an folgende  Maschinen AG (Handbuch)

Adresse gesendet: Frau Frida Frahlich
Rosengartenstrasse 4
8608 Bubikon
Abweichende { Mein
Rechnungsadresse A
@ Bemerkungen zur Bestellung Bemerkungen zur Bestellung
Lizenzbestimmungen * _| Ich akzeptiere die Lizenz- und Numzungsrechte

Abbrechen

Bestellung absenden

Ihre Standard-Rechnungsadresse wird angezeigt. Falls ndtig kdnnen Sie eine abweichende
Rechnungsadresse erfassen und nach dem Akzeptieren der Lizenz- und Nutzungsbestimmungen die
Bestellung absenden. Die bestellte Lizenz ist sofort verfigbar und muss nur noch der gewiinschten
Person zugewiesen werden.

5.7.2 Lernmedien zuweisen

Gekauft Lizenzen mussen den gewtlinschten Personen zugeteilt werden. Daher werden Sie am
Schluss des Bestellprozesses autom. auf diese Seite weitergeleitet. Sie kdnnen jederzeit auch
manuell zwischen «Kaufen» und «Zuweisen» wechseln.

¥ Lernmedien zuweisen Lernmedien kaufen | i

Lernmedien, die Sie bereits haben, sehen Sie in der unten stehenden Tabelle. Auf der Seite "Lernmedien zweisen” konnen Sie den Lernenden oder
Ausbildnern Zugriff auf die Lernmedien erteilen oder entziehen. Beachten Sie bei Lernenden die Generation. Fir Ausbildner verwenden Sie die Lizenzen mit
Generation ™.

Weitere Lernmedien bestellen Sie Gber das MenG “Lernmedien kaufen”.

Alle Lizenzen ¥ ¥ Weitere Filter w Q
3von 3 Lizenzen R -]
Lernthema/Anbieter Lizenztyp Generation Verfugbar Benutzt
ECO2DAY Gesamtpaket
1 1
Haus der Berufsbildung A6 -5"eNde 2018 2
Besser lernen - mehr erreichen
Suiss LoariNgHUD AG Lernende 2018 2 1
BankingToday 20 Lernende 2018 2 2

Swiss Learning Hub AG
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Unter «Lernmedien zuweisen» werden die verfluigbaren Lizenzen pro Lernthema / Anbieter/-in und
Lizenztyp aufgelistet. Um die Lizenzen zuzuweisen klicken Sie auf den entsprechenden Eintrag und
wahlen danach die entsprechende Person.

£2 Lernmedien zuweisen / Personen e e

Bestimmen Sie die Personen, welchen Sie Zugang zum gewahlten Lernmedium erteilen mochten. Entfernen Sie die Selektion, falls Sie die Lizenz einer

Person entziehen wollen.

Gewahlter Lerninhalt

Anbieter Swiss Learning Hub AG

Lerninhalt Besser lernen - mehr erreichen

Lizenztyp Lernende

Generation 2018

Anzahl 2

Lernende

Alle Lernenden ¥ |V Weitere Filter W Q

2von 2 Lernenden KA - )
v/ Name Firma/Niederlassung Generation Beruf Status Besitzt Lizenz
+  Landolt Leandro Maschinen AG (Handbuch) 2018 Anlagen- u. Apparatebauer/in EFZ (&) Aktiv Mein
- Leuenberger Leo Maschinen AG (Handbuch) 2018 Polymechaniker/in (®) Aktiv Mein
Anzahl selektierte Lernende: 0 Abbrechen Zuweisen

Mit «Zuweisen» wird die Zuweisung abgeschlossen und Sie gelangen wieder zurtick auf die
Ubersichtsseite.

- rnmedien zuw
ga lernmedien zuweisen

£2 Lernmedien zuweisen Lernmedien kaufen Lernmedien zuweisen :

Lernmedien, die Sie bereits haben, sehen Sie in der unten stehenden Tabelle. Auf der Seite "Lernmedien zweisen” konnen Sie den Lernenden oder
Ausbildnern Zugriff auf die Lernmedien erteilen oder entziehen. Beachten Sie bei Lernenden die Generation. FOr Ausbildner verwenden Sie die Lizenzen mit

Generation "-".

Weitere Lernmedien bestellen Sie Gber das Ment "Lernmedien kaufen”.

Alle Lizenzen v ? Weitere Filter W Q
3von 3 Lizenzen KA - )
Lernthema/Anbieter Lizenztyp Generation Verfugbar Benutzt
s dor Barafiotung ac LemedR 018 : '
S e S e 2 2
BankingToday 2.0 Lernende 2018 2 2

Swiss Learning Hub AG
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5.8 Gefahrliche Arbeiten (A-Berechtigung)

Die Branchenadministrator/-innen (V) sowie die Ausbildungsadministrator/-innen (A) kdnnen unter
dem Navigationspunkt Stammdaten > Gefahrliche Arbeiten die gefahrlichen Arbeiten ansehen,
bearbeiten und erstellen.

Alle v Y Weitere Filter W umgang
4 von 14 gefahrlichen Arbeiten ¥*
Gefshriiche Arbeit & Semester Tvp Status

= = et Ausbildung I -
07 Umgang bei Montage und Installationen von Baugruppen/ Maschinen/Anlagen (hydraulisch und 5.6 Vorgegeben  Aktiv
elektrisch)
07 Umgapg bei Montage und Insta_l\atlonen von Baugruppen/ Maschinen/Anlagen (mechanisch, 1.2.3.4 Vorgegeben  Aktiv
pneumatisch und elektropneumatisch)
09 Umgang beim Unterhalt von Luftfahrzeugbaugruppen 5 6 Vorgegeben  Aktiv
10 Umgang bei Lastentransporten 1.2.3,4.56 Vorgegeben  Aktiv

Die Gefahrlichen Arbeiten werden in zwei Typen unterteilt:

o «Vorgegeben»: Diese Eintrage kdnnen nur vom Branchenadministrator / von der
Branchenadministratorin bearbeitet werden.

e «Eigene»: Dies sind die von Ausbildungsadministrator/-innen selbst erstellten gefahrlichen
Arbeiten. Sie sind nur firmenintern sichtbar und kénnen von Ausbildungsadministrator/-
innen bearbeitet werden.

Wahlen Sie den gewlnschten Eintrag aus, um die Details dazu anzusehen.

5.8.1 Erstellen von neuen gefdhrlichen Arbeiten

Klicken Sie auf der Ubersichtsseite auf «Neu». Es 6ffnet sich eine neue Seite, in der Sie den Eintrag
erfassen kénnen. Ein neuer Eintrag muss immer in allen vier Sprachen erfasst werden. Steht lhnen
der Text in der verlangten Sprache nicht zur Verfigung, kann dieser von einer anderen, bereits
erfassten Sprache 1:1 Ubernommen werden. Sollten Sie bereits Text erfasst haben, wird dieser
Uberschrieben.
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Gltig von * s
FR IT EN k

Bezeichnung * Texte Gbernehmen von...
Beschreibung * B I U|;E := Franzgsisch

lalienisch

Englisch
Typ Eigene
Semesterinfo v
Berufszuordnung Q
Vorausgesetzter Q
Ausbildungsnachweis
Pflicht Mein
Status Aletiv v

Abbrechen Speichern

Berufszuordnung: Hier bestimmen Sie, welchen Berufen dieser Eintrag angezeigt werden soll.

Wichtig: Wenn Sie keine Berufszuordnung auswahlen, wird diese gefahrliche Arbeit fur alle Berufe
angezeigt. Auch bei Berufen, die spater noch dazukommen.

Vorausgesetzter Nachweis: Der hier ausgewdhlte Nachweis muss bei Lernenden im Status
«signiert» vorhanden sein, damit die Lernenden die gefahrliche Arbeit abschliessen kénnen.

Damit eine gefahrliche Arbeit bei Lernenden direkt sichtbar ist, muss bei «Pflicht» - Ja- gewahlt
werden. Die Sichtbarkeit ergibt sich aus «Pflicht und Berufszuordnung» oder «Pflicht und generell
keine Berufszuordnung». Gefahrliche Arbeiten, die nicht Pflicht sind, kdnnen Lernenden individuell
zugeordnet werden.

5.8.2 Bearbeiten von gefahrlichen Arbeiten (A-Berechtigung)

Eine gefahrliche Arbeit besteht aus zwei Teilen. Der erste Teil, Bezeichnung und Beschreibung, ist
versioniert, die Gultigkeit kann mit dem Datum «Gultig von» gesteuert werden.

Wenn Sie berechtigt sind, einen Eintrag zu bearbeiten, erscheinen auf der Detailseite die Kndpfe
«Bearbeiten» und «Neue Version erstellen». Mit Bearbeiten kdnnen Sie samtliche Felder anpassen.
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é-  Test Simon Cumulated status

Version (giiltig ab) Version 2 gilltig ab 29.04.2019 {aktuell) v
Guiltig von 29.04.2019
Bezeichnung Deutsch | Franzésisch | | lalienisch | | Englisch

Test Simon Cumulated status
Beschreibung Deutsch Franzasisch Ialienisch Englisch

Test Simon Cumulated status

Neue Version erstellen

Typ Eigene
Semesterinfo
Berufszuordnung
Vorausgesetrrer
Ausbildungsnachweis
Vertangr o
Status (®) Aksiv

Bearbeiten

Sobald jedoch ein Nachweis zu einer Version des Eintrages erfasst wurde, kann die Version nicht
mehr geandert werden.

Wollen Sie die Bezeichnung oder die Beschreibung trotzdem andern, so missen Sie eine neue
Version erstellen. Driicken Sie hierzu den Button «Neue Version erstellen». Im Popup kénnen Sie
nun das Datum, die Bezeichnung und die Beschreibung anpassen. Nach dem Speichern erscheint
zuoberst ein Dropdown. Mit diesem Dropdown kdnnen Sie ganz einfach zwischen den
verschiedenen Versionen wechseln. Dabei entspricht der angezeigt Status in der Arbeitssicherheit
der aktuellsten Version. D.h. der Status kann andern, wenn es z.B. eine neue/ aktuelle Version gibt.

Der zweite Teil, die Basisdaten, kdnnen immer geandert werden. Die Felder dort steuern die
Sichtbarkeit der gefahrlichen Arbeit.

Weiter geht es danach in der Arbeitssicherheit.

5.9 Nachrichten

Verfligen Sie Uber die F oder A-Berechtigung kdnnen Sie flr einzelne Benutzergruppen eine
Nachricht erfassen. Diese wird dann jeweils in time2learn angezeigt. Klicken Sie dazu auf «<Neue
Nachricht».

COCKPIT STAMMDATEN ~ AUSBILDUNG v - LERNMEDIEN ~ LERNDOKUMENTATION v 0

™ Nachrichten =

Alle Nachrichten v ¥ Filcer Q, Suchen
0wvon 0 Nachrichten
Titel Erfasst von (Giiltig ven Gultig bis Status Anhang

Aktionen v Neue Nachricht
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Erfassen Sie zuerst den Titel und die gewtinschte Nachricht (einsprachig oder mehrsprachig). Sie

konnen der Nachricht einen Anhang hinzufligen. Legen Sie danach die Gultigkeitsdauer (von/bis) der

Nachricht fest.

Inhalt der Nachricht

Legen Sie fest, in welchen Sprachen ihre Nachricht veraffentlicht werden solite und definieren Sie den Inhalt der Nachricht.

el [3= ch | | Franzasisch nahamscw Englisch
Titel

Machricht Deutsch | | Franzesisch \tauems:w Englisch
Nachricht

Vorschau anzeigen

Wahlen Sie die Dateien aus, welche Sie als Anhang hochladen méchten. Unterstitzte Formate: Word, Excel, PowerPoint, OneNote, PDF, ZIP, JPG, PNG,
GIF, BMP und TXT.

Anhang Datei wahlen o1

Gltigkeit der Nachricht

Legen Sie hier die Gultigkeit der Nachricht fest.

Gultig von * 01.06.2018 o000 ®
Giltig bis * 01.07.2018 o 2389 O]
Status * Inaktiv

Legen Sie danach noch fest, fur welche Personengruppen die Nachricht in time2learn sichtbar sein
soll. Zudem kdénnen Sie eine E-Mail-Benachrichtigung aktiveren. Diese wird ausgel6st, wenn die

Nachricht gultig un

d aktiv wird.

Freigabe fur Benutzergruppen und Firmen

Die Nachricht ist fur folgende selektierten Personengruppen/Firmen sichtbar.

Rollen o alle
' Ausbildungsverantwortlicher (4)
+" Nachwuchsbetreuer/Berufsbildner (N)
+ Praxisbildner (P)
" Trainer (T)
' Gk-Leiter (U)
" Lernender (L)

Aushildungsbeginn e
" Ausbildungsbeginn 2014
 Aushildungsbeginn 2015
" Ausbildungsbeginn 2016
 Aushildungsbeginn 2017

' Ausbildungsbeginn 2018

Berufe Al
' Logistiker/-in EFZ 2016 / Distribution
' Logistiker/-in EFZ 2016 / Lager
+ Logistiker/-in EFZ 2016 / Verkehr

' Logistiker/-in EBA 2016

Firma / Niederlassung Logistik AG (Handbuch) v

Ersteller Hollenbach, Fritz v

E-Mail Versand (wenn
Nachricht gultig und aktiv wird) '—

Zurick | | Speichern und vereffentlichen

Spsichern

© Swiss Learning Hub AG
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5.9.1 Sprache der Nachricht

Mehrsprachige Nachrichten werden jeweils in der Sprache angezeigt, welche der Benutzer / die
Benutzerin fiir die Benutzeroberflache gerade gewahlt hat. Anwender/-innen kénnen somit einfach
zwischen den Sprachen hin- und herwechseln.

Ist die Nachricht nur einsprachig erfasst, wird die Nachricht in allen Sprachen gleich angezeigt.

5.9.2 Sprache des E-Mail-Versands

Die Notifikations-E-Mails werden den Lernenden in der Sprache ihres Profils gesendet. Bei
Ausbildner/-innenprofilen fehlt diese Angaben. Aus diesem Grund werden den Ausbildenden die E-
Mails in der zuletzt von ihnen gewahlten Benutzeroberflachensprache gesendet.

5.10 Cockpit-Verwaltung (nur F-Berechtigung)

Unter «Cockpit-Verwaltung» kénnen Firmenadministrator/-innen die Standardansicht des Cockpits
fur alle Mitarbeitenden und Lernenden definieren. Dazu gehdrt welche Widgets zu Beginn sichtbar
sind und in welcher Anordnung. Von den System- und Branchenverantwortlichen wird bereits ein
Standard vorgegeben, welchen Sie fir lhre eigenen Bedurfnisse anpassen kénnen. Sie kdnnen
zusatzliche Widgets hinzufligen und konfigurieren. Die time2learn Benutzer/-innen lhrer Firma
kénnen daruberhinaus das von lhnen vorgegebene Cockpit ihren personlichen Bedurfnissen
anpassen.

Das Cockpit wird laufend ausgebaut und neue Widgets werden aufgeschaltet, damit Sie die
Ausbildung Ihrer Lernenden noch besser begleiten und beobachten kénnen.

Ausbildner

';/o @

Neu Zuricksetzen Abbrechen Speichern
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6.1 Arbeitsbereiche

Bedienungshandbuch DetailhandelBerufsbildende

Unter «Arbeitsbereiche» werden die vorhandenen Arbeitsbereiche aufgelistet. Hier kdnnen Sie
bestehende Arbeitsbereiche bearbeiten, I6schen oder neue Arbeitsbereiche erfassen. Die aktiven
Arbeitsbereiche stehen den Berufsbhildenden anschliessend bei der Erstellung der Einsatzplanung

fur die einzelnen Lernenden zur Verfugung.

Den Arbeitsbereichen kdnnen anschliessend noch Praxisauftrage aus den entsprechenden

Katalogen zugeordnet werden. Pro Arbeitsbereich kénnen Praxisauftrage aus unterschiedlichen

Katalogen zugeordnet werden.

& Arbeitsbereiche Semester |

& Semester 1 B Praxisauftrage

£ Arbeitsbereichdetails Va Alle ¥ | | T WertereFiter w
M. Praxisauftrage Prasisaufirag Leitfragen Handlungskompetenz

W

™ Leistungsziele

ok

Einsatze

{ Reparaturen oder E1.03
Retouren abwickeln ~ E1_04

Verkauf 2022 EFZ: e1 - Anspruchsvolle Kunden- und
Verkaufsgesprache im Deailhandel fohren

Leschen | Hinzufugen

Fur die Zuteilung der Praxisauftrage stehen die bekannten Filtermdglichkeiten zur Verfugung. Die
gewlnschten Praxisauftrage kdnnen Uber die Checkbox selektiert werden.

Es ist moglich, den gesamten Arbeitsbereich inklusive aller zugewiesenen Praxisauftragsvorlagen

und Leitfragen zu kopieren.

Firma / Niederlassung
Praxisauftrage Tye

™ Leistungsziele

Zustandige Person

i

Einsitze Stellvertretung

Bezeichnung

©®  Targkeiten (in Stichworten)

Anhange
Bemerkungen

Status

Verkaufs AG Funktionen
Abteilung E Lischen
viosd [ Dupliziersn
. <} Seite drucken
Lager ¥ ZuFavoriten hinzufigen

g

Bereitstellen Ersatzteile

Retouren

Datateile kontrollieren

Kortrolle und Einlagerung Ersatzreile inkl. Neulokationen

Aktiv

Bearbeiten

© Swiss Learning Hub AG
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6.2.1 Lerneinheiten erstellen

Bedienungshandbuch DetailhandelBerufsbildende

Um die Einsatzplanung fir eine lernende Person einzusehen oder diese zu erstellen, wahlen Sie
zuerst die gewulnschte Person. Danach sehen Sie die vorhandenen Lerneinheiten.

22 Einsatzplanung Leo Leuenberger
& Einsatzplanung: Leo Leuenberger 5
Alle ¥ Y weitere Filter ¥ Q
Lerneinheit Typ Zustandig Von Bis Status

& Fertigung Abteilung Frieda Frahlich 01.03.2018 01.08.2018 [ —
:=  Bildungsbericht Semester 1 Bildungsbericht Frieda Fréhlich 18.03.2018 19.03.2018 ~ Abgeschlossen
&  Endmontage Abteilung Frieda Frahlich 09.07.2018 13.07.2018 |
i= Semestre 3 Bildungsbericht Agnes Abegg 01.08.2018 01.08.2018 © Beobachten
[ rertigungs-workshap UK (Firma) Ursula Urech 06.08.2018 10.08.2018 |
[ erototypenbau Kurs Ursula Urech 13.08.2018 17.08.2018 ]
:=  Bildungsbericht Semester 2 Bildungsbericht Frieda Frahlich 01.12.2018 01.12.2018 © Becbachten

Léschen

Meue Lerneinheit

Mit «Neu» erstellen Sie einen neuen Eintrag in der Einsatzplanung der lernenden Person. Wahlen Sie
immer zuerst den Typ des Einsatzes und danach den entsprechenden Wert aus dem Auswahlimenu.
Es stehen nur Arbeitsbereiche zur Auswahl, die unter «Ausbildung -> Arbeitsbereiche» erfasst

wurden.

© Swiss Learning Hub AG
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‘ 5 Einsatzplanung Leo Leuenberger Neu

B Neu: Leo Leuenberger

Typ* Abteilung
Firma/Niederlassung ‘ Maschinen AG (Handbuch) v |
Abteilungen ‘ Endmontage v |
Von * v Abteilungen
Bis * v Endmontage
1 Abteilung L

Bemerkungen

Fertigung

Abteilung

Schweissen und Loten
Abteilung

@ 2018 CREALOGIX AG | timeZlearn 10.6.0/ 10.6. Unterhaltsarbeiten
Abteilung

Warenausgabe
Abteilung

© Swiss Learning Hub AG
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Terminieren und speichern Sie den Einsatz anschliessend.

¥ Einsatzplanung Leo Leuenberger Neu

B Neu: Leo Leuenberger
Typ* Abteilung
Firma/Niederlassung Maschinen AG (Handbuch)
Abteilungen Endmontage
Von * 11.06.2018
Bis * Bis
Bemerkungen Bemerkungen

(i3

iy
===

Abbrechen Speichern

6.2.2 Reports und Kontrolle der Einsatzplanung

Uber Funktionen kénnen Sie sowohl die Einsatzplanung als Excel, wie auch das
Ausbildungsprogramm als PDF-Report exportieren.

#% Einsatzplanung Louisa Eba
& Einsatzplanung: Louisa Eba
Alle ¥ Y Weitere Filter w -

Lerneinheit Typ Zustandig Von ﬁ
& Lager 2 St Gallen Abteilung Roger Moser 100 N
H Besprechungsdatum Probezeitbericht Alina Demo 15.0 _

<=

& desemestre Abteilung Alina Demo 01.0 h
% Vacances d'été Diverses 22072024

Funktionen

Grafische Einsatzplanung (Excel)
Ausbildungsprogramm exportieren

Seite drucken

Export als PDF

04.08.2024

Loschen Neue Lerneinheit

© Swiss Learning Hub AG
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6.3 Arbeitssicherheit

6.3.1 Ubersicht der Lernenden

Bedienungshandbuch DetailhandelBerufsbildende

Auf der Ubersichtsseite erhalten Sie einen Uberblick tiber die Lernenden und ihren aktuellen Status

bei der Arbeitssicherheit.

N Die AS eines Lernenden / einer Lernenden ist sichtbar, wenn dieser/diese in derselben

Lernende ist

Firma, Niederlassung wie N ist oder N als verantwortlich fir diesen Lernenden / diese

P Die AS eines Lernenden / einer Lernenden ist sichtbar, wenn dieser/diese in derselben

Niederlassung wie P ist oder P fUr diesen Lernenden / diese Lernende verantwortlich

ist.
COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v ‘ QUALIFIKATION v LERNMEDIEN v LERNDOKUMENTATION v 0
é-  Arbeitssicherheit 5
Y Weitere Filter w Q
2von 2 Lernenden A - )
Name & Firma / Niederlassung Eintrittsjahr Status
Landolt, Leandro Maschinen AG (Handbuch) 2021 [ 1]
@ Leuenberger, Leo Maschinen AG (Handbuch) 2021 L b

Neuer Nachweis

Wahlen Sie einen gewiinschten Lernenden / eine gewlnschte Lernende aus, um die Ubersichtsseite

anzusehen.

Klicken Sie auf «Neuer Nachweis» um einen Nachweis fir eine Bestimmte Arbeit fir einen oder
mehrere Lernende zu erfassen. Es 6ffnet sich ein Popup, in dem Sie eine Gefahr auswahlen kénnen.

© Swiss Learning Hub AG
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» fahrliche Arbeiten
Gefahrliche Arbeit Beschreibung
Typ Status
Alle v Alle v
Semester Aushildung Vorausgesetzter Ausbildungsnachweis
v v
Berufe
v
Zuricksetzen
11 ven 11 gefshrlichen Arbeiten H
Semester
Gefahrliche Arbeit & :‘mh'e‘ Typ Status
- Ausbildung .
| Arbeiten auf Steighilfen, Leitern 1,2 Vorgegeben  Aktiv
| Arbeitenin kalten (gekGhlten) Réumen 1,234 Vorgegeben  Aktiv
Arbeiten in zigiger Umgebung, kalten Jahreszeiten,
| Markstand. (HKB a) / Arbeiten in gekUhiten, 1,2 Vorgegeben  Aktiv
klimatisierten Rdumen (HK b1, b2)
Kontakt zu Personen mit Gbertragbaren \ o - e

Bestatigen Sie die Auswahl durch das Driicken von «Weiter >». Sie kdnnen nun die gewiinschten
Lernenden selektieren. Auf der folgenden Seite sehen Sie die Details zur ausgewahlten Gefahr und
geben an, wann die Gefahr bearbeitet wurde. Optional haben Sie auch die Méglichkeit ein Semester
anzugeben, einen Kommentar zu erfassen oder eine Datei anzuftigen. Durch das Driicken von
«Speichern» oder «Speichern und visieren» erstellen Sie die Eintrage.

6.3.2 Statusuibersicht der Lernenden

Auf dieser Seite sehen Sie die Gefahren, die dem/der Lernenden zugeordnet sind und ihren
aktuellen Status.
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W= Arbeitssicherheit

Alle v Y Weitere Filter W
13 von 13 gefahrlichen Arbeiten £+ 3
Gefahrliche Arbeit & Semester Ausbildung Typ Status
01 Arbeiten in Produktionsstatten 1.2 Vorgegeben @® Instruiert

02 Bedienen von Bohr-, Dreh-, Frés-, Flach- und

Rundschleifmaschinen, konventionell und CNC 1234 Vorgegeben Offen
23 Bc_adl'enen von Trenn-, Umform-, Schneid- und 1.2,3.4 Vorgegeben Offen
tanzanlagen
04 Bedienen von Laser- und Wasserstrahlschneidanlagen 3,4 Vorgegeben Offen
Offen Es wurde noch kein Nachweis erfasst
In Arbeit Es wurde ein Nachweis erfasst, aber er ist noch nicht vom / von der

Ausbildenden signiert

@® Instruiert Der Nachweis wurde erfasst und vom / von der Ausbildenden
signiert
Signiert Der Nachweis wurde vom Lernenden und dem / der Ausbildenden
signiert

Achtung: Sobald der Status ‘Signiert’ ist, kdnnen Sie, unabhangig von |hrer Berechtigung, keine
Anderung mehr vornehmen.

Wahlen Sie die gewunschten Lernenden, um Details zu einer Bestimmten Gefahr anzusehen.

Klicken Sie auf «<Neuer Nachweis» um einen Nachweis zu erfassen. Es 6ffnet sich ein Popup in dem
Sie eine Gefahr auswahlen kdnnen. Auf der folgenden Seite sehen Sie die Details zur ausgewahlten
Gefahr und geben an, wann die Gefahr bearbeitet wurde. Optional haben Sie auch die Moglichkeit
ein Semester anzugeben, einen Kommentar zu erfassen oder eine Datei anzufigen. Durch das
Drucken von «Speichern» oder «Speichern und visieren» erstellen Sie den Eintrag.

6.3.3 Detail Ansicht

In der Detail Ansicht sehen Sie die Informationen zur ausgewahlten Gefahr. Zudem Sehen Sie die
bereits erfassten Nachweise.
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o Checkliste 87150.D Rollgeriste
o Checkliste 67064.D Hubarbeitsbihne
o SUVA Unterrichtspacket nimms leicht

Anleitung der Lernenden
Demonstration und praktische Anwendung geméass den Minimalanforderungen aus dem Dokument Arbeiten in Produktionsstétten

Ausbildungsnachweise
Datum & Status Semester Gefahrliche Arbeit / Version

04.06.2019 Instruiert 2. Semester 01 Arbeiten in Produktionsstatten (ghltig ab 10.06.2016 - akwell)

Neuer Nachweis

[+]  Details zur Gefahrlichen Arbeit

Durch das Dricken auf einen Nachweis gelangen Sie auf die Detail Ansicht des Nachweises und
kénnen diesen je nach Status bearbeiten.

Klicken Sie auf «<Neuer Nachweis» um einen Nachweis zu erfassen. Auf der folgenden Seite sehen Sie
die Details zur ausgewahlten Gefahr und geben an, wann die Gefahr bearbeitet wurde. Optional
haben Sie auch die Moglichkeit ein Semester anzugeben, einen Kommentar zu erfassen oder eine
Datei anzufligen. Durch das Druicken von «Speichern» oder «Speichern und visieren» erstellen Sie
den Eintrag.

6.3.4 Vorausgesetzte Nachweise

Um einen Nachweis zu einer gefahrlichen Arbeit mit Vorausgesetztem Nachweis zu signieren
mussen zuerst alle vorausgesetzten Arbeiten einen Nachweis im Status «signiert» besitzen.

6.4 Praxisauftragskatalog

Der Praxisauftragskatalog wird von der Branche zur Verfugung gestellt. Jeder Praxisauftrag ist auf
Deutsch, Italienisch und Franzdsisch verfugbar.

Praxisauftrage sind via Leitfragen an Handlungskompetenzen geknulpft und dadurch auch einem
oder mehreren Semestern zugeordnet (idealtypischer Ausbildungsplan).

6.4.1 Firmenspezifische Praxisauftragsvorlagen

Lehrbetriebe kdnnen eigene Praxisauftragsvorlagen erfassen. Diese Einstellung muss durch Swiss
Learning Hub fir den Lehrbetrieb aktiviert werden.
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“® Praxisaufirag (Vorlage): Produkiekenntnisse: Sneakers
Produkrekenntnisse helfen dir bei jedem Kundengesprach, damit du eine richtige Bedarfsanalyse machen
& kannst
Nutze diesen Praxisaufirag um deine Fachkenntnisse in diesem Bereich zu erweitern,
> | . Waraissen aktivigren Salbsteinschazung Fremdeinschatzung
Code * WK1
Praxizaufrag * Produktekennonisse: Snaakers
0 s Akt v
Sprache * Deutsch v
Ausgangzlage © B liz|®=™
-~

Produktekenntnizse halfen dir bei jedem Kundengesprach. damit du eine rchiige Bedarfsanalyse machen
kannst.

Nutze diesen Praxizaufirag um deine Fachkenntnisse in diesem Bereich zu erveicern. L

Aufgabenstellung *
F £ B|i|=

Teilaufgabe 1: Sneskers ist sin englischer Begriff. Finde heraus, was miz Sneakers alles gemeint sein kann?
Weiche Schuhe aus unserem Sortiment werden unter Sneakers gefihn?
Teilaufgabe 2= Simuliere sin Verkaufsgesprach flr aine junge Fraw. welche mit Joggen beginnen mbchre. Was
empfiehist du der Frau, suf was achoest du beim Gespriich besonders?

Hirweis zur Lésung *

DBu erhiitst eine Schulung bezlglich dieser Produktegruppe. Wenn du aufmerksam zuharst kannst du diese
Aufgaben ohne Problem ISaen

Foto wihlen Léschen

Abbrechen Speichern

Katalog

Verkauf 2022 EFZ v

Handlungikompetenzen

- s2- und fidr dan D

Warenkunde 1. Lehrjahr: Gelingt &2 mir, mit diesen Fachkenntnizssen dieser Produktegruppe ein Verkaufagespriich erfolgreich abzuwickeln?

Bearbeiten

Sprache: Lernende sehen nur die Praxisauftrage in der Sprache der Oberflache. Wenn der
Praxisauftrag nur auf Deutsch erfasst wird, wird er in Franzésisch oder Italienisch nicht angezeigt.

Foto: Das Foto wird in der Liste der Praxisauftrage angezeigt. Bei der Bearbeitung des
Praxisauftrages kann die lernende Person das Bild ersetzen.

Handlungskompetenzen/Leitfragen: Damit der Praxisauftrag den Lernenden angezeigt wird, muss
mindestens eine Leitfrage ausgewahlt werden. Mit dieser Zuordnung kann gesteuert werden,
welchen lernenden Personen der Praxisauftrag wann zur Verfligung steht.
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6.5 Leitfragenkatalog (aktuell nur A Berechtigung)

Leitfragen ziehen sich durch die Ausbildung der Lernenden und dienen zur Selbst- und
Fremdeinschatzung der erarbeiteten Fachkenntnisse. Jede Leitfrage hat eine dazugehérige
Handlungskompetenz.

Leitfragen sind einem oder mehreren Semestern zugeordnet und bilden dadurch das
Kompetenzraster pro Semester ab.

6.5.1 Firmenspezifische Leitfragen

Lehrbetriebe kénnen eigene Leitfragen erfassen. Diese Einstellung muss durch Swiss Learning Hub
fur den Lehrbetrieb aktiviert werden.

Mehrsprachighei @) e - T | m @
Leitfrage Selbsteinschétzung * Gelingt e3 mir, =in Verkauf: &ch erfolgreich abzuwickeln?
Leitfrage Fremdeinschatzung * Gelingt es ihm/ihr, ein Verkaufsgesprach erfolgreich abzuwickeln?
B I Uuj;:= =
= Ich kann die Produkte prasentieren.
« Ich kann ein Verkaufsgesprach erfolgreich abschliessen.
Kompetenzkriterien -
= [ o=
Fremdeinschétzung * B I U= =
# ErfSie kann diese Produkte prasentieren
+ ErfSie kann ein Verkaufsgesprich erfolgreich anschliessen.
Code * ‘Warenkunde 1. Lehrjahr
Beschreibung
#
Standard Semester ¥ 1 2 3 4 5 ]
EBerufsspezifische Semaster
EFZ 2022 Einkaufserlebnizse 1 2 3 4 5 6
EBA 2022 1 2 3 4
Katalog
Verkauf 20232 EFZ v
Handlungskompetenz b2- Produkte und Dienstl for den Detailhandel kundenorientiert prasentieren Q
Die Detsilhandelsfachleuts prazentieren ihre Produktes, Dienstleistungen, Aktionen und Promotionen so, dass
Kund/innen optisch angesprochen werden. Mit Medien und Technologien schaffen die Detailhandelsfachleute ein
emoticnales Kundenerlebnis. Zudem schitzen sie Produkte vor Diebstahl.
Status ¥ Altiv v
Abbrechan Speichern

Mehrsprachigkeit: Wenn die Leitfrage nur in einer Sprache erfasst sind, wird immer diese Sprache
angezeigt.

Semester: Ein Semester muss ausgewahlt sein. Das Standardsemester kann flr spezifische Berufe
Uberschrieben werden.

Handlungskompetenzen: Damit die Leitfrage genutzt werden kann, muss eine
Handlungskompetenz ausgewahlt werden.
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7 QUALIFIKATION

7.1 Probezeitbericht

Hier kdnnen Sie sowohl als Nachwuchsbetreuer/-in als auch als Praxisausbildner/-in einen
Probezeitbericht erstellen und verwalten. Auf der Ubersichtsseite sehen Sie bei jedem/jeder
Lernenden bereits den Status pro Probezeitbericht. Wahlen Sie einen Lernenden / eine Lernende
aus, um weitere Details einsehen zu kdnnen oder einen neuen Probezeitbericht zu erdffnen.

7.1.1  Neuer Probezeitbericht

‘COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v 'QUALIFIKATION ¥ LERNMEDIEN v LERNDOKUMENTATION ¥ o

1
)

Probezeitberichte Leo

euenbergel

)
i)

Probezeitberichte: Leo Leuenberger

Qualifikationszeitraum Besprechungsdatum Status Empfehlung

Won 01.03.2018 bis 31.05.2018 30.05.2018 Beobachten E

Neuer Probezeitbericht

7.1.2 Probezeitbericht bewerten

Ein Probezeitbericht im Status «Beobachten» kann bewertet werden. Wahlen Sie dazu den
Lernenden / die Lernende bzw. den entsprechenden Probezeitbericht. Mit einem Klick wird dieser
geoffnet und Uber «Bearbeiten» kann jeweils der Bearbeitungsmodus getffnet werden. Fur alle
Bewertungskriterien muss eine Bemerkung erfasst werden. Am Schluss der Bewertung wird eine
Empfehlung abgegeben.

5. Leistungen und Verhalten an der Berufsfachschule

@  Notendurchschnitt der Berufskundefscher

_ Ubertroffen _ Erfullt . Knapperfullt | Nichterfallt

Bemerkungen

Zielsetzung bis Ende 1. Semester

© Bemerkungen

Empfehlung

_ Der/Die Lernende erfillt die Vorausserzungen fir die definitive Ubernshme in die Lehrzeit.

Der/Die Lernende erfullt die Voraussetzungen fur die definitive Ubermahme in die Lehrzeit nur teilweise. Wir schlagen vor, die Probezeitum 3
Monate zu verlangern.

Der/Die Lernende erfiilit die Vorausserzungen fiir die definitive Ubernahme in die Lehrzeit nicht. Wir beantragen, das Lehrverhaltnis aufzuldsen.

Bemerkungen

Abbrechen | Zuriick zum Status Vorbereiten | | Speichern | Speichern und Bewertung abschliessen
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7.2 Semesterqualifikation

Die Semesterqualifikation ist ein Zusammenzug des ganzen Semesters und bildet die erarbeiteten
Praxisauftrage, das Kompetenzraster und den Bildungs- und Kompetenznachweis (BKN) ab.

i Semestergualifikation (ab 202 Leila Halde
k Semesterquali B Details: Leila Halde, 1. Semeste
b. Details Lernende Person G Leila Halde
"€ Praxisauftrage Semester 1
A Kompetenzraster Praxisbildner ﬁ) Roger Moser
E:'.'l Bildungsbericht/Kompetenznachweis Stellvertreter
© Lehrbetrieb
Besprechungsdatum Dienstag, 20. Dezember 2022
O status Visiert

Im Kompetenzraster kdnnen zusatzliche Einschatzungen erstellt werden oder vorhandene
Einschatzungen geldscht werden. Ab dem Status «Bewertung sichtbar», kbnnen diese
Einschatzungen nicht mehr bearbeitet werden.

Der Bildungs- und Kompetenznachweis wird tber die Semesterqualifikation ausgefullt und zeigt als
Hilfestellung die bereits vorhandenen Einschatzungen an. Der betriebliche Kompetenznachweis wird
je nach Ausbildungsmodell nicht in jedem Semester ausgefullt. In Semestern ohne betrieblichen
Kompetenznachweis, wird ein entsprechenden Hinweis angezeigt.
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B Semesterqualifikation B Bildungsbericht/KN: Lili Leschat, 1. Semester :
B Details Lernende Person Lili Leschat
'Y Praxisaufirage Semester 1
B Kompetenzraster ©  Lehrbetrieb -
Bl  Bildungsbericht/Kompetenznachweis Praxisbildner O Frangi Frei
Stellvertrater Niklas Nordgren
Besprechungsdatum Freitag, 16. Dezember 2022
@ Status Beobachten
Besprochen von -
Visiert durch -
Fachliches Kénnen Lehrbetrieb, BfS, 0K Zielsetzung Betrieblicher
(Bildungsbericht) (Bildungsbericht) (Bildungsbericht) Kompetenznachweis

In diesem Reiter wird die Erfahrungsnote anhand von Beurteilungskriterien berechnet. Den Leitfaden
for das Qualifikationsgesprach finden sie hier.

In diesem Semester wird kein Betrieblicher Kompetenznachweis erstellt.

Wahlen Sie die Dateien aus, welche Sie als Anhang hochladen méchten. UnterstCrzte Formate: Word,
Excel, PowerPoint, OneMote, PDF, ZIP |PG, PNG, GIF, EMP und TXT. Die maximale Dateigrisse betragr

Der Bildungs- und Kompetenznachweis kann als PDF Report exportiert werden, sofern der Status
nicht ‘Offen’ oder ‘Beobachten’ ist.
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Semesterqualifikation (ab Lek Lili Leschat
Deails Lemende Person O it Funktionen
Praxisauftrage Semester 2 Kompetenznachweis (PDF)
Kompetenzraster Lehrbetrieb - Bildungsbericht (PDF)
Praxisbildner Anton # Bildungsbericht loschen
Stellvertreter O Franzi F Seite drucken
Besprechungsdatum Mittwoch, 15. Februar 2023
% Status Bewertung sichtbar
Workflow
Offen Beobachten _Besprochen Visiert

Visum | Betrieblicher
© ‘]

Bewerlung sichibar * Kompetenznachweis

0 o, bewertet. Als Grundlage

. Im Status "Offen” ist die Semesterqualifikation far Lernende noch nicht
sichthar. Im 5tatus "Beobachten” werden die Bewertungen und
Kommentare den Lernenden noch nicht angezeigr.

2 Im Status "Bewertung sichtbar” und "Besprochen” kann die lernende

Person die Bewertungen einsehen. igkeit, Sorgfalt,

Schliessen | Ohne Bewertung

Detailanleitung (Video):

7.3 Noten Berufsfachschulen

In Analogie zum Ampelsystem informieren farbige Quadrate den zustandigen Berufsbildner / die
zustandige Berufsbildnerin Gber den Stand der schulischen Leistungen einer lernenden Person.
Details kdnnen Uber die Auswahl der entsprechenden Person eingesehen werden.
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COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v | LERNMEDIEN v LERNDOKUMENTATION v 0

Bi  Noten Berufsfachschule

E Noten Berufsfachschule

Als standardeinstellung kdnnen die Schulnoten vom Nachwuct und den 1 eingesehen werden.

Uber ihr Profil kénnen Lernende auch dem aktuellen Praxisbildner Einsicht in ihre Schulnoten gewahren. Mehr Details entnehmen Sie bitte dem

Handbuch.
T Weitere Filter w Q
2von 2 Lernenden A - )
Name & Firma / Nieder] Eintrittsjahr Letzter Eint hoten Berufsbild
lame irma lederiassung intrittsjahr, Letzter Eintrag Berufsfachschule erufsbildner
Frei Franzi, P
Y Lee Leon Detailnandels AG (Handbuch) 2021 00.07.2018 EEEEEE Pzt P
. . Frei Franzi, Pa
Leschat, Lili Detailnandels AG (Handbuch) 2022 - ENEEEE Pablo

Anzeige nach folgenden Kriterien:

1. Pro Semester hat es ein farbiges Quadrat.

2. Um die Farbe des Kastchens zu ermitteln werden immer alle vorhanden Noten/Facher
berucksichtigt.

3. Die Farbe entspricht immer der tiefsten eingetragenen Semesternote.

4, Ist keine Semesternote eingetragen, wird der provisorische Schnitt der Prifungsnoten
berucksichtigt.

5. Sind in einem Semester noch keine Noten eingetragen, ist das Kastchen grau.

rﬁ Moten Berufsfachschule Muster Lernender

B Noten Berufsfachschule: Muster Lernender H

=] Semester 1
e o Prifungancren Grweg | Durchetmie | Mo
ggﬁgzz:ﬂz:ﬂ:ﬁ"e" Arbefis: und Pflichtfach [ 30 Ta0] 03032025 45
::iiillr:;;igieren in einem vernetzten PRichach mm 02.02.2025 m
:ﬁii::::zfiﬁn;iren won unternehmerischen Pflichtach mm m 03.03.2025 m
Eigi:?;ﬁ:h‘f:g::"de"' oder Pfiichifach (50 T'50 ] 40 03.02.2025 o
:F‘iii‘i\glie\zen von Technologien der digitalen Pflichtach mm 03.03.2025 m
Sport Pflichtfach [ 6.0 ] 55 ] 03.03.2025
Wahlpflichtbereiche (WPB) pichifach (D) ED ED €D 03.03.2025 [(49)]
Anhange -

@ Staws Abgeschlossen

Detailansicht:

1. Auflistung der Facher / Noten pro Semester
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Klicken Sie auf ein Fach um Details, Gewichtung und Kommentare zu sehen

Hochgeladene Dokumente des/der Lernenden (z.B. Zeugnis) kdnnen heruntergeladen und
eingesehen werden.

Anhand des Status kdnnen Sie feststellen, ob der/die Lernende das Semester noch
bearbeitet oder dies bereits abgeschlossen ist.

Sollte das Semester bereits abgeschlossen sein und der/die Lernende muss nachtraglich
etwas verandern, kann ausschliesslich der/die zusténdige Berufsbildende das Semester
wieder freigeben indem dieser/diese die Schaltflache ,Semester wieder er6ffnen” wahilt.
Mit «Schulnoten exportieren» kann eine Notenubersicht aller Semester erstellt werden.

In der Notentbersicht wird zu jedem Fach das Datum der letzten Bearbeitung angezeigt.
Dies erleichtert die Nachverfolgung und das Controlling.

8 Lernmedien

8.1 Meine Lernmedien

Hier konnen Sie lhre

eigenen Lernmedien einsehen.

M NMeine Le \edie
Cr] eine Le dier

[-] Lernthemen

= [ [

Anleitung Kompetenznachweis Handbucher time2learn Verordnungen
SVBL

SVBL SvBL SvBL

=

Die 6 R der Logistik

Logistik AG (Handbuch)

-] Lernmedien

Suche *

Arbeitsstand | Alle v Typ | Alle v Anbieter | Alle v

Jg Betrisbiicher Kompetenznacheis -Anl.. @)
Link =

Offen - éU!‘aEL-twg Kompetenznachweis SVBL

. Handbuch t2l-Logistiker fUr Berufsbil.. Handbucher time2learn
g @ - v
N poument © offen SVBL

By Trensferaufuiage o
Dokument <

Die 6 R der Logistik
v 5
Offen Logistik AG (Handbuch)
Jg Verorcnungzur Nacharbei

Verordnungen
v
Dokument Smin | Offen SVBL

©

Die 6 R der Logistik
Logistik AG (Handbuch)

* % % % *»
v

By Vorberetungsauftiage -
D -

Dokument Offen v

8.2 Lernmedien Lernende

Hier kénnen Sie die Lernmedien Ihrer Lernenden einsehen. Auf der Ubersichtseite werden die
Lernenden aufgelistet und Sie sehen das Datum des letzten Zugriffs.
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ca Lernmeaqien Lernende

&2 Lernmedien Lernende s
Y Filer Q, suchen
2von 2 Lernenden &
Name & Vorname ,:;;::?ungs- Letzter Zugriff Kommerzielle Lizenzen Letzter Zugriff
Landalt Leandro 2018 - 0
Leuenberger Leo 2018 11.06.2018 1 11.06.2018

Wahlen Sie den gewlinschten Lernenden / die gewlnschte Lernende aus, um weitere Details zu
sehen.

% Lernmedien Lernende Lec Leuenberger Meine Lernmedien

£2 Meine Lernmedien: Leo Leuenberger

(=] Lernthemen

Kapitel "Montage” Besser lernen - mehr erreichen

Maschinen AG (Handbuch) CREALOGIX AG

[=] Lernmedien

Q Suche
Arbeitsstand | Alle v Typ | Alle v Anbieter | Alle v
Besser lernen . Besser lernen - mehr erreichen
-
E& BT © 150min Offen CREALOGIX AG >
.  Linstallation . Kapitel "Montage”
Dokument @ 480 min  Offen Maschinen AG (Handbuch) >
. Montage . Kapitel "Montage”
h Dokument @ 480 min  Offen Maschinen AG (Handbuch) >

Ein Lernmedium kann hier auch gestartet oder gedffnet werden, ohne dabei dessen Status bei den
Lernenden zu beeinflussen.

9 LERNDOKUMENTATION

9.1 Handlungskompetenzen / Praxisauftrage

Die Praxisauftrage werden pro Handlungskompetenz von der lernenden Person anhand der
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Vorlagen selbst ausgesucht.
Die lernende Person lernt, dokumentiert und schatzt sich zu einer bestimmten
Handlungskompetenz selbst ein.

9.1.1 Leitfragen

Leitfragen ziehen sich durch die Ausbildung eines Lernenden

.
und dienen zur Selbst- und Fremdeinschatzung der L tf
erarbeiteten Fachkenntnissen. e I ra e n

Jede Leitfrage hat eine dazugehdrige
Handlungskompetenz.

Die Semesterqualifikation
ist ein Zusammenzug, des
ganzen Semesters.

Semesterqualifikation Praxisauftrage Handlungskompetenzen

Jeder Praxisauftrag gehort zu einer Handlungskompetenz
: und besitzt dadurch auch die dazugehérige Leitfrage,
T PP PP EEP P EP R welche im Praxisauftrag bearbeitet werden muss.

Komeptenzraster Bildungsbericht ~ [formrmmmmmmmmmomre s '
Die in den Praxisauftrégen erarbeiteten Im Bildungsbericht werden die Handlungskompetenzbereiche
Leitfragen werden im Kompetenzraster bewertet. Als Hilfestellung, werden dort die Einschatzungen, der Leitfrage,
mit den Einschatzungen aus den der in diesem Bereich bearbeiteten Handlungskompetenz, angezeigt.
Praxisauftragen, aufgelistet.

Kompetenznachweis

Die Leitfragen ziehen sich durch die Ausbildung und dienen zur Selbst- und Fremdeinschatzung der
Lernenden. Sie werden dem Praxisauftrag hinzugefigt und als Selbst- und Fremdeinschatzung
bearbeitet. Ebenfalls kénnen sie nach Bedarf in der Semesterqualifikation erganzt werden.

9.1.2 Praxisauftrage

Ein Praxisauftrag wird von einer lernenden Person gemass Vorgaben ausgewahlt und erarbeitet.
Wird ein Praxisauftrag eingereicht, erhalt der Berufsbildner / die Berufsbildnerin der gleichen
Niederlassung eine Notifikation per E-Mail.

Der Praxisauftrag wird vom Berufsbildner / von der Berufsbildnerin eingesehen, gepruft und mit
einer Ruckmeldung versehen. Anschliessend erstellt er/sie anhand der Leitfragen eine
Fremdeinschatzung der Handlungskompetenz. Bei Bedarf kann der Praxisauftrag der lernenden
Person zur Nacharbeit zurickgewiesen werden, in diesem Fall erhalt die Lernende Person eine E-
Mail mit der Rickmeldung.
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"® Praxisauftrage: Kunden willkommen heissen

Als Fachperson im Detailhandel bist du Gastgeberin oder Gastgeber in deinem Betrieb. Du mochtest, dass
sich deine Kundinnen wohlfuhlen. Um diese Atmosphare und dadurch auch ein erfolgreiches
~ Verkaufsgesprach aufzubauen, muss der Einstieg gelingen.

Dieser Praxisauftrag hilft dir, die Kunden professionell willkommen zu heissen und dadurch den Grundstein
far das Verkaufsgesprach zu legen.

» . | . . | Umsetzung | N S
Auftrag formulieren . Vorwissen aktivieren b bren ‘ Selbsteinschatzung . Fremdeinschatzung
A1_01: Gelingt es ihm/ihr, im Kundengesprach professionell zu k iZi und auf , um auf diese Weise seiner/ihrer Gastgeberrolle
gerecht zu werden?

o Er/sie geht auf jeden Kunden offen zu.

o Er/sie spricht Kundinnen stets freundlich an.

 Im persénlichen Kontakt kann er/sie nonverbale Signale (Kérpersprache, z.B. Gestik, Mimik usw.) wahrnehmen und ihre Bedeutung erklaren.
o Er/sie passt Umfang, Tempo und Verstandlichkeit seiner/ihrer Sprache stets an die Bedurfnisse des Kunden an.

o Er/sie gestaltet seine/ihre Kommunikation gegentber fremdsprachigen Kundinnen immer verstandlich.

o Er/sie passt seine/ihre Kommunikation stets dem Kommunikationskanal an und erzielt dadurch einen optimalen Kundennutzen.

Neue Einschatzung

Zur Nacharbeit 6ffnen Abschliessen

Der Praxisauftrag kann auch nach Einreichung noch durch die berufsbildende Person zurtickgesetzt
werden. Dies ermdglicht es, einen Praxisauftrag komplett zu I16schen.

"€ Praxisauftrage: Kunden willkommen heissen H
:  Aktionen
Als Fachperson im Detailhandel bist du Gastgeberin oder Gastgeber r  _ i
W  Status auf 'In Arbeit’ zurGicksetzen
sich deine Kundinnen wohlfahlen. Um diese Atmosphare und dadurck
¥ Verkaufsgesprach aufzubauen, muss der Einstieg gelingen. M ExporalsPOF
Dieser Praxisauftrag hilft dir, die Kunden professionell willkommen zu & seite drucken
¥;  ZuFavoriten hinzufiigen
» - Umsetzung . - -
Auftrag formulieren ‘ . Vorwissen aktivieren | , dokumentieran | ‘ Selbsteinschatzung | . Fremdeinschatzung
Lernende Person Tijl® Bartkowiak
Praxisauftrag Kunden willkommen heaissen

Ausgangslage Als Fachperson im Detailhandel bist du Gastgeberin oder Gastgeber in deinem Betrieb. Du méchtest, dass sich deine

Prozessdiagramm:

In Arbeit Eingereicht Abgeschlossen

| |
—L—)@—L—)° N:P)e
; 14
]

) @- NPJite e e eemme NP
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Detailanleitung (Video):

Export von Praxisauftragen

Um einen Praxisauftrag zu exportieren, 6ffnen Sie das Drei-Punkte-MenU in der oberen rechten Ecke
eines Praxisauftrags und wahlen Sie ,Export als PDF”. Anschliessend wird Ihr Auftrag automatisch in
ein PDF-Dokument umgewandelt, das alle wesentlichen Informationen - von der Aufgabenstellung
Uber die Ausgangslage bis zum Bearbeitungsstatus und den abgeschlossenen Schritten - enthalt.

Aktionen

Export als PDF

Beim ersten Kundenkontakt ist entscheidend, die Anliegen der Kur

sich verstanden und gut aufgehoben. Dieser Praxisauftrag hilft dir, &  seitz drucken

Kunden in deinem Betrieb kennenzulernen.
Zu Favoriten hinzufigen

Umsetzung Selbsteinschatzung Fremdeinschatzung

Vorwissen aktivieren z
dokumentieren Handlungskompetenzen Handlungskompetenzen

Lernende Person Wataru Baltermia

Praxisauftrag Anliegen aufnehmen

Lernende haben zudem die Mdglichkeit, einen zusatzlichen Export zu erstellen, der samtliche
Praxisauftrage inklusive aller Anhange beinhaltet, falls sie diese beispielsweise zum QV mitnehmen
mochten.

9.2 eDossier

Als Nachwuchsbetreuer/-in und Praxisausbildner/-in haben Sie die Méglichkeit, Eintrage in das E-
Dossier der Lernenden zu tatigen. Es sind die Formate Word, Excel, PowerPoint, PDF, JPG, PNG, GIF
und BMP bis max. 30 MB zugelassen. Viele nutzten diese Funktion auch fur die Abwicklung eines
Lernjournals.
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F. eDossier

Alle Lernenden v T Filter Q Ssuchen
4von 4 Lernenden R -
Name & Vorname Ausbildungsbeginn Eintrage
& Logistiker Ladinz 2015 2
‘u’ Logistiker Lea 2016 o
@ Logistiker Leo 2016 1
{ % Logistiker Lukas 2015 1

1. Wahlen Sie zuerst die gewlinschte Person aus

2. Wahlen Sie «Neu»

3. Geben Sie dem Eintrag einen Namen und eine Beschreibung.

4. Wahlen Sie optional eine Kategorie aus

5. Bestimmen Sie unter Sichtbarkeit, wer diesen Eintrag alles sehen kann.

Freigaben

© Sichtbarkeit ) e o andere perconen siar
Praxisbildner - kein Praxisbildner - v
Stellvertreter - kein Stellvertreter - v
Erweiterte Sichtbarkeit | Mein | Eintrag for lernende Person auch sichtbar

Nein Eintrag allen Praxisbildnern aus der gleichen
o Firmenstruktur anzeigen

6. Als Nachwuchsbetreuer/-in kbnnen Sie einen Praxisbildner / eine Praxisbildnerin auswahlen,
der/die den Eintrag auch bearbeiten kann. Die Sichtbarkeit des Eintrages kénnen Sie sowohl auf
die lernende Person als auch fiir alle Praxisbildenden ausweiten.

7. Das Dokument fligen Sie mit der Funktion «Datei wahlen» hinzu.

8. Nach dem «Speichern» kénnen Sie allen involvierten Personen eine E-Mail senden.
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a3 E-Mail Bestatigung =

Wollen Sie eine Motifikation zu diesem Eintrag an die involvierten Personen mailen?

Abbrechen Speichern ohne Notifikation Speichern und E-Mail versenden

9. Das jeweilige Dokument kann in der Spalte «<Anhang» angezeigt werden.

B. eDossier: Ladina Logistiker

#de_all entries ¥ | Y Fitter Q, suchen
2 von 2 eDossiers ﬂ-
Titel & Beschreibung Kategorie Ersteller Anderungsdatum Anhang
Juni 2016 Beschaffung - Logistiker, Ladina 31.05.2018 E
Test Test - Logistiker, Alina 05.08.2016

Léschen Neu

10. Es ist fur Sie jederzeit moglich, sowohl das Dokument als auch die Informationen des Eintrages
mit der Funktion «Bearbeiten» anzupassen.
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9.2.1 Zu Handlungskompetenz zuordnen

Im eDossier kénnen die Eintrage einer Handlungskompetenz angehangt werden. Diese Eintrage sind
auf der Detailseite der Handlungskompetenz sichtbar.

B Neues E-Dossier: katarina katarina

Titel *

Beschreibung *

P
Kommentar

Fs
Kategorie - keine Kategarie - v
Ersteller BDS. Paul v
Freigaben

O sichebarkeit m Mlein: Driuﬂat, nur fir mich sichtl_:lar
Ja: auch fir andere Personen sichtbar

Praxishildner - kein Praxishildner - v
Stellvertreter - kein Stellvertreter - v
Erweiterte Sichtharkeit | Mein | Eintrag for lernende Person auch sichtbar

Nei Eintrag allen Praxishildnern aus der gleichen
! en - .
et Firmenstruktur anzeigen

Wahlen Sie die Dateien aus, welche Sie als Anhang hochladen machten. Unterstitzte Formate:
Word, Excel, PowerPaint, OneMate, PDF, ZIB |RG, PNG, GIF, BMP und TXT. Die maximale Dateigrisse
betrégt 30MB.

Anhang Datei wihlen o

Handlungskompetenzen a2 - Kundenbediirfnis im Detailhandel analysieren und | Q |
Lésungen prasentieren @

Die Detailhandelsfachlewte analysieren die
Kundenbedirfnisse in der regionalen Landessprache
oder in einer Fremdsprache [Miveau B1 GERL
Anschlizszend prazentieren sie passends
Losungsvorschldge und argumentieren mit dem
Kundennutzen. Sie begeistern die Kund/innen, indem sie
Infermationen in Storys verpacken sowie Technologien
und Madien sinsetzen. Auf Kundeneinwinde gehen sie
offen und respekevell ein. Wahrend des gezamten
Kundenkontakts gestalten sie ein positives
Einkaufserlzbnis.

Abbrechen Speichern
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Anhang Spezifika Detailhandel 6V, Post

QUALIFIKATION >> UK-Beurteilung

Ist eine UK-Beurteilung vorhanden und freigegeben kann diese vom zustandigen Berufsbildner / von
der zustandigen Berufsbildnerin hier eingesehen werden. Sind alle verlangten UK-Beurteilungen
vorhanden, wird anhand der erreichten Punkte und Notenskala die Note berechnet und hier
angezeigt.

B UK-Beurteilung

? ‘Weitere Filter W

35 von 35 Lernenden .i, 'ﬁ'

Name & Firma / Niederlassung Gen. Note Berufshildner

login Berufshildung AG > Region Ost > SBB AG, Markt Basso Othniels, Mock

Aeschlimann, Pauahid Personenverkehr > SBB AG, Sargans, Bahnhofplatz 2019 - Weertje.i, _Seijo Geraldine$,
Togac Sixtina%
- ’ login Berufsbildung AG > Region Ost > Rhatische Bahn AG ) Nasello Radoslavs, Pripo
Banaiger, Vibeket (RhB) > Rhatische Bahn AG, Davos Platz, Bahnhof 2020 Rufus$

Bekreshi lleana$, Forget

login Berufsbildung AG > Region Ost > SBB AG, Markt Gustave$, Gjergaj Sigurd$,

g Baki, Ramirus$ Personenverkehr > SBE AG, 5t. Gallen, Bahnhofplatz2 2017 ; Mall Frida$, Murbach Marcess,
Vermee Rodrigo$
. login Berufsbildung AG > Region Ost > SBB AG, Markt Luino Maike$, Zuncker
i’ Bodo, Silvesters Personenverkehr = SBB AG, Chur, Bahnhofplatz 08 Matasha$

Bacen Cithnialt Mocl

Die Details der einzelnen Bewertungen kénnen von der verantwortlichen Person (N-Berechtigung)
eingesehen werden. Die Note/Gesamtbewertung ist dabei auf jeder Detailseite der einzelnen
Beurteilungen ersichtlich.

[%  CK-Beurteilung Silvester$ Bodo Beurteilung 0K

Status der GK-Beurteilung Erledigt
Lernendelr) " Silvester$ Bodo
Firma SBB AG, Chur, Bahnhofplatz

Gesamtbewertung

Gesamtpunkte 78 /100

Note

A Fachkompetenz

Test 13/ 14

Sowohl die Firmenadministration wie auch der zustandige Berufsbildner / die zustandige
Berufsbildnerin hat die Moglichkeit eine freigegebene Beurteilung zurtickzuziehen. Die Beurteilung
kann danach vom zustandigen Dozenten / von der zustandigen Dozention Uberarbeitet und danach
wieder freigeben werden.
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C Sozialkompetenz
Zusammenarbeit, Teamfahigkeit

15/ 15
Kormmunikationsverhalten / Ehrlichkeit / Umgang mit Kritik
Eigenveramwortliches Verhalten

1715

Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung / Belastbarkeit
2wischenpunkte C Sozialk 25/ 3
‘Gesamtpunkte 18 / 20
Bemerkungen -

Export der UK-Beurteilung:

[ Gk-Beurteilung Silvester$ Bodo Beurteilung 0K 3

B Beurteilung UK 3: Silvester$ Bodo H
Status der (#-Beurteilung " Erledigt :  Funktionen
Lernende(r) 3 Silvester$ Bodo M GK-Beurteilung exportieren
Firma SBB AG, Chur, Bahnhofplatz f§  oK-Beurteilung Obersicht exportieren
Gesamtbewertung ¥ Seite drucken
Gesamtpunkte 78 /100
Note

A Fachkompetenz

Erweiterte Funktionen der N-Berechtigung

Nachwuchsbetreuer/-innen haben Einsicht in die Schulnoten und Lerndokumentationen von
Lernenden im Subtree.
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Anhang Lehrbetriebe der Migros

UK-Vertiefungsmodul

Den Berufsbildenden die Wahl eines UK-Vertiefungsmoduls fiir die von ihnen betreuten Lernenden
zur Verfugung (in der gleichen Niederlassung). Vor Ende des Semesters (15.12. und 15.01.) erhalt
der/die Berufsbildende (P Berechtigung) Emails, sofern bei den Lernenden seiner/ihrer
Niederlassung das Vertiefungsmodul noch nicht gesetzt ist. Das UK-Vertiefungsmodul kann unter
"Stammdaten" > "Lernende" gesetzt werden. Wéhlen Sie eine lernende Person und klicken Sie "UK-
Vertiefungsmodul setzen".

B Lernende
& Enrico$ Ruderisch & Ubersicht: Ruderisch, Enrico$
@ onesce
STATUS
®) Alaiv
Name Ruderisch, Enricos
Benutzemname 191663
E-Mail enrico.ruderisch@tume2learn.ch
Beruf EFZ 2022 Einkaufseriebnisse

Verkauf 2022 EFZ

Generation 2022

Firma / Niederlassung Genossenschaft Migros Zirich > BUlach S0d Sporod(

Firmenadministration Tatjanas Groeli

Nachwuchsbetreuer Janiks Yayla (inakuiv)

K-Vertefungsmodul setzen

v UK-Vertiefungsmodul

Schmuck, Edelsteine, Uhren

Schuhe

Spielwaren

Sportartikel

Textil: DOB

Textil: HAKA

E ; i
@& UK-Vertiefungsmodul E Textil: KIKO

UK-Vertiefungsmodul A

Schliessen Speichern und schliessen

Die Auswahl wird auf der Liste der Lernenden aufgefiihrt und kann von da auch in ein Excel
exportiert werden.
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