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1 Introduction

Avec la nouvelle version de time2learn, l'interface utilisateur subit une refonte compléte. Ce docu-
ment énumere et explique brievement toutes les fonctions standard.

2 Connexion

En tant qu'utilisateur, connectez-vous avec vos données d'utilisateur a la page suivante:
https://app.time2learn.ch.

2.1 Modifier le mot de passe

Pour modifier le mot de passe, il faut cliquer sur le bouton "Modifier le mot de passe" sous 'Mon
Profil' ou sous 'Réglages'. Une petite fenétre apparait alors, qui vous redirige vers la plateforme de
gestion des utilisateurs. Pour des raisons de sécurité, vous devez saisir a nouveau votre mot de
passe. Vous pouvez ensuite définir un nouveau mot de passe.

Vous serez ensuite redirigé vers la page de connexion de time2learn, ol vous pourrez vous connec-
ter avec votre nouveau mot de passe.

# Modifier le mot de passe =

Sivous cliquez sur «<Modifier le mot de passe», vous serez redirigé(e) vers |a plateforme externe de
gestion des utilisateurs.

Abandonner

max.musterperson.07
Redémarrer la connexion

Mot de passe

..........

Mot de passe oublié?

e

Francais v

Powered by :iiSWISS LEARNING HUB
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Mettre a jour votre mot de passe

Politiques pour votre mot de passe

Au moins 10 caractéres de long

Au moins 1 lettre(s) majuscules

Au moins 1 lettre(s) minuscules

Au moins 1 caractére(s) spéciaux

Au moins 1 digito

Ne doit pas correspondre a votre e-mail

Ne doit pas correspondre & votre nom d'utilisateur

Nouveau mot de passe

Confirmation du mot de passe

Se déconnecter des autres appareils

Souﬁlettre Annuler

Francgais ¥

3 Eléments de commande généraux

3.1 Langue, profil d’utilisateur, déconnexion

L'élément de commande Langue vous permet de modifier la langue de l'interface a tout moment.
Cliquez sur votre profil d'utilisateur pour accéder aux pages suivantes de votre profil:

- Profil

timeBlearn | Technische Berufe MEM (MEM-Tech) me @ | Lecennerger ¥ B
- Paramétres e e o m
- Données de contrat d'apprentissage R
- Messages —

#® Programme de formation % Statut d'apprentissage

- Apropos de time2learn

Sous «Profil», vous pouvez modifier les données

de contact et les jours d'école. Sous «Paramétres», vous pouvez autoriser votre formateur pratique
actuel a consulter vos notes d’école. Seuls votre responsable de la reléve ainsi que le responsable de
la formation peuvent consulter vos notes d'école par défaut.
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¥ Parametres

MNom d'utilisateur Benjamin.Button@grossePfote

. e Les formateurs pratiques peuvent consulter les
@ Paramétres de confidentialité | Non s pratiques p
A notes d'école

Motification m Informations offres supplémentaires

m Awvertisserments par e-mail en cas de nouveaux
messages

Madifier le mot de passe Traiternent

e
Le bouton Se déconnecter — vous permet de vous déconnecter du systeme.

3.2 Navigation principale

Les principaux points de navigation sont affichés en haut de la page. Les sous-menus apparaissent
lorsque vous sélectionnez un point de navigation principal. A droite de la navigation principale, vous
voyez le nombre de vos nouveaux messages et, via I'étoile, vous accédez a la gestion des favoris.

ﬁmea[earn \ Technische Berufe MEM (MEM-Tech) RY @ | Leo v

Leuenberger

FORMATION * MEDIAS D'APPRENTISSAGE ¥ DOSSIER DE FORMATION ¥

Gestion des favoris

Vous pouvez définir les pages importantes comme favoris afin de

pouvoir y accéder facilement a tout moment. DOSSIER DE FORMATION v 0 "
. . & . P o n Cyberd i

Le menu Favoris, situé a droite de I'écran, vous permet d'ajouter ou de B e

supprimer les pages de votre choix. Veuillez noter que toutes les g Fertiung

Département

pages ne peuvent pas étre définies comme favoris.

‘ Statut d'apprentissage
Obijectif évaluateur

i Traitement
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Menu contextuel

Chaque page met a votre disposition un menu contextuel conte-
nant des fonctions relatives a cette page. Les fonctions peuvent v Fonctions
varier d'une page a l'autre. & Imprimer page

h Exporter planification de la formation

F!' Exporter programme de formation

3.3 Fonctions des tableaux

Sur les pages comportant de plus grandes listes, vous disposez de fonctions avancées vous permet-
tant de gérer efficacement les données.

Recherche simple (plusieurs champs de données)

Avec la recherche simple, vous filtrez les entrées au moyen d'un terme de recherche simple.
time2learn lance la recherche sur plusieurs champs de données. Si, par exemple, vous recherchez
les objets d'apprentissage contenant le terme vente, time2learn appliquera la recherche aussi bien
au nom et au nom abrégé qu'a d'autres champs de données tels que la description, le commentaire,
le théme d'apprentissage, etc. Cependant, la recherche ne porte pas sur toutes les propriétés d'un
objet, mais principalement sur les champs de texte et de nom. Elle ne prend pas en compte les
champs comme les statuts, les dates ou les champs numériques.

[
[T 1]
Objets d'apprentissage actifs v Y Filere Vente

Statut: Actif )

1 sur 2 objets d'apprentissage LA - ;

Chemin

Abbréviation & Désignation - . Langue ype Statut
d'appre!
T-01 MEM-spezifische
ﬁ Icc2 Bases delavemte ICC2 Bedienungsanleitungen fir  Allemand Decument Actif 09.07.2018 >
time2learn
Déplacer objets d'apprentissage Nouvel objet d'apprentissage

Filtres avancés

Les filtres avancés vous permettent de lancer la recherche selon des critéres spécifiques, par
exemple de rechercher les personnes en formation portant le nom Exemple et dont le statut est Ac-
tif.
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% Statut d'apprentissage

Objectifs évaluateurs durée d'apprentissage
compléte

Objectifs évaluateurs intervention actuelle

¥ Terminé: 2

v Terminé: & Z Encours: 2

Z Encours: 4 O Ouvert: 9
O Ouwvert: 119
Filtre manuel actif v Y Filtre Q, Recherche
Numéro Titre Description
Lieux d'apprentissage Théme / domaines d'apprentissage Statut d'apprentissage
Entreprise v Tous v En cours v
semestre attribug Interventions actuelles Départements
Tous v | Tous v
—
Cours
Tous v
Remise
4 sur 129 objectifs évaluateurs/aptitudes partielles
Objectifs évaluateurs/Aptitudes partilles Et:i:fr eI S1| sz 53 Ss4 55 S6 57 58
™ PMB1.2.1 Comprendre l'ordre de fabrication Z Encours =z
™ PMB1.2.2 Planifier les opérations de travail Z Encours =
™ PMB1.2.4 Préparer le matériel et les outils z En cours 2
™ PMB1.42 Préparer et entretenir des perceuses Z Encours 2

Veuillez noter que plus vous activez de filtres, moins la recherche donnera de résultats. Si le réglage
du filtre ne produit pas de résultat, vous pouvez le réinitialiser a la valeur par défaut en cliquant sur
«Réinitialiser».

Trier

Pour modifier le tri dans un tableau, cliquez sur I'en-téte d'une colonne. Pour trier plusieurs co-
lonnes, appuyez sur la touche Shift et sélectionnez un autre en-téte de colonne.

Titre MNom & Entreprise / succursale Statut Gén. Entrée Jours_
scolaire

Monsieur Landolt, Leandro Maschinen AG (Handbuch) ®) Actif 2018 01.08.2018 mer

Monsieur Leuenberger, Leo Maschinen AG (Handbuch) (@) Actif 2018 01.08.2018 lun

MNouvelle personne
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Répartition des pages (paging)

i v Nombre par page

Vous pouvez définir le nombre de données affichées par page. v ropares
Le parametre peut étre défini individuellement pour chaque .
par page
tableau et est enregistré dans le systéme. La présentation sera
100 par page

donc identique la prochaine fois que vous vous connecterez.

300 par page

10 par page &

3.4 Détails
Apercu dans le mini-tableau de bord

Lorsque vous consultez les détails d'un jeu de données, time2learn affiche un apercu des principales
données sur la premiére page.

& Fertigung

Statut d'apprentissage  De-a Se déroule simultanément.
« Terminé: 2 @ 01.02.2018-01.08.2018 = Bildungsbericht Semester 1

£ Encours: 2 lun 19.03.2018 - lun 13.03.2018
§ 21 Jours restants
G 2 € Endmontage
1un 09.07.2018 - ven 13.07.2018

Entreprise/Succursale Maschinen AG (Handbuch)
Type Departement
Personne responsable Frieda Fréhlich
Remplagant
Actvités

Compétences professionnelles

™ PMBIAY Respecter les prescriptions relatives & la sécurité au travail applicables aux technigues d'usinage manuel + Terming
™ PMB1.2.4 Préparer le matériel et les outils Z Encours
™ PMB13a Déterminer les données technologiques pour les techniques d'usinage manuel Ouvert
™ PMBlA2 Préparer et entretenir des perceuses Z Encours
™  pmE232 Utiliser les outils de tournage et les moyens de serrage « Terminé
™  PmB243 Fraiser des piéces Ouvert

Reprendre les dates dans le calendrier

Modifier des jeux de données

Sélectionnez une entrée de la liste. Si vous disposez de l'autorisation, vous pouvez ainsi modifier les
données.
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D- Statut d’apprentissage Y™ PMB1.2.4- Préparer le matérie

™ PMB1.2.4 - Préparer le matériel et les outils

Contrdler les piéces
Expliguer la désignation du matériau
Préparer 'outillage

Type Ressources
Lieux de formation prévus Entreprise

Domaines de travail attribués  Fertigung (01.03.2018 - 01.08.2018)

Changements statut
Date Statut Domaine de travail Semestre Activités
i 04.06.2018 En cours Fertigung 1er semestre La situation d'apprentissage a été modifide.

Effacer Nouveau changement de statut
[=] Remargues sur objectif évaluateur

©® Mesremarques

Traiter mes remargues

Consulter les informations complémentaires dans une fenétre popup

Pour les personnes listées, une fenétre popup indiquant les principales données de contact peut
étre ouverte en cliquant sur le nom.

B Détails personnels: Frieda Fréhlich

Frieda Frohlich

Titre Madame

Nom Frohlich

Prénom Frieda
Entreprise/Succursale Maschinen AG {Handbuch)
E-mail edusup@crealogix.com

Fermer

Affichage des graphiques de processus

Pour les éléments d'évaluation avec statut, un clic sur I'icéne d'information affiche un graphique de
processus avec les statuts possibles et les roles responsables.
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Statut Observation
Workflow Traitement
Préparation’ Observation Evalue® Visé
T
- NP = —\IP—)@—NP—) —L—.@

NE |- - NP |-

1. SitSt la préparation terminge, la personne en formation peut voir le rapport du temps d'essai.
2. Avec le statut «Evalués, |a personne en formation peut consulter e rapport de temps d'essai.

Fermer

4 Cockpit

Si votre profil d'utilisateur est compatible avec la nouvelle version de time2learn, vous étes automa-
tiqguement redirigé vers le nouveau Cockpit.

i Technische Berufe MEM (MEM-Tech e
hmeg learn | ( ) RY @ | Leuenberger v B
COCKPIT FORMATION v PQ ¥ MEDIAS D'APPRENTISSAGE ¥ DOSSIER DE FORMATION * (1]
[H Cockpit 3
O ol manti
Veuillez saisir avant le 30 juin vos jours d'école peur la nouvelle année scolaire 2018/2019. R
& Programme de formation B Statut d'apprentissage Apprentissage

Dates actuelles . .
Sont affichés les objectifs évaluateurs et leur statut.

2 Fs%nigung ~ Terminé: 2
Département Z Encours: 2

01.03.2018 - 01.08.2018 ) Ouvert: ¢

& Endmontage
Département Objectifs évaluateurs/Aptitudes partielles Dernier statut

09.07.2018-13.07.2018 PMB1.1.1 Respecter les prescriptions relatives 3 |a sécurité au travail

" . - " Terminé
applicables aux techniques d'usinage manuel
Sessions & venir
PMB1.2.4 Préparer le matériel et les outils Z Encours
I Fertigungs-Workshop
Cl (entreprise) PMEB1.2.1 Déterminer les données technologiques pour les techniques
d'usinage manuel
06.08.2018 - 10.08.2018
PME1.4.2 Préparer et entretenir des perceuses Z Encours
Semestre 3
Rapport de formation PMB2.3.2 Utiliser les outils de tournage et les moyens de serrage " Terminé

01.08.2018 - 01.08.2018
PMB2.4.3 Fraiser des piéces

Vers 'apercu des dates o R
PMB3.1.1 Respecter les prescriptions relatives a la sécurité au travail
applicables aux techniques d'assemblage

» .
& Mes liens PMB3.2.1 Chaisir et utiliser les outils et les accessoires de montage

~»  time2learn site web PMB3.2.2 Evaluer les outils et les accessoires de montage

~  time2learn guide d'utilisation

« * T T T ®* T A A A

PMB3.3.1 Assembler des piéces avec des liaisons amovibles

10parpage ¥ - 2

Vers administration des objectifs évaluateurs
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Dans le Cockpit, vous pouvez consulter les échéances actuelles de votre programme de formation et
les objectifs évaluateurs correspondants. Si les widgets de votre Cockpit sont vides, veuillez contac-
ter les personnes en charge de votre formation afin qu'une planification de la formation puisse étre
créée pour vous.

Vous pouvez adapter le cockpit a vos propres besoins a l'aide du menu des fonctions.

5 Formation

5.1 Planification de la formation

Sous Planification de la formation, vous trouverez toutes les dates et rapports significatifs. Pour le
type «Service», la progression de la formation pour les différentes interventions est visible dans la
colonne Statut. La valeur affichée correspond au statut d'apprentissage des objectifs évaluateurs
attribués. Les différents rapports de formation disponibles sont également listés avec le statut cor-
respondant. Les différents rapports de formation disponibles sont également listés avec le statut
correspondant ainsi que la date de l'entretien relatif au temps d’essai.

Sivotre branche utilise I'Organizer pour l'organisation de cours interentreprises, vous verrez ici éga-
lement des données du type Cl avec les statuts Invité, Suivi et Terminé.

COCKPIT DONNEES PERMANENTES ¥ FORMATION v PQw MEDIAS D'APPRENTISSAGE ¥ DOSSIER DE FORMATION ¥ 0

&% Planification de la formation Leandro Lando

Fi

Planification de la formation: Leandro Landolt

Tous v Y Filtre Q, Recherche
Unité d'enseignement Type Responsable De A Jusquau Statut
&  Schweissen und Léten Département Frieda Fréhlich 01.03.2018 01.08.2018 1
:=  Bildungsbericht Semester 1 Rapport de formation Frieda Frohlich 20.03.2018 20.03.2018 + Terminé
4 Drehen, Bohren & Frasen Cl (entreprise) Ursula Urech 09.04.2018 12.10.2018 |
[# Drehen, Frasen und Bohren Cours Ursula Urech 07.05.2018 11.05.2018 ]
&  Unterhaltsarbeiten - Leandro Landolt Département Frieda Frohlich 25.09.2018 21.12.2018

Nouvelle unité d'enseignement

Cliquez sur une entrée pour afficher les informations détaillées correspondantes.

Via le menu des fonctions d'un objectif évaluateur spécifique, vous pouvez directement modifier le
statut d’'apprentissage ou accéder aux détails de l'objectif évaluateur.
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Statut d'apprentissage De-a Se déroule simultanément...

Terminé: 0 ®) 09.07.2018-13.07.2018 & Fertigung
Encours: 0 jeu 01.03.2018 - mer 01.08.2018
Ouvert: 7 2 Jours restants

Entreprise/Succursale Maschinen AG (Handbuch)

Type Département

Personne responsable Frieda Frohlich

Remplagant

Activités

Compétences professionnelles

Objectifs
évaluateurs

PMB3.1.1

PMB3.2.1

PMB3.2.2

PMB3.3.1

PMB3.3.2

5.3

- *T T T T T 7

s

Respecter les prescriptions relatives & [a sécurité au travail applicables aux technigues d'azzemblage

Choisir et utiliser les outils et |es accessoires de montage

Evaluer les outils et les accessoires de montage

Assembler des pigces avec des liaisons amovibles

Coller des pigces

Elaborer des documents de fabrication pour des piéces et des sous-ensembles

Fabriguer des prototypes de piéces et de sous-ensembles

Statut

Ouvert

Ouvert

Ouvert

Ouvert

Ouvert

Ouvert

Ouvert

Reprendre les dates dans le calendrier

5.2 Sécurité au travail

Sur la page d'apercu, vous voyez les «travaux dangereux» qui vous concernent ainsi que le statut de
la derniére attestation de formation. Pour les entrées dont le statut est «Instruit», vous pouvez si-

gner |'attestation de formation. Pour ce faire, vous devez ouvrir le «travail dangereux» ety sélection-

ner l'attestation de formation correspondante. Vous pouvez ajouter des remarques et des docu-

ments. Lorsque vous cliquez sur «Enregistrer et signer», le statut passe sur «Signé».

Important: Une fois I'attestation signée, celle-ci ne peut plus étre modifiée par personne.

Dans «Fonctions», vous pouvez exporter au format Excel 'état de la formation des «travaux dange-
reux» avec toutes les attestations de formation.

© Swiss Learning Hub AG
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é:  Ausbildungsnachweis: Trip Trap

Version Glltigkeit von 30.04.2019 bis 01.05.201%
Visumn Ausbildner Visiert durch Pauline HG, 30.04.2019
Visum Lernende Person Offen

Dawm * 01.05.2019

Semester 1. Semester

Bemerkungen Ausbildner

Bemerkungen Lernende/r

Anhange Ausbildner

Anh&nge Lernende Perscn

Wahlen Sie die Dateien aus, welche Sie als Anhang hochladen méchten. Unterstitzte Formate: Word, Excel, PowerPoint, OneNaote, PDF, ZIP, JPG, PNG,
GIF, BMP und TXT. Die maximale Dateigrésse betrdgt 30MB.

Anhang Datei wahlen 010

[+] Details zur Gefahrlichen Arbeit

Abbrechen Speichern und visieren Speichern

6 Qualification

6.1 Entreprise/Cl

Sur la page d'apercu, vous trouverez les positions suivantes:
e Rapport de formation (si déja visible pour vous)

e Rapport du temps d'essai (si disponible)
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COCKPIT FORMATION v QUALIHCATION v DOSSIER DE FORMATION v o
B Entreprisesc
B Entreprise/Cl z
(=) Rapport de formation
Rapport de formation ID RF (semestre) Statut
Bildungsbericht Semester 1 RF1 Termingé
Bildungsbericht Semester 2 RF2 Observation
[-) Rapport du temps d'essai

Période de qualification

De 01.03.2018 4 31.05.2018

6.1.1 Rapport de formation

Parmi les fonctions standard, time2learn propose un rapport de formation neutre du point de vue
de la profession. Celui-ci doit &tre créé par le formateur. Vous pouvez saisir votre évaluation dans

I'onglet «Evaluation de la formation».

© Swiss Learning Hub AG
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B Bildungsbericht Semester 2

an

Rapport de formation *
Personne en formation
ID RF {zemesme) *
Formateur pratgue *
Remplagant

6 Entreprize d'apprentizsage
Date d'entretien *

Statut *

Eildungsbericht Semester 2

Leo Leusnberger

RF2

Frieda Frohlich

samedi. 1 décembre 2018

Observation

Compéetences Dossier de formation & C1 Evaluation de la formation Objectif

Dans cet anglet, la personne en formation peut évaluer Ia formation ainsi que le formateur|a farmatrice.

7.1 Formation dispensée dans I'entreprize

7.1.1 Compétences professionnzlles

£ Trésbonne | Bonne

Remargues

Juste sufizante Insuffizante

7.1.2 Compétences méthodologigues

Trésbonne 4 Sonne

Remargues

7.1.2 Climat de l'entreprize

€ Trizbonne | Bonne

Remargues

7.1.4 Encouragement personnel

Trés bonne Q Bonne

Remargues

. Juste suffisante | Insuffisante
o Juste suffisante | Insuffisante
Juste sufizante Insuffizante

7.2 Encadrement par |a formatrice ou le formateur

7.2.1 Encadrement

Trésbonne 4 Sonne

Remargues

Vous pouvez enregistrer I'évaluation a tout moment pour la poursuivre plus tard ou la clore via «En-
registrer et remettre». Pour une correction, I'évaluation pourrait étre retirée a nouveau tant que le
statut est toujours sur «Observer». Le formateur ne pourra voir votre partie de I'évaluation que lors-

. Juste suffisante | Insuffisante

Abandonner Sauvegarder

que vous l'aurez clos a l'aide du bouton «Enregistrer et remettre».

© Swiss Learning Hub AG
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6.1.2 Rapport de temps d’essai

Procédez comme d’habitude pour accéder aux informations détaillées du rapport du temps d'essai.
Sous «Fonctions», vous trouverez le rapport sous forme de PDF.

H PQ Rapport du temps d'essai 27.0
Rapport du temps d'essai 27.08.2018 - 02.11.2018 ﬂ
©  Entreprise d'apprentissage Maschinen AG (Handbuch) = Fonctions

Place d'apprentissage % Imprimer page

Personne en formation Lec Leuenberger [ Exporter PDF
Profession Palymécanicien CFC

Formateur/trice Frieda Frahlich

Période de qualification 27.08.2018-02.11.2018

Date d'entretien vendredi, 9 novembre 2018

Statut QObservation

6.1.3 Notes d’école

Vous pouvez saisir ici vos notes d’examen de |'école professionnelle. Si vous n'avez pas apporté de
modifications aux paramétres par défaut, les notes ne peuvent étre visualisées que par votre forma-
teur et le responsable formation de votre entreprise. Vous pouvez modifier les parameétres de confi-
dentialité dans Mon profil > Paramétres:

& Mon prof $¥ Paramétres

B profil Vd Nom d'utilisateur

P& Parametres 7 ©  Paramétres de confidentialité Mon | Les forrlr!ateurs pratiques peuvent consulter les

- ~— notes d'école
. Messages Notification L/l Informations offres supplémentaires
F  Apropos de time2learn L | Avertissements par e-mail en cas de nouveaux
~ messages
Traitement

Si vous modifiez les paramétres de confidentialité, seulement le formateur pratique, qui est respon-
sable de vous, peut voir vos notes pendant qu'il est en charge de vous.

Mettez régulierement a jour vos notes d'examen pendant le semestre. Aprés réception du bulletin,
VOUS pouvez saisir les notes de semestre pour chaque matiére et joindre le bulletin comme piéce
jointe si vous le souhaitez. Vous pouvez ensuite clore le semestre.
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Dans l'apercu, la date de la « Derniére entrée » est affichée pour chaque matiére. Cela permet a
vous-méme ainsi qu'a votre formateur ou votre formatrice en entreprise de suivre plus facilement
I'état actuel des saisies.

B &cole profe

B Notes école professionnelle =

=]  Semestre 1
Demie | Moy | e
DON sk s s Mt C)EDEDED  woaz D €
Eigcf;:zzcﬁon dans un milieu de travail zﬂ;:;z:iire mmm m 30.05.2025
Erst?eirézordination des processus de travail en Eﬂ;:';t':;:ire Emm m 30.05.2025 @ E
fI?JECr)niDSzS[:E::nn des relations avec les dients et les gﬂ;:;z::ire m@ m 30.05.2025
.E:i?i; gﬂlﬁaa::l? des technologies numériques du gﬂ;:;:;:ire mm m 30.05.2025 m m
St vt €D €D ED ED 30052025
Domaines & choix (DC) :'”;:;‘Z:iire [ 50 I'50 ] 50)60] 30.05.2025 [(53)] 5.5 )
Annexes -

® Seu Ouvert

Important: La page «Notes école professionnelle» ne montre que les notes du profil actif. Si un
changement de profil a été effectué, les notes de I'ancien profil peuvent encore étre consultées en
exportant les notes d'école vers Excel via la fonction «Exporter notes d'école» et en ouvrant I'onglet
«Ancien profil».

6.1.4 Matiéres scolaires non pertinentes

Les matiéres scolaires peuvent étre marquées exclusivement par les personnes en formation
comme «Non pertinentes». Le marquage peut étre consulté par les personnes en formation et les
formateurs sous la matiére correspondante. Si les notes sont exportées, la matiére y est également
marquée comme «Non pertinente». Cependant, lors de I'affichage du statut des notes scolaires, les
matieres marquées comme «Non pertinentes» ne sont pas incluses.
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Traiter matiéres (Semestre 1)

Sélectionner matiéres obligatoires

Définissez les matiéres obligatoires qui doivent étre affichées. Les matiéres pour lesquelles des
notes cnt déja ete saisies ne peuvent pas &tre supprimees. Supprimez d'abord les notes
correspondantes.

Francgais

"  Matiére secondaire: ne pas inclure dans le calcul de I'apercu du statut

Langue étrangére
Matiere secondaire: ne pas inclure dans le calcul de I'apercu du statut
Société

Matiére secondaire: ne pas inclure dans le calcul de I'aperqu du statut

7 Cours

7.1 Cours interentreprises

Si votre branche utilise Organizer pour organiser les cours interentreprises, vous trouverez
sous Cours toutes les informations relatives a ces cours: ici également, vous accédez aux détails en
cliquant sur lI'entrée. Vous y trouverez les lieu, date, heure, formateurs, ainsi que mandats de prépa-
ration, par exemple modules eLearning ou eTests que vous devez traiter au préalable.
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[‘ Cours interentreprises

@ 0K1MEM-Test/LG 2016

Personne responsable

Professeur principal

Manuel d’utilisation Personnes en formation
Standard

Nom court

=]
" Regula Zust

Organisation

Cycle de
formation

Lieu ng
BRUHL’G
Sehio™ 3
Google  ap data ©2018 Goagie
) lun. 05.09.2016 - ven. 23.08.2016
Durée cours
cmy
BN Reprendre les jours de cours dans le calendrier

[-]  Vorbereitung

" Willkommen zum 0K 1 (Ausgabe 2016) . _— v
[ Document @) smin Cuvert w »
. Vorbereitungsauftrége 0K 1 (Ausgabe 2016) . _— v
[ Document @) 5min Cuvert w »
Dokumente_ueK1_Download.zip (Ausgabe
E :00 @) smin Cuvert v W »
Document
=, Branche und Unternehmen (Teil 1) . -
‘T Tear (@) 10min  Ouvert w >
< \l‘E"Lréf.lt'_Jhrung Kauffrau Kaufmann EFZ @) 17min  Ouvers P N
= Kauffrau/Kaufmann EFZ 2012 .
= - () 20min  Encours w »
< Enl'nfue}"rung in die ALS @ 9 min En cours e »
WBT
= Arbeits- und Lernsituationen .
‘P Test (@) 10min  Encours * >
:=  Aufrragsabwicklung .
‘P Test (@) 10min  Encours W »
[+]  Prasenzkurs
[-] Machbearbeitung
v Transferaufurdge zum GK 1 (Ausgabe 2016) B e
B Docurment @) smin Cuvert v W >
3= #J:’_\_gar‘gsformen (@) 10min  Ouvert w >
st

[+]  Mes feed-back de cours

[+]  eDossier ligs

UK 1 MEM-Test /LG 2016

OK-Region Test

Lehrgang 2016 - 2019
Vorlage

8 Médias d’'apptrentissage

8.1 Mes médias d’'apprentissage

Sur la page «Mes médias d'apprentissage», vous trouverez tous les modules et contenus eLearning
que votre branche ou votre entreprise met a votre disposition ou achetés dans la boutique des mé-
dias d’'apprentissage. Ces médias d'apprentissage sont considérés comme des compléments et ne

sont donc pas obligatoires.

Vous pouvez restreindre la liste des contenus d'apprentissage affichés a 'aide des filtres mis a votre

disposition.

© Swiss Learning Hub AG
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1 i B L
hmea lea rn | Technische Berufe MEM (MEM-Tech) R YO | L:zenherger v [>
COCKPIT FORMATION ¥ PQv MEDIAS D'APPRENTISSAGE ¥ | DOSSIER DE FORMATION ¥ 1

ER  Mes médias d'apprentissage

% Mes médias d'apprentissage Boutigue médias d'apprentissage H

(=] Théme d'apprentissage

e — -

Apprandre mieux - aller plus loin 01 - La bangue 1 02 - La banque 2
CREALOGIX AG CREALOGIX AG CREALOGIX AG
F
E ok Y|
! =4
£ [ [
03 - Le blanchiment d'argent 04 - Opérations passives 05 - Prestations de base
CREALOGIX AG CREALOGIX AG CREALOGIX AG
Afficher davantage
(=] Médias d'apprentissage
C} Recherche .\*
REOsTESion) dl_j Tous v Type  Tous v Prestataire | Tous v
travail
rm Apprendre mieux 150 min Ouvert Apprendre mieux - aller plus loin
=5 wer 9 min Suve CREALOGIX AG * >
rm BankingToday 2.0 - Autotest X 01 - La bangue 1
B8 wer © 20min  Ouvert CREALOGIX AG * >

8.2 Boutique des médias d’apprentissage

Dans la «Boutique des médias d'apprentissage», vous trouverez de précieux outils pour des thémes
proposés par des tiers. Ces contenus d'apprentissage peuvent étre acquis par les apprenants ou
leurs entreprises.
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. . g Le
timeB learn | Technische Berufe MEM (MEM-Tech) RY © Lezenberger v &
COCKPIT FORMATION PQ ¥ MEDIAS D'APPRENTISSAGE ¥ DOSSIER DE FORMATION + (1]

3  Mes médias d'apprentissage

@ Mes médias dapprentissage :

[=]  Prestataire

| ™o | i
e CREALOGiX ¢ :

Compendio Bildungsmedien AG CREALOGIX AG Haus der Berufshildung AG

[-]  Théme d'apprentissage

Prestataire CREALOGIX AG v Q
01 - La bangue 1 02 - La banque 2 03 - Le blanchiment d'argent
LZ a ‘ =
Le chapitre "La bangue 1" contient les Le chapitre "La bangque 2" contient les Le chapitre "Le blanchiment d'argent”
cybermédias suivants: cybermédias suivants: contient les cybermédias ...
BankingToday 2.0 BankingToday 2.0 BankingToday 2.0
CREALOGIX AG CREALOGIX AG CREALOGIX AG

9 Dossier de formation

9.1 Statut d’'apprentissage

La page Statut d'apprentissage affiche tous les objectifs évaluateurs de votre catalogue des objectifs
d'apprentissage et évaluateurs, ainsi que leur statut d'apprentissage. Une bulle de texte résume les
remarques existantes qui peuvent étre consultées en cliquant sur la bulle ou en ouvrant les infor-
mations détaillées de I'objectif évaluateur.
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COCKPIT DONNEES PERMANENTES ¥ FORMATION ¥ PQv MEDIAS D'APPRENTISSAGE ¥ DOSSIER DE FORMATION v 0
B Statut d'apprentissage Leandro Landolt

B Statut d'apprentissage: Leandro Landolt

Objectifs évaluateurs durée d'apprentissage Objectifs évaluateurs intervention actuelle
compléte ]
~ Terminé: 0
+ Terminé: 10 Z Encours: O
Z Encours: 3 ) Ouvert: 3
J Ouvert: 150
Tous les objectifs évaluateurs ¥ Y Filtre Q Recherche

163 sur 163 objectifs évaluateurs/aptitudes partielles

Dernier changement de

Obijectifs évaluateurs/Aptitudes partielles statut

Rem. 51 52 53 54 55 56 57 58

Respecter les prescriptions relatives & la
sécurité au travail, 3 la protection de la santé

™  AAB1.1.1 etla protection de 'environnement " Terminé v | v | ¥
applicables aux technigues de découpage et
de formage
T AAB1.2.1 Comprendre l'ordre de fabrication + Terminé = v | B
™ AAB1.2.2 Planifier les opérations de travail Z Encours -] Remarq ues
Dé&finir et préparer la matiére et les matiéres o s - N
™  AsaB1.23 auxiliaires " Terminé Remarques individuelles formateur pratique Frieda
Bevor die ersten Arbeiten ausgefihrt erden, sollen die
™ AAB1.2.4 Déterminer et préparer les outils () Ouvert
Déterminer les données technologiques
™ AAB1.25 relatives aux techniques de découpage et de " Terminé v
formage
E AAs126 Preparer le poste de travail et les machines- ) Ouvert
outils
T AAB1.2.7 Entretenir les machines et les outils " Terminé v
T  AAB1.3.1 Tracer, pointer et marquer des pigces z En cours 2

Les filtres vous permettent de choisir les objectifs évaluateurs que vous souhaitez afficher, par
exemple tous les objectifs évaluateurs d'un stage ou d'un lieu de formation particulier.

Aux colonnes S1 - S6, vous pouvez consulter le statut des dossiers de formation de chaque se-
mestre:

S1 S2 S3 (1 Dans ce semestre, cet objectif évaluateur/cette apti-
' tude partielle doit étre traité(e), car il/elle a été af-
v v v fecté(e) a un service ou a une STA.

Ici, la personne en formation a défini le statut sur En
cours.

+ Ici, la personne en formation a défini le statut sur Ter-
miné.

C'est toujours le dernier statut enregistré qui est affiché.
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Sivous utilisiez déja la précédente version de time2learn, nous avons repris vos entrées existantes
et - si aucun semestre n'a encore été choisi - nous les avons affectées au semestre le plus proche
de la date de modification. Si I'affectation automatique a un semestre est incorrecte, vous pouvez la
corriger en éditant et en enregistrant de nouveau l'entrée. Veuillez noter que c'est toujours le der-
nier statut enregistré qui est déterminant.

Remarque pour les professions MEM: Les objectifs évaluateurs du domaine spécifique peuvent étre
évalués par les formateurs. Les objectifs évaluateurs évaluables sont mis en évidence par d'autres
icones.

9.1.1 Modifier le statut

Vous pouvez modifier un statut en toute simplicité. Il vous suffit pour ce faire de cliquer sur le se-
mestre correspondant dans la liste et de sélectionner le nouveau statut. Dans la boite de dialogue
qui s'affiche, vous pouvez modifier les données préremplies avant d’enregistrer le changement de
statut.

Dernier cha ngement de

techniques d'usinage manuel Aller aux dérsils

PMB1.4.1 Utiliser des outils 8 main

Objectifs évaluateurs/Aptitudes partielles e 51
Respecter les prescriptions relatives & la sécurité au .
™ PMELLT travail applicables aux techniques d'usinage manuel Termine
™ PME1.2.1 Comprendre I'ordre de fabrication = Encours =
!
™= PMB1.2.2 Planifier les cpérations de travail Changement statut
™ PME1.2.3 Préparer la matiére et les matiéres auxiliair 2 Encours
= PME1.2.4 Préparer le matériel et les ourils - a
P v Terminé
™ PMB13A Déterminer les données technelegiques pa
F.

by 2

Ajouter aux favaris
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E Nouveau changement de statut i
Statut * Terminé
Objectf évaluateur/Aptinude PMB1.2.3 - Préparer la matiére et les matiéres auxiliaires
partielle
Date * 10.07.2018 =
Semestre * ler semestre v
Domaine de travail - aucun domaine de travail - v
Remarques/Activités * La situation d'apprentissage a été modifiée,

Piéce jointe Sélectionner fichier 01

Abandonner Sauvegarder

Dans «Fonctions», vous trouverez les rapports disponibles. Le rapport Apercu du statut (PDF) com-
porte des champs de signature. Les changements de statut, y compris I'ensemble des piéces jointes,
peuvent étre téléchargés au format ZIP.

B Statut d'apprentissage H
o i , : Fonctions
Objectifs évaluateurs durée d'apprentissage a
complete
v b Apergu du statut (PDF)
¥ Terminé: 5 2
.Z. Encours: 1 ol /5§ Rapport OE (PDF)
-~/ Quvert: 56
{& Changements statut d'apprentissage (ZIP)
_ T+ Imprimer page
Tous les objectifs évaluateurs v Y Autres filtres W = P Fas
62 sur 62 objectifs évaluateurs/aptitudes partielles * Ajouter aux favaris
Objectifs évaluateurs/Aptitudes partielles Et:;:lter APEmEETERE Rem. S1: 52! 53 54! 55 ‘ 56 57 58
™  1.1.1.1 Préparer un entretien Z Encours ‘ = ‘

9.1.2 Détails de I'objectif évaluateur / Commentaires personnels

Cliquez sur un objectif évaluateur pour afficher les informations détaillées s'y rapportant, y compris
les entrées relatives au statut d'apprentissage.
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™ AAB1.2.1 - Comprendre 'ordre de fabrication

Décrire I'exécution de I'ordre de fabrication et des documents s'y rapportant

Interpréter et appliquer des documents tels que plans des opérations, dessins et nomenclaturas
Comprendre et appliquer les désignations normalisées

Type Ressaurces

Lieux de formation prévus Entreprise, Cours interentreprises

Domaines de travail attribués  Schweissen und Léten (01.03.2018 - 01.08.2018)

Changements statut
Date Statut Domaine de travail Semestre Activités
5 21.03.2018 Terminé Schweissen und Loten 1er semestre Der Lernstatus wurde geandert.
5 20.03.2018 En cours Schweissen und Loten 2e semestre Der Lernstatus wurde geandert.
Effacer Nouveau changement de statut
=) ques sur objectif éval
© Remarques individuelles Remargues individuelles formateur pratique Frieda Fréhlich:
formateur pratique Bevor die ersten Arbeiten ausgefilhrt werden, sollen die Arbeitsschritte beschrieben werden und eine

Aufwandschitzung erstellt werden.

© Wesremarques -

Traiter mes remarques
[=]  Détails objectif évaluateur

Catalogue Catalogue des compétences-ressources - Constructeur/rice d'appareils industriels CFC

Professions / Spécialisations Constructeur/rice d'appareils industriels CFC (Constructeur appareils industriels CFC)

Domaine AAB1 Formation de base: Techniques de découpage et de fermage

Théme AAB1.2 Préparation et parachévement du travail

Un éventuel commentaire du formateur pratique est également affiché ici et vous pouvez saisir vos
commentaires sur un objectif évaluateur sous «Traiter mes remarques». Ces commentaires ne sont
visibles que pour l'auteur lui-méme.

B Mes remarques

Les remarques ne sont visibles que pour la personne en formation.

Mes remarques

Abandanner || Sauvegarder
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9.2 Dossier de formation

Le dossier de formation vous permet d'enregistrer efficacement vos progreés. Il peut étre examinég,
signé ou restitué pour remaniement par le formateur pratique responsable (ou son adjoint).

COCKPIT AUSBILDUNG QUALIFIKATION v LERNMEDIEN * LERNDOKUMENTATION * | o
b;- Lerndokumentation
B Lerndokumentation 2
Alle v ? Weitere Fileer w Q
Semester Titel Praxisbildner, Stellvertreter Status
" 1.Semester Transportauftrage Frieda Frahlich Visiert
v 2.Semester Selbststéndiges Arbeiten Frieda Frohlich Erledigt
S 3. Semester Daten und Dokumente verwalten Frieda Frohlich In Arbeit

Laschen Neue Lerndokumentation

Vous pouvez créer plusieurs sections dans votre dossier de formation. Deux mises en page de base
sont disponibles pour la conception de chaque section. Elles peuvent étre sélectionnées individuelle-
ment. L'ordre des sections peut étre modifié a tout moment a l'aide de fleches. Vous pouvez ajouter
un fichier et une image a chaque section.
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B Le kumentat eue Lerndokumentat :
Titel *
* v

Praxisbildner *
Stellvertreter - kein Stellvertreter -

Status * In Arbeit

Dokumentation
E -

Datei wahlen ﬁ

=
4

=
»
n

:DE

Datei wihlen m

#] Meuen Abschnitt hinzufigen

Anhang | Dateiwshlen | 010

Bemerkungen Lernende/r

Bemerkungen Berufsbildner

Abbrechen Speichern und abgeben Speichern

Dix piéces jointes peuvent étre en outre ajoutées a chaque dossier de formation. Les fichiers au for-
mat Word, Excel, PowerPoint, PDF, JPG, PNG, GIF et BMP sont acceptés comme piéce jointe jusqu'a
une taille maximale de 30 Mo.

Une fois le dossier de formation prét, il est soumis pour examen en cliquant sur «Enregistrer et re-
mettre». Les personnes en formation peuvent alors ajouter une remarque. Le statut passe de «En
cours» a «Terminés,

Le formateur pratique responsable (ou son adjoint) examine et valide le dossier de formation. Le
statut passe alors de «Terminé» a «Signé». Le dossier de formation peut étre restitué pour remanie-
ment a la personne en formation. Le statut repasse dans ce cas de «Terminé» a «En cours».

Les dossiers de formation examinés peuvent étre restitués pour remaniement par le formateur pra-
tique mentionné, son adjoint ainsi que par le formateur responsable de la personne en formation.
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9.3 Mandats pratiques

Si votre formation repose sur des mandats pratiques, vous pouvez soit les choisir vous-méme, soit
ils vous sont attribués par vos formateurs ou formatrices. Tant les responsables de la reléve que les
formateurs et formatrices pratiques peuvent vous attribuer des mandats pratiques.

Sur la page d'apercu des compétences opérationnelles, vous pouvez consulter I'état de développe-
ment de vos compétences. L'objectif est d'avoir traité au moins un ou plusieurs mandats pratiques
par compétence opérationnelle. Cela est visible grace aux icones affichées. Vous devez également
atteindre un niveau adéquat dans les autoévaluations et les évaluations externes. La barre d'état
vous donne une indication sur le nombre de mandats attendus jusqu’a la fin de votre formation.

0 sur 17 mandats pratigues
0 sur 31 compétences opérationnelles

Organisation des commandes

al: Recevoir et prendre ad: Contréler et préparer les
connalssance des commandes a2: Planifier et organiser les a3: Instruire les collaborateurs outils de travall requis pour les
logistiques commandes logistiques de la logistique de leurs tiches ~ commandes logistiques

Conception et optimisation des tdches

b1: Recevoir, traiter ou b2: Optimiser la qualité et ba4: Trier les résidus et les

transmettre les demandes de I'efficacité de son propre déchets selon le cycle des b5: Consigner les informations
la clientele en lien avec le travail dans le domaine de la b3: Optimiser les processus matériaux, les stocker et les relatives aux commandes et
domaine de la logistique logistique logistiques éliminer ou les recycler aux processus logistiques

Toutes les personnes impliquées dans votre formation ont acces a I'état de vos compétences opéra-
tionnelles et de vos mandats pratiques. Cela inclut les responsables de la reléve ainsi que les forma-
teurs ou formatrices auprés desquels vous effectuez un stage.

Pour choisir un mandat pratique, accédez a la documentation d'apprentissage, puis sélectionnez «
Compétences opérationnelles » et choisissez la compétence pour laquelle vous souhaitez réaliser un
mandat pratique. Dans I'apercu, vous verrez les mandats déja réalisés ainsi que ceux en cours, liés a
cette compétence opérationnelle. En cliquant sur le bouton « Initier un nouveau mandat pratique »,
vous pouvez vous attribuer un nouveau mandat.
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al. Recevoir et prendre connaissance des commandes logistiques

Mandats pratiques
Les logisticiens CFC et les agents de transport ferroviaire CFC ne

peuvent effectuer certains travaux que s'ils sont physiquement et Non attribué: 2

mentalement capables de le faire. Un manque de concentration peut Préparation: 0
avoir de graves conséquences, notamment lors de la manipulation de Encours: 0
véhicules et de machines. Cest pourquoi ils doivent &tre en mesure W Soumis: O

de bien évaluer leur état de santé. Les logisticiens CFC et les agents W Résdition: 0

de transport ferroviaire regoivent des instructions de travail de leur
supérieur ou & partir des directives de travail. lls s'assurent qu'ils
comprennent les mandats et clarifient leur faisabilité.

Terminé: 0

(=)  Mandats pratiques

Initier un nouveau mandat
pratique

Mandats pratiques types

© 2025 5v

@ Sécurité personnelle et
protection de la santé dans le
Garantir la capacité de travail processus de distribution

Lors de l'attribution, différentes dates peuvent étre définies :
e Documentation terminée : la date a laquelle la documentation du mandat doit étre finalsée.
e Soumission du mandat pratique : la date limite pour remettre le mandat.
e Date d'entretien : la date a laquelle le mandat est discuté avec la personne responsable.

Dans le champ obligatoire « Personne responsable », vous sélectionnez la personne formatrice res-
ponsable du mandat. Dans le champ « Remplagant », une personne de substitution peut étre indi-
quée au cas ou la personne principale serait absente.

Attribution

Attribué le mercredi, 25 juin 2025

Attribué par Ottmars Pomilio

Semestre 2 v

Documentation terminée 25.06.2025 e

Soumettre le mandat pratique 30.07.2025 =

Date d'entretien 08.08.2025 ]

Personne responsable * Achour, Lucille$ v

Remplacant Aemmer, Martins v

Domaine de travail v
Abandonner Enregistrer Enregistrer et clore la préparation

Apres l'enregistrement, le mandat passe au statut « Préparation ». A ce stade, le mandat est visible
mais ne peut pas encore étre modifié. Dés que le statut passe a « En cours », vous pouvez commen-
cer a travailler sur le mandat.
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Dans l'onglet « Préparation », vous pouvez prendre des notes qui vous aident a vous préparer aux
taches a venir et a faire le lien entre vos connaissances théoriques et la pratique.

Dans l'onglet « Documentation », vous documentez la réalisation du mandat pratique. Vous pouvez
y insérer des descriptions détaillées et des photos des différentes étapes de travail et des résultats.

Dans l'onglet « Réflexion », vous réfléchissez a votre travail : ce qui a bien fonctionné, ce qui a moins
bien fonctionné, ce que vous feriez différemment la prochaine fois, et quels contenus vus a I'école
ou lors du cours interentreprises (Cl) vous ont été utiles. Ensuite, vous pouvez soumettre le mandat
pratique.

Une fois que le mandat est au statut « Soumis », la personne responsable vérifie la réalisation. Elle
peut vous donner un retour et, si nécessaire, passer le mandat au statut « Réédition » si le travail
n'est pas satisfaisant. Une fois les ajustements effectués et le mandat a nouveau soumis, la per-
sonne responsable peut valider le mandat avec un retour et le passer au statut « Terminé ».

Préparation En cours Remis Accompli
N,PLT >© NPLI—s 8 L -,0 N,P 9
| B ©  Enréedon 1}
NP | N,P | ! NP
v INE @ NP} 4
| N:

1. Au statut « Préparation », le mandat pratique est visible mais ne peut pas encore étre rempli.

2. Seule la personne responsable de votre formation peut remettre un mandat au statut « En
cours ».

9.4 Cyberdossier

Le Dossier permet de partager aisément des documents supplémentaires avec vos formateurs pra-
tiques.

COCKPIT FORMATION * PQ~ MEDIAS D'APPRENTISSAGE * DOSSIER DE FORMATION + 1} Q
B C
Tous les eDossier v Y Filre Q. Recherche
1 sur 1 eDossier £ s 3
Titre & Description Catégorie Créateur Dl Piéce jointe
: meodification
Devoirs Finir les Devairs, 5TA Leuenberger, Leo 08.07.2018 H

Effacer Nouveau

Une entrée dans I'eDossier peut étre enregistrée dans les catégories proposées munies d'une des-
cription simple, d'un commentaire ou d'une piéce jointe. Les fichiers au format Word, Excel, Power-
Point, PDF, JPG, PNG, GIF et BMP sont autorisés comme piece jointe jusqu'a un volume max. de 30

Mb.
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COCKPIT FORMATION * PQ~ MEDIAS D'APPRENTISSAGE ¥ DOSSIER DE FORMATION * 0
EE Cyberdossier Nouveau eDossier

B. Nouveau eDossier

Titre * Ordres de ICC

Description * Faire les deveirs

Commentaire Commentaire

Carégorie - pas de catégorie - v
Créateur Leo Leuenberger

Autorisations

A ( Mon: Privé, seulement visible pour moi
0 \Visibilité | Nen s . .P
o COui: également visible pour d'autres personnes

Sélectionnez les fichiers que vous scuhaitez télécharger en pigces jointes, Formats pris en
charge: Word, Excel, PowerPaoint, OneNote, POF, ZIP, JPG, PNG, GIF, BMP et TXT,

Pigce jointe | Sélectionner fichier | 041

Retour Sauvegarder

ATaide de la «Visibilité», vous décidez, si I'entrée n’est visible que pour vous ou également pour
d'autres personnes (votre responsable de la reléve et/ou un formateur pratique). Si vous modifiez
seulement la «Visibilité», mais n'avez pas sélectionné un formateur pratique ou un remplacant, I'en-
trée est visible seulement pour vous, votre formateur pratique et les mentors de la reléve respon-
sable dans votre succursale.

Autorizations

s Man: Privé, seulement visible pour maoi
O Visibilité m P

Cui: également visible pour d'autres personnes

Formateur pratique Fréhlich, Frieda w

Remplacant - aucun remplacant - v

Sélecrionnesz les fichiers gue vous souhaitez télécharger en pigces jointes. Fermars pris en
charge: Word, Excel, PowerPoint, OneMote, POF, ZIP, JPG, PMG, GIF, EMP et TXT.

Pigce jointe 11

o

Retour Sauvegarder
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Vous pouvez adapter a tout moment le fichier ou les informations relatives a I'entrée a l'aide de la
fonction «Traitement».

Annexe professions MEM

Evaluation des objectifs évaluateurs du domaine spécifique

Les formateurs peuvent évaluer les objectifs évaluateurs du domaine spécifique des professions
MEM du catalogue des compétences-ressources traités par les personnes en formation.
COCKPIT FORMATION » QUALIACATION ~ MEDIAS D'APPRENTISSAGE v DOSSIER DE FORMATION ~ L]

P Statut d'apprentissage

B Statut d'apprentissage

” Objectifs évaluateurs durée dapprentissage Objectifs évaluateurs intervention actuelle
compléte

¥ Terminé: 0
¥ Terminé: 7 2 Encours: 0
Z Encours: 5 Ouvert 0

Ouvert: 117

Filtre manuel actif v ? Autres filtres W Q

Théme / domaines d'apprentissage: 5.1 Formation approfondie €

1 sur 129 objectifs évaluateurs/aptitudes partielles

ObJE.CtIfS évaluateurs/Aptitudes Dernier changement de Evaluation Rem. s1 52 s3|salss ss s7
partielles statut
Planifier, exécuter et évaluer des . . .
™ s1-- projets h Terminé Ouvert ‘ b.

Le changement de statut d’'un objectif évaluateur du domaine spécifique s'effectue de la méme ma-
niére que pour les autres objectifs évaluateurs (cf. 9.7.7). Une telle entrée comporte en plus une
zone destinée a I'évaluation par le formateur. Celle-ci ne peut pas étre modifiée par la personne en
formation.
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B Changement statut

O Statuc* En cours v
v
Objectif évaluateur/Aptitude : Statut
partielle
-« Encours i
| 1
Date * | J
| Terminé @ k
Semestre * ‘m ]
Domaine de travail - aucun domaine de travail - v
Remarques/Activités * Der Lernstatus wurde geandert.
Piéce jointe "

a' %Iugu_tinmﬁll earn_crmyk. pdf

Remarques -

Evaluation Ouvert

Compétence opérationnelle
satisfaite

Abandonner Sauvegarder

Passez le statut sur «Terminé» pour faire évaluer votre travail. Celui-ci est alors mis en évidence au

moyen d'une icbne verte h

o
Lorsque I'évaluation a été effectuée, une seconde icOne verte h s'ajoute a la premiére. Vous pouvez
voir dans les détails par qui et quand I'évaluation a été effectuée.

Evaluation A - Exigences dépassées

Compétence opérationnelle
satisfaite

+" Visé par: Nora Neukomm, 14.05.2020

Important: Vous ne pouvez modifier ou supprimer une entrée que tant qu'elle n'a pas été évaluée.
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ﬁmealearn EENY e |e II:::enherger b E.

COCKPIT FORMATION ~ 'QUALIRICATION v MEDIAS D'APPRENTISSAGE ¥ DOSSIER DE FORMATION » ]

'l") Statut d'apprentissage F 5.1.-- - Planifier, exécuter et éva

™ s.1.-.- - Planifier, exécuter et évaluer des projets

Stuation représentative

Lara travaille dans le bureau d'étude ou elle assiste le chef de projet. Elle constitue un dossier avec les différents documents du projet, vérifie leur
exhaustivite et ainsi s'approprie son mandat. Le projet perte sur le développement et I'évaluation de solutions fonctionnelles et conceptuslles ou sur des
solutions de realisation avec la planification et la réalisation du projet. En tenant compte des processus de l'entreprise, de l'organization, des ressources, des
possibilités de travail en équipe. de la créstivité et de I'énoncé du mandat ou du probléme 3 résoudre, elle &élabore des propositiens de solutions. Elle décéle
les risques, les avalue et propose des mesures pour les éliminer. Elle planifie la gestion du projet en établissant un plan détzillé de toutes les phases du
projet. Elle documents les differentes phases du projet en détaillant les attentes respectivement les exigences en termes de qualite, de quantite, de delais.
de responsabilités et de colts. Elle présente les propositions de solutions élaborées au chef de projet. Elle traite le projet en tenant compte de la qualité, de
la quantité, des colts et des délais exigés et supervize, controle et accompagne les différentes phases. En cas d'écart, elle propose des mesures correctives
et les concretise en collaboration avec le chef de projet. Elle analyse les optimisations réalisées lors de la gestion du projet et les decumente.

Plan d'action

- Respecter les prescriptions relatives a la sécurité au travail, & la protection de la santé et de I'erwironnement
7- Appligquer les aspects écologiques

- Exécuter le mandat selon instructions

- Elaborer des offres techniques et des solutions clients

- Planifier la gestion du projet ou du mandat

- Exécuter le projet ou le mandat

- Comtraler |z qualité et la documenter

- Evaluer |a gestion du projet ou du mandat et la documenter

Type Ressources

Lieux de formation prévus Entreprise, Cours interentreprises

Changements statut

Date Statut Evaluation Domaine de travail Semestre Activités
13.04.2020 En cours Quvert de zemestre De_r Lernstatuz wurds
geandart.
5 03.02.2020 Terming Quvert le zemesire De_r TS T3
geandert.
e Der Lernstat rd
D. 09.09.2019 AtteinT A - Exigences dépassées ler semestre e_r = s e
geandart.
Effacer Nouveau changement de statut

Pour exporter les évaluations, sélectionnez «Changements statut (Excel)» sous les fonctions du sta-
tut d'apprentissage.

COCKPIT FORMATION * QUALIFCATION * MEDIAS D'APPRENTISSAGE ¥ DOSSIER DE FORMATION *

\") Statut d'apprentissage

B Statut d'apprentissage

: Fonctions
Objectifs évaluateurs durée dapprentissage a

compléte

4
-

Apergu du statut (PDF)
« Termingé: 10

S Encours: 5
O Ouvert: 114

CLkd
-

Rapport OE (PDF)

Changements statut (Excal)

— § Imprimer page
Tous les ohjectifs évaluateurs v Y Autres filtres w

b I |

120 =ur 120 ohjectifs évalusteurs/aptitudes partielles Ajouter aux favoris
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