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1. Introduction
Avec la nouvelle version de time2learn, l'interface utilisateur subit une refonte compléte. Ce docu-

ment énumere et explique brievement toutes les fonctions standard.

2. Connexion

En tant qu'utilisateur, connectez-vous avec vos données d'utilisateur a la page suivante:
https://app.time2learn.ch.

3.Eléments de commande généraux

3.1. Langue, profil d’'utilisateur, déconnexion

L'élément de commande Langue vous permet de modifier la langue de l'interface a tout moment.
Cliquez sur votre profil d'utilisateur pour accéder aux pages suivantes de votre profil:

- Profil
N time BL Ry @ v
- Parametres 0 ) *
- Données de contrat d'ap- o
prentissage #
r
-
- Messages Soncafichestesol @ A

- Apropos de time2learn

Sous «Profil», vous pouvez modifier les données de contact et les jours d'école. Sous «Parameétres»,
Vous pouvez autoriser votre formateur pratique actuel a consulter vos notes d'école. Seuls votre res-
ponsable de la reléve ainsi que le responsable de la formation peuvent consulter vos notes d'école
par défaut.

MNom d'utilisateur Benjamin.Button@grossePfote

Les formateurs pratiques peuvent consulter les
= notes d'école

Notification \ | Informations offres supplémentaires

Avertissements par e-mail en cas de nouveaux
b/ messages

Meodifier le mot de passe Traitement

Le bouton Se déconnecter — vous permet de vous déconnecter du systéme.

3.2. Navigation principale

Les principaux points de navigation sont affichés en haut de la page. Les sous-menus apparaissent
lorsque vous sélectionnez un point de navigation principal. A droite de la navigation principale, vous
voyez le nombre de vos nouveaux messages et, via I'étoile, vous accédez a la gestion des favoris.
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ﬁmealeal’n | SVBL FRv @ | Linus Lennon w [+

Gestion des favoris

Vous pouvez définir les pages importantes

H Cyberdossier
comme favoris afin de pouvoir y accéder facile- eDossier
ment a tout moment. g Lssenverwaliung

Deépartement
Le menu Favoris, situé a droite de I'écran, vous  Stotutdapprentissage
I . Objectif évaluateur

permet d'ajouter ou de supprimer les pages de
votre choix. Veuillez noter que toutes les pages S

ne peuvent pas étre définies comme favoris.

Menu contextuel

Chaque page met a votre disposition un menu i =]
contextuel contenant des fonctions relatives & | f Fonctions
cette page. Les fonctions peuvent varier d'une T Imermereage
page a l'autre. By Exporter planification de |s formation
[§  Exporter programme de formation

3.3. Fonctions des tableaux

Sur les pages comportant de plus grandes listes, vous disposez de fonctions avancées vous permet-
tant de gérer efficacement les données.

Recherche simple (plusieurs champs de données)

Avec la recherche simple, vous filtrez les entrées au moyen d’'un terme de recherche simple.
time2learn lance la recherche sur plusieurs champs de données. Si, par exemple, vous recherchez
les objets d'apprentissage contenant le terme vente, time2learn appliquera la recherche aussi bien
au nom et au nom abrégé qu'a d'autres champs de données tels que la description, le commentaire,
le théme d'apprentissage, etc. Cependant, la recherche ne porte pas sur toutes les propriétés d'un
objet, mais principalement sur les champs de texte et de nom. Elle ne prend pas en compte les
champs comme les statuts, les dates ou les champs numériques.
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B: Dossier de formation 2

Tous ¥ | | ¥ Autresfires w ) marchandises Q
Semestre OE Compétence opérationnelle De Jusgu'au Formateur pratique, Remplagant Statut
v  1.Semestre Al A1 Commander les marchandises 10.07.2018 10.08.2018 Fritz Fohlenbach Terminé
2. Semestre A2.2 A2 Contrbler les marchandises 13.08.2018 10.09.2018 Fritz Fohlenbach En cours

Effacer Nouveau dossier de formation

Filtres avancés

Les filtres avancés vous permettent de lancer la recherche selon des critéres spécifiques, par
exemple de rechercher les personnes en formation portant le nom Exemple et dont le statut est Ac-
tif.

B Statut d'apprentissage

’, Objectifs évaluateurs durée d'apprentissage
complete

Objectifs évaluateurs intervention actuelle

« Terminé: 0

¥ Termingé: 4 Z Encours: 0

Z Encours: 6 O) Ouvert: 0O
) Ouvert: 182
Tous les objectifs évaluateurs v Y Autresfilres & Q
Numéro Titre Description
Lieux d'apprentissage Théme / domaines d'apprentissage Statut d'apprentissage (tous les semestres)
v v v
Semestre attribué Interventions actuelles Départements
v | v
N
Remise
192 sur 192 objectifs évaluateurs/aptitudeas partielles
Dernier
Objectifs évaluateurs/Aptitudes partielles changement Rem. S1| 52} S3| 54 S5 | 56
de statut
T A1 Je gére [état des stocks selon la demande et le besoin. Z Encours - =
T A1 Je gére létat des stocks sous surveillance sur la base d'exemples pratigques +" Terminé v
Je déclenche la commande de maniére auto-nome selon les directives de
™ omz Z Encours =
entreprise

Veuillez noter que plus vous activez de filtres, moins la recherche donnera de résultats. Si le réglage
du filtre ne produit pas de résultat, vous pouvez le réinitialiser a la valeur par défaut en cliquant sur
«Réinitialiser».

Trier

Pour modifier le tri dans un tableau, cliquez sur I'en-téte d'une colonne. Pour trier plusieurs co-
lonnes, appuyez sur la touche Shift et sélectionnez un autre en-téte de colonne.
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Travail dangereux 4 Formation semestre Type Statut
01 a) Travailler avec des machines, du matériel ou desengins 1,2, 3,4, 5,6 predéfini Quvert

01 &) Travailler avec les Engins de manutentien, installation

d N 1,234 Prédéfini Ouvert
es engins de manutention et engins de levage

01 b) Travaux desquels découle un important risque
dincendie, dexplosion, daccident, de maladie ou 1,2,3,4,56 predéfini Quvert
dintoxication comme d) Tri de déchets

01 ¢) Travaux 3s30ciés 3 des agents physiques nocifs, y

N 2,3,4,56 Prédéfini QOuvert
compris |e travail avec beaucoup de bruit

01 Dangers pouvant survenir dans les activités (a & d)
énumérées dans le plan de formation

2,3,4,56 Prédéfini Ouvert

Répartition des pages (paging)

Vous pouvez définir le nombre de données affi- v Nombre par page
chées par page. Le paramétre peut étre défini v 10parpaee
individuellement pour chaque tableau et est <05 poge
enregistré dans le systéme. La présentation
sera donc identique la prochaine fois que vous
VOus connecterez.

100 par page

300 par page

3.4. Détails
Apercu dans le mini-tableau de bord

Lorsque vous consultez les détails d'un jeu de données, time2learn affiche un apercu des principales
données sur la premiére page.

& Lagerverwaltung g

Stawt d'apprentissage  De-a Se déroule simultanément..

« Terminé: 3 (@) 2803.2018-28.09.2018 & Bewirtschaften von Gutern

Z Encours: 1 ‘mar 10.07.2018 - ven 10.08.2018

0Jours restants
CrzE 2 = Semestre 1
mer 01.08.2018 - mer 01.08.2018

Entreprise / Succursale Logistik AG (Handbuch)
Type Département
Personne responsable Fritz Fohlenbach

Remplagant

Activités

Annexes

Compétences professionnelles

Objectifs évaluateurs & Statur
A1.1 Je gére état des stocks selon la demande et le besoin. 2 Encours H
1.1 Je gere [état des stocks sous surveillance sur la base d'exemples pratiques.  Terming H

A2.2 identifie une livrason de marchandises a 'aide dlun code-barres, je érifie que les données correspondent aa commande 1 . -
et en cas de divergences, je prends les mesures nécessaires, conformément aux directives légales et de lentreprise :
423 Je vérifie une livraison de marchandises en a comparant avec |a commande et les indications figurant sur les documents de

fransport  Terming H

42.4 ] accepte une livraison de marchandises qui sont soumises a la législation douaniére et traite celles-ci selon les directives

Ouvert. H
correspondantes. e =

i e By BN NN B |

424 Jeffectue lintégralité du controle de réception de marchandises soumises aux réglementations douaniéres, O Ouvert :

Reprendre les dates dans le calendrier
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Modifier des jeux de données

Sélectionnez une entrée de la liste. Si vous disposez de l'autorisation, vous pouvez ainsi modifier les
données.

COCKPIT FORMATION ¥ QUALIFICATION ¥ MEDIAS D'APPRENTISSAGE ¥ DOSSIER DE FORMATION v (1]
T‘). Statut d'apprentissage F A22
= A22 H

Jidentifie une livraison de marchandises & I'aide d'un code-barres, je vérifie que les données correspondent & la commande et, en cas de divergences, je
prends les mesures nécessaires, conformément aux directives légales et de l'entreprise.

Type Objectif évaluateur
Lieux de formation prévus Entreprise

Domaines de travail atrribués Lagerverwaltung (28.03.2018 - 28.09.2018)

Changements statut

Date Statut Domaine de travail Semestre Activités.

i 10.07.2018 Terminé Lagerverwaltung ler semestre La situation d'apprentissage a été modifiée.

Effacer Nouveau changement de statut
(=]  Remargues sur objectif évaluateur

©® Mesremarques

Traiter mes remarques

Consulter les informations complémentaires dans une fenétre popup

Pour les personnes listées, une fenétre popup indiquant les principales données de contact peut
étre ouverte en cliquant sur le nom.

B Détails personnels: Fritz Fohlenbach

Fritz Fohlenbach

Titre Monsieur

MNom Fohlenbach

Prénom Fritz
Entreprise/Succursale Logistik AG (Handbuch)
E-mail edusup@crealogix.com

Fermer

Affichage des graphiques de processus

Pour les éléments d'évaluation avec statut, un clic sur I'icéne d'information affiche un graphique de
processus avec les statuts possibles et les roles responsables.
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Statut Observation
Workflow Traitement
Préparation® Observation Evalué® Visé
[
inen @ e @) e -0
o - .
N Y= EE - S arry=y IS

1. SitSt la préparation terminge, la personne en formation peut voir le rapport du temps d'essai.
2. Avec le statut «Evalués, |a personne en formation peut consulter e rapport de temps d'essai.

Fermer

4. COCKPIT

Si votre profil d'utilisateur est compatible avec la nouvelle version de time2learn, vous étes automa-
tiqguement redirigé vers le nouveau Cockpit.

.
t‘mealEa rn | SVBL Ry @ ‘ LinusLennon w [>
COCKPIT | FORMATION ¥ QUALIFICATION ¥ MEDIAS D'APPRENTISSAGE ¥ DOSSIER DE FORMATION ¥ 0
EB Cockpit :
#& Programme de formation T Statut d'apprentissage Apprem,-ssage e
Dates actuelles A .
” Sont affiches les objectifs evaluateurs et leur statut.
Aucun rendez-vous actuellement ~ Terming 4
Encours: 6
Sessions 4 venir O Ouvert 182
Aucun rendez-vous au cours des 90
prochains jours
Objectifs évaluateurs/Aptitudes partielles Dernier statut
Vers l'apergu de tous les rendez-vous
A1.1 Je gére I'état des stocks selon la demande et le besoin. 2 En cours
& Mes liens A1 Je gére I'état des stocks sous surveillance sur la base dexemples  Terminé
pratiques.
A tmezlearn site web A2 Je déclenche la commande de maniére auto-nome selon les directives z En cours
de l'entreprise
~ time2learn guide d'utilisation A1.2 Je déclenche les commandes sous surveillance sur |a base d'exemples z En cours
pratiques.
A1.3 Je ransmets |a gquantité commandée au client interne et enregistre les .
" Terming

infoermations de commande selon les directives de I'entreprise.

AZ2.1 Je prends toutes les précautions nécessaires pour la réception d'une
livraison et effectue une identification globale compléte conformément z En cours

Dans le Cockpit, vous pouvez consulter les échéances actuelles de votre programme de formation et
les objectifs évaluateurs correspondants. Si les widgets de votre Cockpit sont vides, veuillez contac-
ter les personnes en charge de votre formation afin qu'une planification de la formation puisse étre
créée pour vous.

Vous pouvez adapter le cockpit a vos propres besoins a I'aide du menu des fonctions.
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5.FORMATION

5.1. Compétences MSP

Toutes les compétences MSP par catalogue sont listées ici. Sélectionnez d'abord le catalogue sou-
haité. Vous pouvez ensuite filtrer les compétences comme d'habitude ou afficher les détails.

@ Compétences MSP

Y Autres filtres w Q

17 sur 17 compétences MSP

[~
#*

N° Aptitude partielle ¥ Compétence

45 Volonté de performance et attitude au travail Compétences sociales

21 Techniques de travail Compétence méthodologique

25 Technigques de présentaticn

Compétence méthodologique

5.2. Planification de la formation

Sous Planification de la formation, vous trouverez toutes les dates et rapports significatifs. Pour le
type «Service», la progression de la formation pour les différentes interventions est visible dans la
colonne Statut. La valeur affichée correspond au statut d'apprentissage des objectifs évaluateurs
attribués. Les différents rapports de formation disponibles sont également listés avec le statut cor-
respondant. Les différents rapports de formation disponibles sont également listés avec le statut
correspondant ainsi que la date de I'entretien relatif au temps d'essai.

Si votre branche utilise 'Organizer pour l'organisation de cours interentreprises, vous verrez ici éga-
lement des données du type Cl avec les statuts Invité, Suivi et Terminé.

£k

Planification des interventions

Tous ¥ ¥ Aumesfitres w Q
Unité d'enseignement Type Responsable De & Jusquau Statut
e Lagerverwalung Départemeant Fritz Fohlenbach 28.03.2018 28.09.2018 [ [ |
&  Bewirtschaften von Gltern Département Albert Anker, Albert Anker  10.07.2018 10.08.2018
= Semestrel Rapport de formation  Fritz Fohlenbach 01.08.2018 071.08.2018 @ Observation
£ Kommissionieren Départeameant Fritz Fohlenbach 29.09.2018 30.03.2019
i Datedentetien :,225;” dUTEMPS g Fohlenbach 30102018 30102018 Evalus

Cliquez sur une entrée pour afficher les informations détaillées correspondantes.

Via le menu des fonctions d'un objectif évaluateur spécifique, vous pouvez directement modifier le
statut d’'apprentissage ou accéder aux détails de I'objectif évaluateur.
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Statut d'apprentissage  De- &

« Terminé: 3
Z Encours: 1
Quvert: 2

«

Entreprise / Succursale
Type

Personne responsable
Remplagant

Activités

Annexes

Compétences professionnelles

Objectifs évaluateurs & Statut
T A1 Je gére Iétat des stocks selon la demande et le besoin. % Encours H
Y=  Al1Jegére I'état des stocks sous surveillance sur la base d'exemples pratigues. Fonctions
= A2.2 J'identifie une livraison de marchandises a l'aide d'un code-barres, e vérifie que les données corre: % Encours
e, en cas de divergences, je prends les mesures nécessaires, conformément aux directives légales et de
A2.3 Je vérifie une livraison de marchandises en la comparant avec la commande et les indications figur
= v Terminé
transport
" A2.4 J'accepte une livraison de marchandises qui sont soumises a la législation douaniére et traite celles
correspondantes. ™ Aller aux détails

() 28.03.2018- 28.09.2018 =

0 Jours restants

Logistik AG (Handbuch)

Département

Fritz Fohlenbach

Se déroule simultanément...

Bewirtschaften von Gltern
mar 10.07.2018 - ven 10.08.2018

Semestre 1
mer 01.08.2018 - mer 01.08.2018

5.3. Sécurité au travail

Sur la page d'apercu, vous voyez les «travaux dangereux» qui vous concernent ainsi que le statut de
la derniére attestation de formation. Pour les entrées dont le statut est «Instruit», vous pouvez si-
gner |'attestation de formation. Pour ce faire, vous devez ouvrir le «travail dangereux» ety sélection-
ner l'attestation de formation correspondante. Vous pouvez ajouter des remarques et des docu-
ments. Lorsque vous cliquez sur «Enregistrer et signer», le statut passe sur «Signé».

Important: Une fois I'attestation signée, celle-ci ne peut plus étre modifiée par personne.

Dans «Fonctions», vous pouvez exporter au format Excel I'état de la formation des «travaux dange-
reux» avec toutes les attestations de formation.
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Version Giltigkeic

Visum Ausbildner

Visum Lernende Person

Datum *

Semester

Bemerkungen Ausbildner

Bemerkungen Lernende/r

Anhange Ausbildner

Anhange Lernende Persen

von 30.04.2019 bis 01.03.2012

Visiert durch Pauline HG, 30.04.2019

Offen

01.05.2019

1. Semester

Wahlen Sie die Dateien aus, welche Sie als Anhang hochladen machten, Unterstitzte Formate: Word, Excel, PowerPoint, GneMare, PDF, ZIP, JPG, PNG,

GIF, BMP und TXT. Die maximale Dateigrésse betrsgr 30MB.

Anhang Darei wahlen

(+) Dezails zur Gefahrlichen Arbeit

0/10

Abbrechen

Speichern und visieren | Speichern

6. QUALIFICATION

6.1.

Sur la page d'apercu, vous trouverez les positions suivantes:

Entreprise/Cl

e Rapport de formation (si déja visible pour vous)
e Rapport du temps d'essai (si disponible)
COCKPIT FORMATION v QUALIFICATION v MEDIAS D'APPRENTISSAGE ¥ DOSSIER DE FORMATION v o
B  entreprise/c
B Entreprise/Cl 2
(=] Rapport de formation
Rapport de formation ID RF (semestre) Statut
Bildungsbericht Semester 1 RF1 Terming
Bildungsbericht Semester 2 RF2 Observation
(=] Rapport du temps d'essai
Période de qualification Date d'entretien Statut
De 01.03.2018 3 31.05.2018 30.05.2018 Observation =

© Swiss Learning Hub AG
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6.1.1. Rapport de temps de formation
Parmi les fonctions standard, time2learn propose un rapport de formation neutre du point de
vue de la profession. Celui-ci doit étre créé par le formateur. Vous pouvez saisir votre évaluation
dans I'onglet «Evaluation de la formation».

Rapport de formation * Zzmaztre |

Personne en formation Linuz Lennan

O RF isemestre] = RF1

Formateur pratique * Fritz Fohlenbach

Remplagant
@ Enweprize dapprentiszage
Dizte d'entretien = mercredi, 1 zolt 2018
Statut* Observation
ot cantrile de compétances

Competences Drossier de formation & C Evaluation de la formation Object Remargues
Danz cat onglet, |a personne en formation peut évaluer |3 formation ainsi que le formateur/lz formatrice.
7.1 Farmation dispenzée dans lentreprize
7.1.1 Compétences professionnelles
Tresbanns Bonne Juste suffizante n=uffizante
Remargues
7.1.2 Compétencas méthedologiques
Tréz banns Bonne Juzte suffizance nzufizante

Remargues

7.1.3 Climat de lentreprize
Trészannz Bonne Juzte suffizante nzuffizante

Remargues

7.1 4Encouragement personne
Tréz banns Bonne Juzte suffizance nzufizante

Remargues

7.2 Encadrement par la formatrice ou le formateur
7.21 Encadrement

Trészannz Bonne Juzte suffizante nzuffizante

Remarques

Abzndonner Sauvegsrder Enregistrer et remere

Vous pouvez enregistrer I'évaluation a tout moment pour la poursuivre plus tard ou la clore via «En-
registrer et remettre». Pour une correction, I'évaluation pourrait étre retirée a nouveau tant que le
statut est toujours sur «Observer». Le formateur ne pourra voir votre partie de I'évaluation que lors-
que vous l'aurez clos a l'aide du bouton «Enregistrer et remettre».
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6.1.2. Rapport de temps d’essai

Procédez comme d’habitude pour accéder aux informations détaillées du rapport du temps d’essai.
Sous «Fonctions», vous trouverez le rapport sous forme de PDF.

k 01.08.2018 - 31.10.2018 H
©  Entreprise d'apprentissage Logistik AG (Handbuch) Fonctions

Domaine de travai Kammissionieren h Exporter PDF

Personne en formation Linus Lennon ©F  Imprimer page

Profession Logisticien/ne CFC 2016 / Stockage

Formateur pratique Fritz Fohlenbach

Période de qualification 01.08.2018-31.10.2018
O stanut Evalué

6.1.3. Notes d'école

Vous pouvez saisir ici vos notes d’examen de |'école professionnelle. Si vous n'avez pas apporté de
modifications aux paramétres par défaut, les notes ne peuvent étre visualisées que par votre forma-
teur et le responsable formation de votre entreprise. Vous pouvez modifier les parameétres de confi-
dentialité dans Mon profil > Paramétres:

& Mon prof ¥ Paramétres
= Profil ya Nom d'utilisateur LinusLennanlL

Daramétres s e Les formateurs pratiques peuvent consulter les notes
I* Farametres & ©® Paramérres de confidentialité MNon ) pratg P

- décole
%« Messages Notification Non | Informations offres supplémentaires
i ] A propos de timezlearn Non | Avertissements par =-mail en cas de nouveaux
messages
Modifier le mot de passe Traitement

Sivous modifiez les paramétres de confidentialité, seulement le formateur pratique, qui est respon-
sable de vous, peut voir vos notes pendant qu'il est en charge de vous.

Mettez régulierement a jour vos notes d'examen pendant le semestre. Aprés réception du bulletin,
VOus pouvez saisir les notes de semestre pour chaque matiére et joindre le bulletin comme piéce
jointe si vous le souhaitez. Vous pouvez ensuite clore le semestre.

Dans l'apercu, la date de la « Derniére entrée » est affichée pour chaque matiére. Cela permet a
vous-méme ainsi qu'a votre formateur ou votre formatrice en entreprise de suivre plus facilement
I'état actuel des saisies.
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B MNotes école professionnelle

B Notes école professionnelle 2
(-] Semestre 1

| Dernigre . Mayenne i MNot

Matiere I Type I WS AEEr i entrée provisoire I sernest:ell
S e e . CDCDEDED  novws
::I)ﬁgf;::t;r:écﬁon dans un milieu de travail T;;zzire m 30.05.2025
Ersu(:-)egrézordination des processus de travail en :‘l;g:;ire 30.05.2025
f[;fj?ngiziion des relations avec les clients et les ?;E;ir;ire m 30.05.2025
Efo?:é lé:l:‘:\::sraal:’l‘:; des technologies numériques du y&;‘zﬁim 20052025
Sport r;;‘z’t‘;re 30.05.2025
Domaines & choix [DC) ?;;izire 30.05.2025 (53)
Annexes -
O Statur Ouvert
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7.COURS

7.1. Cours interentreprises

Si votre branche utilise Organizer pour organiser les cours interentreprises, vous trouverez
sous Cours toutes les informations relatives a ces cours: ici également, vous accédez aux détails en
cliquant sur I'entrée. Vous y trouverez les lieu, date, heure, formateurs, ainsi que mandats de prépa-
ration, par exemple modules eLearning ou eTests que vous devez traiter au préalable.

timeBlearn | sveL "v @ | sy
Lennon
COCKPIT FORMATION v PQv COURS v DOSSIER DE FORMATION v (1]
t‘ Cours interentreprises 0K 1 MEM-Test / LG 2016

"

M UK 1 MEM-Test/LG 2016

Nom court GK 1 MEM-Test fLG 2016
Personne responszable g Regula Zist

Oirganisation LK-Region Test
Professeur principal - Cycle de Lehrgang 2016 - 2019

formation Vorlage
Lieu Swissmem Berufsbildung

Brihlbergstrasse 4
2400 Winterthur ERUHL’G

ek

Google Magp data ©2018 Google

. lun. 05.09.2016 - ven. 23.09.2016
Durée cours

; Reprendre les jours de cours dans le calendrier
= Varbereitung

ﬁ Willkommen zum GK 1 {Ausgabe 2016)
Document

5 min Duvert v

ﬁ Vorbereitungsaufirdge 0K 1 (Ausgabe 201E6)
Document

5 min Duvert v

Dokumente_uek1_Download.zip (Ausgabe
= g
Document

5 min Ouvert v

Branche und Unternehmen (Teil 1)

=4 10min  Ouvert
¥ Test

E f:rré?hrung Kauffrau Kaufmann EFZ 17 min  Ouvert

Kauffrau/Kaufmann EFZ 2012

= 20 min  En cours
¥ Test

Einfuehrung in die ALS .
< ]
L J— @min  Encours »

Arbeits- und Lernsituationen

= 10 min  En cours
¥ Test

© 6 666 6 6 60
% % % % % % ¥ *

Aufrragsabwickliung
Test

10 min  En cours

i

[+] Pprasenzkurs

[=] MNachbearbeitung

. Transferaufrdge zum GK 1 (Ausgabe 2018) .
b Datirment @ 5 min Ouvert v W »
=, ?;tgangsm"“ n @) 10min  Ouvert * [ 3

[+]  Mes feed-back de cours

[+] eDossier liés
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8. MEDIAS D'APPRENTISSAGE

8.1. Mes médias d’'apprentissage

Sur la page «Mes médias d'apprentissage», vous trouverez toutes les modules et contenus elLear-
ning que votre branche ou votre entreprise met a votre disposition ou achetés dans la boutique des
médias d'apprentissage. Ces médias d’'apprentissage sont considérés comme des compléments et
ne sont donc pas obligatoires.

Vous pouvez restreindre la liste des contenus d'apprentissage affichés a 'aide des filtres mis a votre
disposition.

time a l.ea rn | SVBL FRv @ | LinusLennon w [>
COCKPIT FORMATION QUALIFICATION ¥ MEDIAS D'APPRENTISSAGE ¥ DOSSIER DE FORMATION ¥ 0
E®  Mes médias d'apprentissage

g2 Mes médias d'apprentissage Boutique médias d'apprentissage | |

[=] Théme d'apprentissage
— L
= o |

01 -Labanque 1 02 - La banque 2 03 - Le blanchiment d'argent
Swiss Learning Hub AG Swiss Learning Hub AG Swiss Learning Hub AG
i \ "
e b
v A [
04 - Opérations passives 05 - Prestations de base 06 - La Banque nationale suisse
Swiss Learning Hub AG Swiss Learning Hub AG Swiss Learning Hub AG

Afficher davantage

[=] Medias d'apprentissage

Q (x
proeressiondl Tous v Type | Tous v Prestataire | Tous v
travail
o e @ 20mn ouvert S Leaming Hub AG * >
1= \if;_rkmgToday 2.0 - Autotest @ S0min Ouvert gigi:ﬂﬁ:;m e * >
E.. \?\?;Tkmngday 2.0 - Autotest @ 15min Ouvert gill—sge\_zﬁqfrér:irg ::‘.Gargent * >

8.2. Boutique des médias d’apprentissage

Dans la «Boutique des médias d'apprentissage», vous trouverez de précieux outils pour des themes
proposés par des tiers. Ces contenus d'apprentissage peuvent étre acquis par les apprenants ou
leurs entreprises.
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timeBlearn | svaL Ry @ | Unustennon v [

COCKPIT FORMATION ¥ QUALIFICATION ¥ MEDIAS D'APPRENTISSAGE v ‘ DOSSIER DE FORMATION v 0
¥  Boutique médias d'apprentissa
& Boutique médias d'apprentissage Mes médias d'apprentissage

Prestataire

13 SWISS LEARNING HUB

Swiss Learning Hub AG

(=) Théme d'apprentissage
Prastataire v |Q

BankingToday 2.0

Le matériel didactique interactif de la
formation de base ..

Swiss Learning Hub AG

9. DOSSIER DE FORMATION

9.1. Statut d’apprentissage

La page Statut d'apprentissage affiche tous les objectifs évaluateurs de votre catalogue des objectifs
d'apprentissage et évaluateurs, ainsi que leur statut d'apprentissage. Une bulle de texte résume les
remarques existantes qui peuvent étre consultées en cliquant sur la bulle ou en ouvrant les infor-
mations détaillées de l'objectif évaluateur.
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COCKPIT FORMATION v 'QUALIFICATION v MEDIAS D'APPRENTISSAGE ¥ DOSSIER DE FORMATION ¥ | 0 vy

T Statut d'apprentissage

” Objectifs évaluateurs durée d'apprentissage Objectifs évaluateurs intervention actuelle

compléate
v Terminé: 0

« Terminé: 4 £ Encours: 0
Z Encours: 6 Ouvert: 0
Ouvert: 182
Tous les objectifs évaluateurs ¥ | | ¥ Autresfiltres w Q

192 sur 192 objectifs évaluateurs/aptitudes partielles

Dernier
Objectifs évaluateurs/Aptitudes partielles changement Rem. S1: 52 53! 54 55| 56
de statut
ri Al Je gére I'érat des stocks selon la demande et le besain g En cours = g
T Al Jegére létatdes stocks sous surveillance sur la base d'exemples pratiques. " Terminé -] Remarques
Je déclenche la commande de maniére auto-nome selon les directives de N B
| Y ] Tentreprise X Encours Remarques individuelles formateur pratique Fritz Fohlenbach:
Ideale Vorbereitung nach dem just in time Pinzip
Je déclenche les commandes sous surveillance sur la base d'exemples
| Y P - Z Encours
pratiques.
Fermer
e transmets la quantité commandée au client interne et enregistre les s
™ o Al3 J N N y £ " Terminé v
informations de commande selon les directives de I'entreprise.
Je prends toutes les précautions nécessaires pour la réception d'une livraison et
T A2 effectue une identfication globale compléte conformément aux objectifs de g En cours S

I'entreprise

Les filtres vous permettent de choisir les objectifs évaluateurs que vous souhaitez afficher, par
exemple tous les objectifs évaluateurs d’'un stage ou d’un lieu de formation particulier.

Aux colonnes S1 - S6, vous pouvez consulter le statut des dossiers de formation de chaque
semestre:

Dans ce semestre, cet objectif évaluateur/cette aptitude par-
tielle doit étre traité(e), car il/elle a été affecté(e) a un ser-
vice ou a une STA.

LA
LA
%]
LA
L

Ici, la personne en formation a défini le statut sur En cours.

v Ici, la personne en formation a défini le statut sur Terminé.

Cest toujours le dernier statut enregistré qui est affiché.

Sivous utilisiez déja la précédente version de time2learn, nous avons repris vos entrées existantes
et - si aucun semestre n'a encore été choisi - nous les avons affectées au semestre le plus proche
de la date de modification. Si I'affectation automatique a un semestre est incorrecte, vous pouvez la
corriger en éditant et en enregistrant de nouveau l'entrée.

Veuillez noter que c'est toujours le dernier statut enregistré qui est déterminant.
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9.1.1. Modifier le statut

Vous pouvez modifier un statut en toute simplicité. Il vous suffit pour ce faire de cliquer sur le se-
mestre correspondant dans la liste et de sélectionner le nouveau statut. Dans la boite de dialogue
qui s'affiche, vous pouvez modifier les données préremplies avant d’enregistrer le changement de
statut.

Dernier
Objectifs évaluateurs/Aptitudes partielles changement Rem. S1: 52 53! 54
de statut
F A1 Je gére I'état des stocks selon la demande et [e besoin. 2 En cours = 2
™ A1 Je gére I'état des stocks sous surveillance sur la base dexemples pratiques. " Terminé v
= Je déclenche la commande de maniére auto-nome selon les directives de
I'entreprise. 8
P . B Changement statut
r Je declenche les commandes sous surveillance sur [a base d'exemples
pratiques Z Encours
SR Je transmets la gquantité commandée au client interne et enregistre les
" informations de commande selon les directives de l'entreprise. v  Terminé
Je prends toutes les précautions nécessaires pour la réception d'une livraison
™ A21 effectue une identfication globale compléte conformément aux objectifs de
l'entreprise. = Aller aux détails

B: Nouveau changement de statut

Statut * Terminé v

Objectif évaluateur/Aptitude A1 - Je gere I'état des stocks sous surveillance sur la base

partielle d'exemples pratigues.

Date * 11.07.2018 o=+
Semestre * ler semestre v
Domaine de travail Lagerverwalung v
Remarques/Activités * La situation d'apprentissage a ét€ modifiée.

Pigce jointe | Sélectionner fichier | 01

Retour Sauvegarder

Dans «Fonctions», vous trouverez les rapports disponibles. Le rapport Apercu du statut (PDF) com-
porte des champs de signature.
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F

Objectifs évaluateurs durée d'apprentissage
compléte

v Terminé: 4
Z Encours: 6

© Ouverr: 182

Tous les objectifs évaluateurs v Y Autres filres w

192 sur 192 objectifs évaluateurs/apritudes partielles
Dernier

changement
de statut

Objectifs évaluateurs/Aptitudes partielles

A1 Je gére I'état des stocks selon la demande et le besain. 2 En cours

(=]

timeﬂlearn

Young Talents

DOSSIER DE FORMATION ¥ o

Fonctions

oY

-

=

Apergu du statut (PDF)

Rapport OE (PDF)

[E Changements statut d'apprentissage (ZIP)
3 Imprimer page
f; Ajouter aux favaris
Rem 51 52 53 54 S5{ 56
B 2

9.1.2. Détails de I'objectif évaluateur / Eigene Bemerkungen

Cliquez sur un objectif évaluateur pour afficher les informations détaillées s'y rapportant, y compris
les entrées relatives au statut d'apprentissage.

F

AAB1.2.1 - Comprendre |'ordre de fabrication

=

Décrire I'exécution de l'ordre de fabrication et des documents s'y rapportant
Interpréter et appliquer des documents tels gue plans des opérations, dessins et nomenclatures
Comprendre et appliquer les désignations normalisées

Type Ressources

Lieux de formation prévus Entreprise, Cours interentreprises

Domaines de travail attribués  Schweissen und Léten (01.03.2018 - 01.08.2018)

Changements statut

Date Statut Domaine de travail Semestre
21.03.2018 Terminé Schweissen und Laten ler semestre
20.03.2018 En cours Schweissen und Laten 2e semestre

Remarques sur objectif évaluateur

Remarques individuelles
formateur pratique

Remarques individuelles formateur pratigue Frieda Frohlich:

Aufwandschitzung erstalit werden.

Mes remarques -

Détails objectif évaluateur

Catalogue

Professions / Spécialisations

Domaine

Théme

AAB1.2 Préparation et parachévement du travail

AAB1 Formation de base: Techniques de découpage et de formage

Activités

Der Lernstatus wurde geandert,

Der Lernstatus wurde gedndert.

Effacer Mouveau changement de statut

Bevor die ersten Arbeiten ausgefuhrt werden, sollen die Arbeitsschritte beschrieben werden und eine

Traiter mes remarques

Catalogue des compétences-ressources - Constructeur/rice d'appareils industriels CFC

Constructeur/rice d'appareils industriels CFC (Constructeur appareils industriels CFC)
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Un éventuel commentaire du formateur pratique est également affiché ici et vous pouvez saisir vos
commentaires sur un objectif évaluateur sous «Traiter mes remarques». Ces commentaires ne sont
visibles que pour l'auteur lui-méme.

9.2

B- Mes remarques

Les remarques ne sont visibles que pour |a personne en formation.

Dossier de formation

Abandonner

e

Sauvegarder

Sur la page d'apercu, les dossiers semestriels disponibles sont listés. La liste renseigne également
sur le statut et la compétence opérationnelle utilisée par chaque dossier semestriel.

COCKPIT FORMATION ¥ ‘QUALIFICATION » MEDIAS D'APPRENTISSAGE ¥ DOSSIER DE FORMATION v ]
b/. Dossier de formation
B- Dossier de formation :
Tous v Y Aurres filres w Q
Semestre OF Compétence opératicnnelle De Jusqu'au Formateur pratigque, Remplagant Statut
v  1.Semestre Al A1 Commander les marchandises 10.072018 10.08.2018 Fritz Fohlenbach Terming
& 2 Semestre A22 A2 Contrdler les marchandises 13.08.2018 10.09.2018 Fritz Fohlenbach En cours

Effacer Nouveau dossier de formation

Sélectionnez un dossier afin d'en consulter les informations détaillées, les modifier ou créez un nou-
veau dossier.

Lors de la création d’'un nouveau dossier semestriel, une compétence opérationnelle doit étre sélec-
tionnée obligatoirement. La sélection d'un objectif évaluateur est facultative.
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':9. Deossier de formation Nouveau dossier de formation

B: Nouveau dossier de formation

Semestre * 3esemestre v
Formateur pratique * Fohlenbach, Fritz v
Remplagant Veuillez sélectionner v
De * 11.08.2018 =
Jusqu'au * 15.10.2018 =]
Compétence opérationnelle * A3 - Décharger les marchandises v

lls déchargent, saisissent, enregistrent et trient les
marchandises réceptionnées, puis les préparent en vue de leur
entreposage.

Objectif évaluateur A31-C3 v

e décharge les marchandises conformément aux directives de
I'entreprise, avec les outils adaptés. Ainsi, 'évite les dommages
sur les véhicules, les marchandises et les ourils,

Succursale Logistk AG (Handbuch)
Statut En cours
Description

Numeratiser les documents

Qu'ai-je expérimenté de particulier lors de ce travail (p. ex. ambiance de travail, perturbations,
aides, environnement personnel, politique, environnemenr, etc.)?

Vous pouvez joindre une piéce a votre dossier semestriel si vous le souhaitez. Son volume ne doit
pas dépasser 30 Mo. Les types de format autorisés sont indiqués. Le dossier semestriel peut a tout
moment étre enregistré pour un traitement ultérieur ou clos moyennant «Enregistrer et remettre».
Une fois clos, aucun traitement n'est plus possible. Si vous deviez en avoir besoin, vous devrez vous
adresser a 'administrateur d'entreprise.

Pigce jointe
5électionnez les fichiers que vous souhaitez télécharger en piéces jointes. Formats pris en

charge: Word, Excel, PowerPoint, OneNote, PDF, ZIP, JPG, PNG, GIF, BMP et TXT.

Pigce jointe Sélectionner fichier 10

>

Abandonner Sauvegarder Enregiswrer ex remettre
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9.3. Cyberdossier

Le dossier permet de partager aisément des documents supplémentaires avec vos formateurs pra-
tiques.

£

COCKPIT FORMATION ¥ QUALIFICATION » MEDIAS D'APPRENTISSAGE ¥ DOSSIER DE FORMATION v 0

.c Cyberdossier

E. Cyberdossier :

Tous les E-Dossier v Y Autesfiltres w Q
1 sur 1 E-Dossier -3
. - - Date de . .
A
Titre Description Catégorie Createur modification Piece jointe
1€C1 Devoir pour finir STA Lennon, Linus 10.07.2018 ‘

Effacer Nouveau

Une entrée dans le cyberdossier peut étre enregistrée dans les catégories proposées munies d’'une
description simple, d'un commentaire ou d'une piéce jointe. Les fichiers au format Word, Excel, Po-
werPoint, PDF, JPG, PNG, GIF et BMP sont autorisés comme piéce jointe jusqu’a un volume max. de
30 Mo.

COCKPIT FORMATION ¥ 'QUALIFICATION v MEDIAS D'APPRENTISSAGE ¥ DOSSIER DE FORMATION ¥ 0

Fo Cyberdossier Nouveau E-Dossiel

E. Nouveau E-Dossier

Tire *

Description *

4
Commentaire

2
Catégorie - pas de catégorie - v
Créateur Linus Lennen
Autarisations

@ vishile Non Non: Privé, seulement visible pour mai

s Oui: également visible pour d'autres personnes

Sélectionnez les fichiers que vous souhaitez télécharger en pieces jointes. Formats pris en charge:
Word, Excel, PowerPoint, OneNote, PDF, ZIP, JPG, PNG, GIF, BMP et TXT. Le fichier ne doit pas
dépasser 30Mo.

Piece jointe Sélectionner fichier an

Abandonner Sauvegarder

ATaide de la «Visibilité», vous décidez, si I'entrée n’est visible que pour vous ou également pour
d'autres personnes (votre responsable de la reléve et/ou un formateur pratique). Si vous modifiez
seulement la «Visibilité», mais n'avez pas chosé un formateur pratique ou un remplacgant, I'entrée
est visible seulement pour vous, votre formateur pratique et les mentors de la reléve responsable
dans votre succursale.
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Créateur Linus Lennon

Autorisations

@ visibilite m Nan: Prive, seulement visible pour mai

Oui: également visible pour d'autres personnes

Formateur pratique - aucun formateur pratique - v

Remplacant - aucun remplagant - v

Sélectionnez les fichiers que vous souhaitez télécharger en pigces jointes. Formats pris en
charge: Word, Excel, PowerPoint, OneMote, PDF, ZIP, JPG, PNG, GIF, BMP et TXT.

Piéce jointe 171

[ %]

Retour Sauvegarder

Vous pouvez adapter a tout moment le fichier ou les informations relatives a I'entrée a 'aide de la
fonction «Traitement».
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